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UFFICIO DEL SINDACO

DETERMINAZIONE N. JA del J3/0¢/20 45

OGGETTO: Revoca provvedimento sindacale n. 3 del 14.02.2014 limitatamente alle posizioni organizzative dell’Area
Economico-Finanziaria e dell’Area Tecnica. Nomina nuovi responsabili.

IL SINDACO

Premesso che:

- L’organizzazione interna delle aree di attivita di un ente locale deve essere del tutto funzionale al perseguimento dei
programmi e dei piani politici di ogni Amministrazione Comunale, al fine di interpretare al meglio le sfide ed i progetti che di
volta in volta vengono proposti;

- per rendere particolarmente efficace, efficiente ed economica [’azione amministrativa, & necessaria una
organizzazione interna e una distribuzione del personale in servizio nelle diverse aree che sia adeguata alle esigenze operative e
strategiche di questa Amministrazione Comunale;

- con le delibere di Giunta Municipale n. 12 del 13.02.2002 e n. 23 del 9.02.2011, esecutive, la struttura organizzativa
del comune di san fratello risultava articolata nelle seguenti sei aree:

1. AFFARI GENERALI E PERSONALE

2. SERVIZI DEMOGRAFICI

3. FINANZA, BILANCIO E TRIBUTI

4. LAVORI PUBBLICI

5. ASSETTO DEL TERRITORIO — PATRIMONIO E LAVORI MANUTENTIVI
6. POLIZIA URBANA E RURALE;

- con successiva delibera di Giunta Municipale n. 3 del 14.01.2014, nell’ambito delle iniziative volte a razionalizzare
le spese del personale, anche in relazione ai minori trasferimenti erariali, e tenuto conto delle misure correttive sollecitate in
materia dalla Corte dei conti, questa Amministrazione approvava la ulteriore rideterminazione delle aree di attivita del Comune
di San Fratello che, pertanto, venivano ridotte da sei a tre, ed in particolare:

1. AREA AMMINISTRATIVA
2. AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
3. AREA TECNICA;

Visto il proprio provvedimento n. 3 del 14.02.2014 con il quale, con effetto immediato in via provvisoria e fino ad
altro successivo provvedimento, erano stati nominati i responsabili delle Aree sopra descritte e, relativamente all’Area
Economico — Finanziaria, il Rag. Rubuano Antonino ed all’ Area Tecnica, il Geom. Vieni Salvatore;

- a distanza di oltre un anno dal provvedimento deliberativo di accorpamento delle aree di attivita, I’Organo di
indirizzo politico ha giudicato, in larga parte, insoddisfacenti i risultati conseguiti, in relazione agli obiettivi prefissati dai
responsabili dell’ Area Economico-Finanziaria e dell’ Area Tecnica;

- conseguentemente, le esigenze, da un lato, di contenimento della spesa e, dall’altro, di razionalizzazione — secondo
criteri di efficacia, efficienza ed economicita — dei processi di formazione dell’azione amministrativa continuano, a permanere,
ed anzi, mettono in evidenza alcune criticita ormai, certamente, qualificabili come croniche;

Considerato che: :

- - questa Ammsnistrazione ha la necessitd e ['urgenza di non perdere 1’opportunita di accedere, mediante progetti da
redigere, all’erogazione di fondi strutturali europei e strutturali, le cui istanze presentano scadenze immediate, ai cul
adempimenti I’ Area Tecnica, per come ¢ attualmente organizzata, non € in grado di provvedere;

- la mancata presentazione dei redigendi progetti potrebbe causare danni patrimoniali gravi e certi all’ente per la
perdita di finanziamento; )

- con delibera di Giunta Municipale n. 71 del 23.04.2015 ¢ stata autorizzata 1’indizione di una procedura di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico a contratto, a tempo determinato e parziale, di una figura dirigenziale nell’ambito
dell’ Area Tecnica di comprovata e pluriennale esperienza professionale;

- con successiva determinazione sindacale n. 14 del 13.06.2015, si ¢ proceduto alla presa d’atto degh esiti della
selezione de qua ed alla individuazione dell’Ing. Giuseppe Contiguglia, nato a S. Agata M.llo il 20.11.1958 ed ivi residente in
c.da Calarco, n. 64, quale Funzionario Direttivo Tecnico, Ingegnere, Cat. D.3, profilo Professionale previsto nella dotazione
organica dell’Ente, ““ cui far seguire, ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. n. 267/2000, la stipula di un contratto di lavoro a tempo
determinato-parziale (50% a 18 ore settimanali), per una durata sperimentale di mesi sei, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto stesso, allo scadere dei quali potra essere disposto il rinnovo dell’incarico per un ulteriore periodo,
comunque non superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica”;

.




- con deliberazione della Giunta Municipale n. 114 del 26.06.2015 si & proceduto all’assunzione a tempo determinato
e parziale (50% a 18 ore settimanali), per una durata sperimentale di mesi sei, con decorrenza 1° luglio 2015 del Funzionario
sopra richiamato;

- in data 29.06.2015, con atto n. 1, si & proceduto alla stipula del contratto di lavoro, in esecuzione del prefato
deliberato n. 114/2015;

Visto:

- l'art. 14 della L.r. 26.08.1992, n. 7 ¢ ss.mm.ii., che prevede che il Sindaco nomina i responsabili degli Uffici e dei
Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri
dell’art. 51 della Legge 8.06.1990, n. 142 ¢ ss.mm.ii.;

- lart. 6 della Legge n. 127/199, recepito dalla Regione Siciliana con Lr. n. 23/1998, che attribuisce al Sindaco la
competenza ad affidare ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi, le funzioni attribuite ai dirigenti dal comma 3) dell’art. 5
della Legge n. 142/1990;

- il combinato disposto degli artt. 8 e 11 del CCNL delle Regioni ed Autonomie Locali del 31 marzo 1999, che
prevede che, per i Comuni privi di posizioni dirigenziali che si avvalgono della facolta di cui all’art. 51, comma 3 bis, della
Legge 142/90, nell’ambito delle relative risorse finanziarie, la disciplina delle posizioni organizzative, si applica
esclusivamente ai dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli Uffici e dei Servizi, formalmente individuati secondo it
sistema organizzativo autonomamente definito ed adottato;

- I’art. 16 del vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, dedicato al conferimento ed alla revoca delle
posizioni organizzative;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di revocare il provvedimento citato in oggetto e limitatamente alle posizioni
organizzative dell’Area Economico-Finanziaria e dell’ Area Tecnica, ossia il Rag. Rubuano Antonino per 1’Area Economico-
Finanziaria ed il Geom. Vieni Salvatore per I’ Area Tecnica;

Visti gli artt. 107 e 109 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto il vigente Statuto comunale;

Vista la legge regionale n. 23 del 7.09.1998, di attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio
1997, n.127, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’Ordinamento Amministrativo Enti Locali, vigente in Sicilia e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

A)- Revocare, per i motivi espressi in premessa, con effetto immediato, il proprio provvedimento n. 3 del 14.02.2014,
limitatamente alle posizioni organizzative dell’ Area Economico-Finanziaria e dell’ Area Tecnica.

B)- Nominare, in sostituzione del Geom. Vieni Salvatore, I'Ing. Giuseppe Contiguglia, Funzionario Diretiivo Tecnico,
Ingegnere, Cat. D.3, quale Responsabile dell’ Area Tecnica.

C)- Nominare, altresi, in sostituzione del Rag. Rubuano Antonino, la Sig.ra Savio Anna — Istruttore Dir.vo Amm.vo, Cat. D,
quale responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria.

D)- Stabilire che, sulla base dell’articolazione della nuova struttura organizzativa, prevista dal vigente Regolamento,
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, le funzioni e le materie di competenza dei Responsabili sunnominati sono quelli
semplificati nell’allegato prospetto riepilogativo dell’articolazione della struttura organizzativa dell’Ente, secondo la nuova
struttura, approvata con delibera di Giunta Municipale n. 3/2014, nonché quelle previste dalla vigente normativa legislativa,
contrattuale, statuaria e regolamentare o attribuita con atti formali dell’ Amministrazione.

E)- dare atto che a ciascun Responsabile soprannominato sara erogata 1’indennita di posizione organizzativa in atto corrisposta
ai responsabili delle strutture di che trattasi.

F)- dare atto che, con la presente, vengono abrogate tutte le precedenti disposizioni in contrasto con il presente provvedimento.
G)- Di informare le OO.SS. competenti per territorio, trasmettendone copia del presente atto, ai sensi dell’art. 7 del CCNL
dell’1l aprile 1999 e del comma 2 art. 5 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art.34 del D.Lgs. n. 150/2009, e come
previsto, altresi, dall’art. 40, comma 1 del d.Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art.54 del D.Lgs. n.150/2009.

H)- Notificare la presente determinazione al personale interessato, comunicarla al Segretario Comunale, al Presidente del
Consiglio, ai Sigg. Assessori, al Revisore Comunale, al Tesoriere Comunale, all’Ufficio Personale e pubblicarla all’Albo
Pretorio di questo Comune, per 15 giorni consecutivi.
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