REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

COMUNE DI SAN FRATELLO

. Citta Metropolitana di Messina

w55 Deliberazione della Giunta Municipale

N. 4i{ del 16 j06/40l7

OGGETTO: Art.11 della Lr. n. 8 del 9.05.2017 : approvazione programma di fuoriuscita dal bacino

dei lavori socialmente utili dei n.21 lavoratori, di cui alla legge regionale n. 2/2001 ed alle ex
circolari nn. 280/97 e 331/99.

L'anno duemiladiciassette il giorno Seolie: del mese di SJ&&W} alle orei?.3%nella
sala delle adunanze del Comune di San Fratello a seguito di convocazione dei signori assessori, si &

riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori:

Presenti Assenti
Fulia dr. Francesco Sindaco - Presidente P
Carroccetto Dott.Ciro Assessore ViceSindaco X
Salanitro avv. Luigi Assessore o X
Baldanza Sig.na Alessandra Assessore X
Foti Sig. Benedetto Assessore >

Presiede Il Sindaco -
Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Nina Spiccia

Il Presidente constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta‘la seduta’ed invita i
convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.



Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Municipale.
. 13:4... del {(A/OG/{}QI’K Registro Generale

OGGETTO: Art.11 della Lr. n. 8 del 9.05.2017 : approvazione programma di fuoriuscita dal bacino dei

lavori socialmente utili dei n.21 lavoratori, di cui alla legge regionale n. 2/2001 ed alle ex circolari nn.
280/97 e 331/99.

TESTO della PROPOSTA

Premesso che, sono in servizio presso questo Comune n.21 lavoratori impegnati in- attivita
socialmente utili, di cui alla legge regionale n. 2/2001, per n. 20 ore settimanali, in attivita di supporto ai
servizi istituzionali, con riferimento alle qualifiche e titoli di studio previsti negli originari progetti, cosi
distinti:

e N.18 lavoratori di cui alla ex circolare n. 280/97,

e N.3 lavoratori di cui alla ex circolare 331/99,
la cui prosecuzione fino al 31.12.2017 ¢& stata autorizzata, rispettivamente, con provvedimenti della Giunta
Municipale n. 30 e n. 31 del 27.02.2017;

Vista la L.R. n. 8 del 9.05.2017 recante, all’ art. 11, disposizioni per I’inserimento lavorativo dei
soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili;

Visto il comma 7 del precitato articolo 11 che dispone di provvedere, entro 180 giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, ad adottare il programma di fuoriuscita del personale ASU utilizzato
presso I’ente di appartenenza; ' ' '

Che in ottemperanza al disposto di cui alla nota prot. n. 54014 del 21.11.2016 del Dipartimento
Regionale del Lavoro, con nota prot. n. 9506 del 21.11.2016 ¢ stato trasmesso il programma di fuoriuscita -
relativo ai n.21 lavoratori di cui sopra, con allegate schede compilate da ciascuno di loro e le relative schede
di rilevazione ; '

Visto il programma di fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente utili, che si allega al presente
provvedimento, sotto la lettera “A”, per farne parte integrante e sostanziale;

Viste le opzioni dei lavoratori ASU utilizzati presso questo Ente, nonché la relazione a firma del
Responsabile dell’Area del personale, che si allegano sotto la lettera “B” per farne parte integrante e
sostanziale;

Ritenuto di dovere dare ogni possibile disponibilita per tentare di risolvere il delicato problema del
precariato; ’ ' '

Considerati i servizi locali indispensabili e quelli istituzionali nei quali possono essere utilizzati gli
stessi soggetti A.S.U.;

Visto I’Ordinamento Amministrativo Enti Locali vigente in Sicilia ;

S| PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

A)- Di approvare I’allegato programma di fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente utili dei lavoratori di
cui alle ex circolari n. 280/97 e 331/99, che si allega al presente provvedimento sotto la lettera “A”, per
farne parte integrante e sostanziale. E

B)- Di approvare, altresi, le opzioni dei lavoratori ASU utilizzati presso questo Ente, nonché la relazione, a
firma del Responsabile dell’Area del Personale, attestante a supporto di quali servizi istituzionali, alla
data odierna, i lavoratori sono utilizzati, che si allegano sotto la lettera “B”, per farne parte integrante e
sostanziale. , _ , .

C)- Trasmettere copia del presente provvedimento all’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e
delle Attivita Formative.

Il Responsabile i—:l Procedimento [l Proponente

il /(LL M & 5 /v:&"\ rl:u,,(d&___,



L

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Phesidente

L'Assessqre Anziano Il Segrefarig Cgmunale

/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell'addetto, CERTIFICA £he la presente
deliberazione @ stata pubblicata all'albo pretorio online di questo Comune per giornj“15 consecutivi dal
al e contro di essa non sono state proposte opposizioni e/

osservazioni.
Dalla Residenza Municipale, i

L’Addetto . Il Segretario Comunale

Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio comunale on line il

, per rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al

L'Addetto Il Segretario Comunale

**********************************************************************

R CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/1991)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione
0 & divenuta esecutiva il giorno perché decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione all'albo pretorio ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/1991.
&) & esecutiva dal 1& /06 /<0fR percheé dichiarata immediatamente esecutiva dalla

Giunta Comunale ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Il Segret 10 Q{nunalé



In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dellart.53 della legge 8.6.1990, n. 142, come
recepito con l'art.1 comma 1 lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48, e sostituito dall'art.12 della I.r. n.30/2000,
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

Il Responsabile del servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: A?K (ﬂu/&/p/(,(/

—

Data //LO,{-,Z,D{} ILRESPTSABILE
| fata  |cvsb—

\Sft{u_u_ﬂ .
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Il Responsabile di Ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile esprime

parere : faverevole. i GZG”K“‘%‘

Data /5 o6 ~1X . IL RESPONSABILE

A

3K % ok 3 ok 3K 3 ok ok K ok Kk koK 3 oK K sk ok K ok 3k ok sk oK ok ok ok sk ok ok ok ok 3 ok ok sk ok sk ok sk ok sk ok 3k 3K 3k ok 3k ok sk oK 3 ok sk ok sk ok sk sk sk ok ok sk ok ok ok sk ok ok ok

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria di €

al capitolo -/ Impegno n. del bilancio anno

Data ; IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

3k ok ok sk ok sk ok sk ok ok ok ok ok ok sk sk ok ok sk ok ok ok sk sk sk ke ok sk ok sk ok sk sk sk sk ke sk sk ok ke ok sk sk sk sk ok sk ok ok sk sk ok ok ke sk sk sk 3k sk ok ok Sk 3k ok ok Sk sk ok Sk ok ok ok

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recepita in Sicilia con la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 e s.m.i.;

Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, come recepita con
I'art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall’art:12 comma 1 punto 0.1 della L.R.
23.12.2000 n. 30; :

Visto I'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione sopra rlportata che si intende lntegralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo;

Con successiva separata votazione favorevole unanime , per i motivi enucleati in proposta, la
presente viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di Iegge



Kmmpwo A

PROGRAMMA DI FUORIUSCITA DAL BACINO DEI LAVORI SOCIALMENTE UTILI

ENTE

COMUNE DI SAN FRATELLO

VIA SERPI SNC C.A.P. 98075 CITTA’ SAN FRATELLO (ME)

RESPONSABILE DA CONTATTARE DOTT.SSA MARIA TERESA SALERNO TEL 0941/794030 int. n. 415 FAX 0941/799714

SOGGETTI
DESTINATARI
DEL
PROGRAMMA

x |a) i lavoratori prioritari di cui alla legge 21 dicembre 1995, n. 85, e successive
modifiche ed integrazioni;N.29 lavoratori di cui:n.1l appartenenti alla legge n.85/95
contrattualizzati dall’1/08/2001 e n.18 appartenenti alla legge 16/2006
contrattualizzati dal 23/12/2006.

29

b) i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosl come definito dall’art.4
X | della legge in parola, impegnati in lavori socialmente utili finanziati con
risorse del bilancio regionale (ex circolare assessoriale n. 331/99);

X |c) 1 lavoratori destinatari del regime transitorio, cosl come definito dall’art. 4
della legge regionale n. 24/2000, impegnati in lavori socialmente utili
finanziati con risorse del fondo nazionale per 1l’occupazione, che, per effetto
dell’art. 6, comma 2, della stessa legge, vanno posti a carico del bilancio
regionale;

18

0 i lavoratori destinatari del regime transitorio, cosi come definito dall’art. 4
d) della legge regionale n. 24/2000, impegnati in lavori socialmente utili
finanziati con risorse del bilancio degli enti promotori e/o attuatori.

] |e) i lavoratori socialmente utili a carico del Fondo Sociale Occupazionale e Formazione
(FSOF)gestito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

TOTALE LAVORATORI IN LSU FINANZIATI CON RISORSE DEL BILANCIO NHOHO.2>FH (a+b+ec) n® 21

TOTALE LAVORATORI IN LSU FINANZIATI CON RISORSE DEI BILANCI DEGLI ENTI PROMOTORI(d)  |n°...




1.1 - CONTESTO ECONOMICO TERRITORIALE (illustrare brevemente il contenuto economico locale e le opportunita occupazionali)

1.2 - OPPORTUNITA’ DERIVANTI DA FINANZIAMENTI CON FONDI STRUTTURALI E DA PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA:

1.3 -SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZABILI:

1.4-SERVIZI LOCALI INTERNALIZZABILI:




1.5 — SERVIZI LOCALI ESTERNALIZZATI:

1.6— ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI ATTUATI DIRETTAMENTE:

1.7 — ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI ATTUATI IN CONVENZIONE O CON PROTOCOLLO D'INTESA, CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:




2.1. - ELENCO DEI LAVORATORI

SEZIONE I - LAVORATORI EX L.R. N° 85/95 (EX ARTICOLISTI

COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

RESIDENZA

QUALIFICA

SEGNALAZIONE/OPZIONE

10

11

12




2.2 - ANALISI DELLA PLATEA :(qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)

2.3 -SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

o CONTRATTO T... - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

o CONTRATTO T... - P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE

o CONTRATTO ._.._.. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : 0 36 ORE o0 24 ORE 0 18 ORE

BORSA AUTOIMPIEGO

[m]

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

2.3 BIS — CAPACITA' ASSUNZIONALLI:

e DOTAZIONE ORGANICA: o CAT.“A“N.... ; o CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N....;

e POSTI OCCUPATI: o CAT.“A“N.... ; o CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N....;;
e POSTIDISPONIBILI : o CAT.“A“N... ; oCAT“B”N....; o CAT“C” N....; o CAT “D” N....;;
e ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. “A“N. ... ; o CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N.... ;

2.3.1- CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:




2.3.2- PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALI

SBOCCHI OCCUPAZIONALLI :

2.3.3- PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI OC._ ALL'ART. 30 DELLA L.R. 5/2014:

2.4 -TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

_ _ COSTI (in euro)




TIPOLOGIA MISURA

QUALIFICA

SOGGETTI

REGIONE

ALTRO (%)

TOTALE

RIFERIMENTO
NORMATIVO

€ e .

TOTALI

INTERESSATI
N°...ccc.....
n°........ -
N°....cc.ees
n°...........
N°..ceunnnn.
n°......
n°...... ..
n°....... v
N°..cccuunnnn.
n°.........
N°..ccvvnnnns
N°...coceeens

(*)

Indicare nelle conclusioni la fonte




N.

3.1- ELENCO DEI LAVORATORI:

COGNOME E NOME

1 .,

2

LO IACONO CIRINO

'REITANO SALVATORE

SEZIONE II - LAVORATORI EX CIRCOLARE ASSESSORIALE N° 331/99

DATADI
'NASCITA

112/09/1974
ot

3

4

SANFILIPPO BENEDETTO

07/05/1970

11

 RESIDENZA

15/12/1966

" QUALIFICA DI

' SEGNALAZIONE/
mo_uN_Ozm
‘Contratto T.I. P.A.
,,Hm:.uo Eosoum ore

'QUALIFICA
PROVENIENZA ACQUISITA
Impiegato di | Impiegato di
SAN FRATELLO (ME) concetto concetto
. Impiegato di Impiegato di
SAN FRATELLO (ME) concetto ‘concetto

'Contratto T.l. P.A.
‘Tempo Pieno 36 ore

Impiegato di
‘concetto

ﬂ:_ummumno di

SAN FRATELLO (ME concetto

'Contratto T.I. P.A.

' Tempo Pieno 36 ore

3.2 - ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)




3.3-SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

o CONTRATTO T... - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

o CONTRATTOT.L - P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE

o CONTRATTO T.I. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : o 36 ORE 0 24 ORE © 18 ORE
o BORSA AUTOIMPIEGO

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

3.3 BIS — CAPACITA' ASSUNZIONALI

« DOTAZIONE ORGANICA: o CAT.“A“N.... ; 0 CAT“B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N.... ;

« POSTI OCCUPATI: o CAT.“A“N... ; o CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N.... ;
« POSTI DISPONIBILI : o CAT.“A“N....; oCAT“B”N....; o CAT“C” N....; o CAT “D” N....;
« ESUBERI

(da ricollocare presso altrienti) o CAT. “A“N. ... ; o CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N.... ;

3.3.1- CONVENZIONI E/O PROTOCOLLID'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:




3.3.2 - PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALI
SBOCCHI OCCUPAZIONALL:

3.3.3- PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLA L.R. 5/2014:



3.4 -TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

COSTI (in euro)

TIPOLOGIA MISURA QUALIFICA | SOGGETTI RIFERIMENTO
INTERESSATI | ENTE REGIONE | ALTRO (*) | TOTALE NORMATIVO
| T | T € .oreene. € ennnn S —

N s son | By wsmsscnns cas € .civennn |6l .
N . € . € e . Sg—
T . R — I — € .ol € ..
| RTTTRN | Cre— € .eenee. , TRPTITTE | - —
[ [T | CRe— € e € iiennn € e
LT L _TEee— €. verrneanen € e €
T L g — € e € e |6 e
T LTI T — € coiireenn € i [ e,
PR L TTrr—— . —— € e [€
[ AT L EIp— € e, € i [€
TOTALD | nPoumsumsns |Bo wscssinones €. T | —

*)

Indicare nelle conclusioni la fonte




4.1. - ELENCO DEI LAVORATORI:

SEZIONE III - LAVORATORI TRANSITORI REGIONALI (GIA’ A CARICO DEL FONDO NAZIONALE) ex circolare 280/97

N. COGNOME E NOME DATA DI RESIDENZA QUALIFICA DI QUALIFICA SEGNALAZIONE/
NASCITA PROVENIENZA ACQUISITA OPZIONE

: Contratto T.I. P.A.

13| Barbagiovanni Francesco 02/01/1976 San Fratello (ME) Impiegato di concetto Impiegato di concetto | Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

2.| Brancatelli Adriana 04/07/1969 San Fratello (ME) O.S.A. O.S.A. Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

3. | Caiola Maria Teresa 23/01/1974 S. Agata di Militello (ME) 0.S.A O.S.A Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

4.| Carrini Alfio 13/06/1973 San Fratello (ME) 0.S.A. 0.S.A. Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

5.| Carroccetto Ciro 18/01/1968 San Fratello (ME) Impiegato di concetto Impiegato di concetto | Tempo Pieno 36 ore
) Contratto T.I. P.A.

6. | Carroccio Giuseppe 06/05/1975 San Fratello (ME) Impiegato d’ordine Impiegato d’ordine Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

7.| Di Dio Michelina 29/08/1976 San Fratello (ME) Impiegato d’ordine Impiegato d’ordine Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

8. | Graziano Francesca 13/10/1972 San Fratello (ME) Impiegato di concetto Impiegato di concetto | Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

92| Manasseri Angela 02/05/1971 San Fratello (ME) Impiegato d’ordine Impiegato d’ordine Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

10. | Marino Anna 23/06/1976 San Fratello (ME) Impiegato di concetto Impiegato di concetto | Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

11.| Oddo Benedetta 08/01/1976 S. Agata di Militello (ME) Impiegato d'ordine Impiegato d'ordine Tempo Pieno 36 ore
) Contratto T.I. P.A.

12.| Oriti Carmelo 15/02/1975 San Fratello (ME) O.S.A. O.S.A. Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

13. | Pisciotta Giuseppe 02/03/1975 San Fratello (ME) O.S.A. O.S.A. Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

14.| Reale Vinci Rosa 03/07/1968 San Fratello (ME) Impiegato di concetto Impiegato di concetto | Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

15.| Regalbuto Rosalia Maria 29/09/1974 San Fratello (ME) Impiegato d’ordine Impiegato d’ordine Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

16.| Scalisi Benedetta 30/10/1976 San Fratello (ME) 0O.S.A. O.S.A. Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.l. P.A.

17.| Tommasi Biagio Benedetto 16/02/1976 S. Agata di Militello (ME) Impiegato d’ordine Impiegato d'ordine Tempo Pieno 36 ore
Contratto T.I. P.A.

18.| Vieni Giuseppa 13/01/1972 San Fratello (ME) Impiegato di concetto Impiegato di concetto | Tempo Pieno 36 ore




4.2 - ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)

4.3 -SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

o CONTRATTO T.. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

o CONTRATTO T... - P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE

o CONTRATTO T.I - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : 0 36 ORE 0 24 ORE « 18 ORE
o BORSA AUTOIMPIEGO

MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

s

4.3 BIS — CAPACITA' ASSUNZIONALL:

« DOTAZIONE ORGANICA: o CAT.“A“N. ... ; o CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N.... ;

« POSTI OCCUPATI: o CAT.“A“N.... ; o CAT“B”N....; o CAT “C” N....; o CAT “D”N.... ;
e« POSTI DISPONIBILI : o CAT.“A“N....; ocCAT“B”N...; o CAT “C”N....; o CAT“D” N....;;
o ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. “A“N. ... ; o CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N.... ;

431 - CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:




4.3.2- PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALI
SBOCCHI OCCUPAZIONALI:

4.3.3 - PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART.30 DELLA L.R. 5/2014:




4.4 -TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

COSTI (in euro)

TIPOLOGIA MISURA QUALIFICA | SOGGETTI . RIFERIMENTO
INTERESSAT! | ENTE REGIONE | ALTRO () | TOTALE NORMATIVO

PP s o s € s saiins R T—— € e  SY—

| [T T - IP— €. snemiesn € v

| €. sciiicianne € i T L -

N sceussuens R A B it TR —

N vwmannenn oo B cumsinisins S —— € e TT—

o pT— € coninesaaa S T Y — .

L rT— - ST L R | Y | AT

) T — € .iierrern s e oun ol L —

| R T—— € e € eerenren T — €. s s san

) fTrr— LTS TTTT—— € .. N TET— T

N ssnsns Y — €. .......... . T— €. sownais

TOTALl | B% s amnniass € ceenrens R T € wmwunsng s

*)

Indicare nelle conclusioni la fonte




SEZIONE IV - LAVORATORI TRANSITORI FINANZIATI CON I FONDI DEGLI ENTI ATTUATORI

5.1. - ELENCO DEI LAVORATORI:

N. COGNOME E NOME DATA DI RESIDENZA Dc>_u=u._0> SEGNALAZIONE/OPZIONE
NASCITA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

5.2 - ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)



5.3 -SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

o CONTRATTO T.l. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE

o CONTRATTO T.l - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : o 36 ORE - 24 ORE «© 18 ORE
o BORSA AUTOIMPIEGO |

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

5.3 BIS — CAPACITA' ASSUNZIONALI:

+ DOTAZIONE ORGANICA: o CAT.“A“N.... ; 0 CAT“B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N.... :

« POSTI OCCUPATI: o CAT.“A“N.... ; o CAT“B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N.... ;
 POSTI DISPONIBILI : o CAT.“A“N.... ; oCAT“B”N...; o CAT “C” N....; o CAT “D” N....;
« ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. “A“N. ... ; 0 CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N....

5.3.1 — CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:



5.3.2 - PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE, VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALLI
SBOCCHI OCCUPAZIONALL:

5.3.3- PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLA L.R. 5/2014:




5.4 -TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

| COSTI (in euro)

TIPOLOGIA MISURA QUALIFICA | SOGGETTI RIFERIMENTO
INTERESSATI | ENTE REGIONE | ALTRO (*) | TOTALE NORMATIVO
| T |, T n— € cirennn. T . T —

LT | —— . T T PO | - Tp—
| TR - pT—— R Trr— IR | - e—
| R T p—— T & g—
L T T — € e T | M——
TR | SN — S T | - Wr——
T ON  r—— 2 —— T | e—
N ssunavssisin | B wimnenansen € cierrennen T L e——
Tl L - p— € e T L T——
N smerensnrine [Be wmoscasaans €. .......... T | —
N cvnmsarnisae [ commninamee  IP——  J— L Tr—"
TOTALl | 0" e B s € ceerrenens TR T L e—
(*) Indicare nelle conclusioni la fonte

SEZIONE V — LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI A CARICO DEL FONDO SOCIALE OCCUPAZIONALE E FORMAZIONE

6.1- ELENCO DEI LAVORATORI:




N. COGNOME E NOME DATA DI RESIDENZA : QUALIFICA SEGNALAZIONE/OPZIONE
NASCITA
y
2
3
4
)
6
7
8
9
10
11
12

6.2 - ANALISI DELLA PLATEA: (qualificazioni, eta, motivazione sui percorsi occupazionali proposti dagli interessati, necessita di misure formative o di orientamento ecc.)




6.3 -SCELTA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

o CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PIENO 36 ORE

O

CONTRATTO T.I. - P.A. TEMPO PARZIALE 24 ORE

o CONTRATTO T.. - P.A. TEMPO PARZIALE 18 ORE

]

CONTRATTO T.I. - PREVIA ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI : 0 36 ORE o 24 ORE - 18 ORE
BORSA AUTOIMPIEGO

[m}

o MOBILITA' PRESSO ALTRI ENTI

6.3 BIS — CAPACITA' ASSUNZIONALI:

« DOTAZIONE ORGANICA: o CAT.“A“N. ... ; o CAT“B”N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N....

« POSTI OCCUPATI: o CAT.“A“N.... ; oCAT“B”N....; o CAT“C”N....; o CAT“D” N....;
« POSTI DISPONIBILI : o CAT.“A“N.... ; o CAT“B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N....;
« ESUBERI

(da ricollocare presso altri enti) o CAT. “A“N. ... ; o CAT “B” N....; o CAT “C” N....; o CAT “D” N...

6.3.1— CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI:




6.3.2- PROCEDURE DI MOBILITA', IN CORSO E/O DA AVVIARE

. VERSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER GLI EVENTUALI

SBOCCHI OCCUPAZIONALLI:

6.3.3- PROCESSI DI STABILIZZAZIONE IN CORSO PER LE FINALITA' DI CUI ALL'ART. 30 DELLA L.R. 5/2014:

6.4 -TABELLA DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

TIPOLOGIA MISURA

QUALIFICA

SOGGETTI
INTERESSATI

COSTI (in euro)

REGIONE

ALTRO (%)

TOTALE

RIFERIMENTO
NORMATIVO




1 AR | A rrrl [ [ A - —

¢ ig s | B wrsc vammnns € i |6 i (€l e,

[ iy TN |, O yrone) & e | AP | A —

TOTALI |n°............ T L AT IR | TN —

) Indicare nelle conclusioni la fonte
7.1 -TABELLA RIASSUNTIVA DEI COSTI E DELLE MISURE DI FUORIUSCITA:

COSTI (in euro)
TIPOLOGIA MISURA LAVORATORI INTERESSATI(*) RIFERIMENTO
NORMATIVO

I I I IV_| TOTALE| ENTE | REGIONE | ALTRO (*)| TOTALE

x swammanndl $on _wowis - ST | — .




o G I SR § | . T [ o € i€ i (€ i €,

R S DR ne] Mt L T £ SRR & ST £ <A

n°..... n....../n°..... LLARRECR L LARTCTRIN £ NN | -UUUURRRRRI £ HUPUUUUUUR | APPRR

N iains] B®, e n°...... n°..... Necees |€. crorenened €. L TR £ S

[ lig n°....../n°%..... n°....../n°..... €.

T¢
[ U ') S ) LA n°......[n°%..... |€.

(*) Indicare il numero e la categoria dei lavoratori interessati in base alla Sezione (1,111l o 1V)
(**) Indicare nelle conclusioni la fonte

7.2 -CONCLUSIONI:




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA : A {(( }
' a,& 0

C.A.P. 98075 - P. L.V.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

AREA AMMINISTRATIVA N

Elenco personale ASU, distinto per Aree di assegnazione, utilizzato, alla data odierna, a
supporto dei servizi istituzionali, accanto di ciascuno indicati:

AREA AMMINISTRATIVA
1. - Sanfilippo Benedetto Cat. “ C” ex circolare 331/99 supporto Albo Informatico,
gestione programmi on line.
2. LolIacono Cirino  Cat.” C” ex circolare 331/99  supporto agli Organi: Consiliare,

Esecutivo e Ufficio Sindaco, tenuta registri determinazioni e deliberazioni -Ufficio Personale e
. Segreteria — Gestione programmi on-line e Protocollo.
3. +Graziano Francesca Cat.“C” ex circolare 280/97  supporto agli Organi: Consiliare,
" Esecutivo e Ufficio. Sindaco, tenuta registri determinazioni e deliberazioni -Ufficio Personale e -
Segreteria — Gestione programmi on-line. .
4. "Carroccetto Ciro Cat.”C” ex circolare 280/97  supporto ai servizi culturali e
biblioteca comunale, supporto Albo Informatico, gestione programmi on-line - In Atto in
“sospensione per espletamento mandato elettivo .

5. Oddo Benedetta Cat.”B” ex circolare 280/97 supporto Albo Informatico,
gestione programmi on line.
6. Manasseri Angela Cat.”B” ex circolare 280/97 supporto Albo Informatico,

gestione programmi on line. Supporto Biblioteca Comunale . In atto in sospensione per
espletamento altra attivita lavorativa.

7. Reale Vinci Rosa  Cat.”C” ex circolare 280/97 supporto ai servizi: di Segreteria
del Consiglio Comunale (Servizio comprensivo di provvedimenti propedeutici e consequenziali )
— della Giunta Municipale — Contratti e Contenzioso — Determinazioni e deliberazioni correlate,
gestione programmi on line.

8. Regalbuto Rosalia Cat.”B” ex circolare 280/97 Supporto Albo Informatico e
Biblioteca Comunale, gestione programmi on line.

9. Caiola Maria Teresa Cat.”A” ex circolare 280/97 SupportoUffici URP — SUAP .

10. Scalisi Benedetta Cat.”A” ex circolare 280/97 Supporto Uffici URP — SUAP .

11. Carroccio Giuseppe Cat.”B” ex circolare 280/97 Servizi ausiliari e portineria

12. Di Dio Michelina Cat.” “B” ex circolare 280/97 Supporto Uffici URP - SUAP .

-13. Brancatelli Adriana Cat.”A™ ex circolare 280/97 Stupporto Biblioteca Comunale

14. Oriti Carmelo  Cat.”A” ex circolare 280/97 Assistenza scuolabus e supporto
ai servizi di vigilanza .

15. Tommasi Biagio Cat.”B” ex circolare 280/97 Supporto Albo Informatico,

gestione programmi on line , assistenza scuolabus e supporto ai servizi di vigilanza.

16. Barbagiovanni Francesco Cat”’C” ex circolare 280/97 ~ Assistenza scuolabus ¢ supporto ai
servizi di vigilanza.

AREA TECNICA
1. Reitano Salvatore Cat.” C” ex circolare 331/99 — supporto ai servizi tecnici
ed amministrativi — gestione programmi on-line.
17. Carrini Alfio Cat.”A” ex circolare 280/97 - supporto ai servizi

cimiteriali, supporto Albo Informatico, gestione programmi on-line.



2. Vieni Giuseppa Cat.”C”

amministrativi — gestione programmi on-line.

3. Marino Anna Cat.2C”

amministrativi — gestione programmi on-line.

4. Pisciotta Giuseppe Cat.”A”
acquedotto comunale.

San Fratello, 13/06/2017

ex circolare 280/97 supporto ai servizi tecnici ed
ex circolare 280/97 support~o ai servizi tecnici ed

ex circolare 280/97 supporto ai servizi tecnica ed

Il Responsabile Area Amministrativa
Dott.ssa Salerno Maria Teresa

Seadure gaiq Tota
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