COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

COPIA
DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N.A%del 05.07.2012
OGGETTO | APPROVAZIONE CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL DEL

22/01/2004.

L’anno duemiladodici addi cinque del mese di luglio alle ore 13.30 , nella sala delle
adunanze,previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano

A

SIDOTI PINTO Dott. SALVATORE

LO CICERO Rag. GIUSEPPE

BASILE GIGANTE MARIA ROSARIA

72\
NICOLOSI Prof. TERESA Y
Si
%’l

SAVIO DOTT. ANTONIO

Totale presenti 5

Totale assenti -~
g

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rachele Caristo il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti ,il Dott. Salvatore Sidoti Pinto nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di competenza dell’Area Affari Generali n. avente ad oggetto: APPROVAZIONE
CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL DEL 22/01/2004.
Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione:
1l Responsabile dell’ Area Affari Generali per quanto concerne la regolarita tecnica
1l Responsabile dell’ Area Finanziaria per quanto concerne la regolarita contabile
hanno espresso parere favorevole.
Ritenuto che la stessa & meritevole di approvazione.
Richiamato I'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia.
Con voti unanimi legalmente resi e verificati.

DELIBERA

Approvare l’allegata proposta di deliberazione di competenza dell’Area  Affari Generalid. avente ad oggetto:
APPROVAZIONE CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL DEL 22/01/2004.
Con successiva votazione, ad unanimitd ,la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva stante la necessita di

provvedere. :
Trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile dell’Area Affari Generali e al Responsabile dell’Area

Finanziaria per quanto di competenza.




SCHEMA DI CONVENZIONE

ART. 14, COMMA 1°, CCNL 22 GENNAIO 2004

UTILIZZAZIONE DA PARTE DEL COMUNE DI SAN FRATELLO
DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI SAN MARCO D'ALUNZIO.

Addi del mese di dell'anno duemiladodici
presso la sede del Comune di San Marco D'Alunzio

TRA
a) il Comune di San Fratello rappresentato dal Responsabile del Settore Amministrativo pro
tempore, che interviene nel presente atto in quanto autorizzato con
deliberazione della Giunta Comunale n. del elettivamente
domiciliato presso la sede municipale del Comune stesso,

E
b) il Comune di San Marco d'Alunzio rappresentato dal Responsabile dell 'Area
Amministrativa pro tempore, che interviene nel presente atto in quanto
autorizzato con deliberazione della Giunta Comunale n° _  del
elettivamente domiciliato presso la sede del Comune stesso.

4

Premesso che:
" art.14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede che "Al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori,
personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente C.C.N.L. per periodi
predeterminat i e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e
previo assenso dell'Ente di appartenenza";
il Comune di San Fratello ha richiesto, ai sensi della disposizione di cui sopra, I'utilizzazione
del Responsabile dell'Ufficio Tecnico dipendente del Comune di S.Marco D'Alunzio,
inquadrato nella categoria D/3 posizione economica D /4 con profilo professionale
Istruttore Direttivo Tecnico;
il Comune di S.Marco D'Alunzio ha prestato il suo assenso all'utilizzo richiesto, giusta
deliberazione n. del ;
il dipendente interessato ha espresso il consenso all'utilizzo di che trattasi;
il secondo periodo del citato comma | dell ' art.14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004
prevede che la convenzione "definisce, tra I'altro, il tempo di lavoro di assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e
tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore",

TUTTO CIO' PREMESSO
Tra le parti come sopra costituite
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente
convenzione,




Art. 2
Il Comune di San Marco d'Alunzio assegna al Comune di San Fratello il propno dipendente
ARMELI Francesco, inquadrato nella categoria D posizione economica D/4 con profilo
professionale Istruttore Direttivo, al fine di utilizzarlo per i fini istituzionali di tale Ente e
per un periodo di dodici ore settimanali;

Art. 3
Il dipendente fara capo per le funzioni svolte a ciascuna delle due Amministrazioni per la
quale le funzioni vengono svolte. Il rapporto di lavoro sia per quanto attiene il trattamento
giuridico che quello economico, sara gestito dal Comune di San Marco d'Alunzio, previa
acquisizione dei necessari elementi da parte del Comune di San Fratello;

Art. 4

Il dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli Uffici dei singoli
Comuni in misura pari a 24 ore presso il Comune di San Marco d'Alunzio e a 12 ore presso
il Comune di San Fratello, in caso di concomitanza di impegni si terra conto delle necessita
obiettive di ciascuno degli Enti interessati.

Sara comunque compito delle due Amministrazioni determinare le concrete modalita di
svolgimento delle funzioni (giornate di presenza del dipendente nei rispettivi Comuni,
orario di lavoro ed ogni altra decisione di carattere gestionale e strumentale).

Art. 5
I rapporti finanziari tra gli Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della. Equa
ripartizione degli oneri, pertanto la spesa relativa al trattamento economico fondamentale
ed accessorio del dipendente sara ripartita proporzionalmente alle ore previste per ciascun
Ente, dando atto che I'indennita di posizione per la parte eccedente quella attualmente in
godimento, viene stabilita nella misura massima di € 16.000,00 e l'indennita di risultato
viene stabilita nella misura massima del 30%.
Il pagamento effettivo della retribuzione annuale di risultato resta distribuito in maniera
proporzionale fra i due Enti utilizzatori in relazione sia all'apporto quantitativo della
prestazione lavorativa che in relazione all’esito della valutazione da parte dei rispettivi
Organi di Valutazione.
Si da atto, altresi che verranno fruiti in misura proporzionale fra i due Enti (2/3 San Marco
D’Alunzio ed 1/3 San Fratello) le ferie, i permessi, e gli altri benefici contrattali previsti per
legge o riconosciuti dal CCNL e che nello specifico, i permessi retribuiti mensili di cui alla
Legge 104/92 di cui € beneficiario il Dr. Armeli potranno essere fruiti per un massimo di
due giornate a carico del Comune di San Marco d’Alunzio e per la restante giornata a
carico del Comune di San Fratello.
Le spese relative allo stipendio, alle indennita accessorie, a qualsiasi titolo corrisposte, e
relativi oneri riflessi sono anticipate totalmente dal Comune di S. Marco D'Alunzio e
verranno rimborsate mensilmente dall'Ente utilizzatore per le quote poste a suo carico.
Il rimborso da parte del Comune di San Fratello di quanto anticipato dal Comune di San
Marco d'Alunzio, in relazione ai precedenti punti avverra entro il giorno 15 del mese
SuCcessivo.
Il Comune di San Fratello resta, altresi, onerato del pagamento dei rimborsi per spese di
missione conseguenti ai trasferimenti che dovra affrontare il dipendente per recarsi da una
sede di lavoro all‘altra e per il successivo rientro a San marco D’Alunzio.



Tali rimborsi non rientrano nelle ipotesi limitative previste dall‘art. 6, comma 12, del
decreto legge n. 78 del 2010 convertito in legge 122/2010 e restano, quindi, disciplinati
secondo le regole ordinarie previgenti.
Allo stesso modo, resta a carico di ognuno dei due Enti il pagamento di somme per
eventuali incentivi specifici da corrispondere sulla base del lavoro prestato esclusivamente
in favore dell'uno o dell‘altro Comune.

Art. 6
Gli atti del rapporto di lavoro relativi al dipendente ARMELI Francesco restano confermati
nella competenza del Comune di S. Marco D'Alunzio.

Art. 7
La presente convenzione ha validita di sei mesi dalla data di stipula della presente
convenzione e, comunque, fino al 31.12.2012. Per I'eventuale proroga sara sufficiente la
semplice richiesta da parte del Comune di San Fratello e la conseguente autorizzazione da
parte del Comune di S. Marco D'Alunzio.

Art. 8
Resta in facolta delle parti di risolvere in qualunque momento la presente convenzione
previo preavviso scritto di giorni 15 a mezzo di raccomandata a.r.
Medesima facolta viene riconosciuta anche al dipendente che potra in qualunque
momento, e con preavviso scritto di giorni 15 rinunciare al proprio assenso con racc. a.r.
inviata alle parti.

per il Comune di San Marco d' Alunzio per il Comune di San Fratello

per accettazione e consenso

Il Dipendente
Dr. Francesco ARMELI




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

n. del
SU INDICAZIONE DI SINDACO
SETTORE DI COMPETENZA Settore Affari Generali
ISTRUTTORIA DEL PROCEDIMENTO J

Approvazione Convenzione ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/01/2004.
OGGETTO

VISTA
e la nota prot. 5066 del 11.06.2012 con la quale il Comune di San Fratello ha richiesto il nulla

osta per l'utilizzo temporaneo dell’Istruttore Direttivo Tecnico Dr. Francesco Armeli
Cat. D - di questo Comune a prestare ivi servizio ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004;

CONSIDERATO
e che il Comune di San Marco D’Alunzio ha rilasciato il nulla-osta richiesto per il periodo luglio-

dicembre 2012, eventualmente rinnovabile;

ACCERTATO
e che l’art. 14, comma 1, primo periodo, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede “Al fine di

soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori, personale assegnato da altri Enti
cui si applica il presente C.C.N.L. per periodi predeterminati e per una parte del tempo di Javoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza’;

VISTO, altresi, lo schema di convenzione redatta ai sensi dell’art.14, comma 1, primo periodo, del
CCNL 22 Gennaio 2004, per I"utilizzazione da parte del Comune di San Fratello del dipendente del
Comune di San Marco D’ Alunzio;

VISTO I’art.14, comma 1, primo periodo, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004,

VISTO I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n.48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE




1) - Di approvare lo schema di convenzione, redatta ai sensi dell’art.14, comma 1, primo periodo,
del CCNL 22 Gennaio 2004, per utilizzazione da parte del Comune di San Fratello dell’Istruttore
Direttivo Tecnico — Cat. D - del Comune di San Marco D’ Alunzio, dr. Francesco Armeli.

2) - Di dare atto che per 1'utilizzo del dipendente ogni Comune sopportera, in via proporzionale, la
spesa relativa alle funzioni concretamente espletate, oltre alle indennita accessorie e relativi oneri
riflessi;

3) - Dare atto che la Convenzione fra i due Comuni per I’utilizzazione del dipendente in parola avra
effetto dalla data di stipula della stessa.

4) - Di demandare ai Responsabili del Settore Affari Generali e del Settore Economico Finanziario
il compimento degli atti necessari e conseguenti.

5) - Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Il RESPONSABILE DEL SETTORE IL PROPONEN
AFFARI GENERALI IL/ SIND,

Sig.ra Anna Savio Dott. Balya
v’




In ordine alla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08.06.1990, n. 142,
recepito dall’art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, cosi come modificato dall’art. 12
della L.R. 30/2000, vengono espressi i relativi pareri come appreso:

]

Il RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI per quanto concerne la regolaritd
tecnica esprime parere S

4

Data Zf . 6. ADIL
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Il Responsabile
pd
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ATTESTA a norma dell’art. 55 della legge 08.05.1990 n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1 lettera
i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, la copertura finanziaria all’intervento citato in proposta.

Data

Il Responsabile

ATTESTA, infine, a norma dell’art. 9, comma 2 del D.L. n. 78 del 01.07.2009, convertito in Legge
n. 102/2009, la compatibilita di cassa con i relativi stanziamenti in bilancio e con le regole di
finanza pubblica.

Data

11 Responsabile

Il RESPONSABILE DEL SETTOR ECONOMICO FINANZIARIO per quanto concerne la
regolarita contabile esprime parere Za, % ere, AAns Dt Y
2 M NJ M%\QL, ,&&\M Gl WZ/O W

7EA




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Salvatore Sidoti Pinto F.to D.ssa Rachele Caristo

* Viene pubblicata all’Albo pretorio on-line di questo comune per quindici giorni consecutivi dal
al ai sesi dell’art. 32 comma 1 del D.Lgs 18.06.20096 n. 69.

= Viene trasmessa in copia in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs.18.08.2000 n. 267.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Rachele Caristo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs.
267/00:

» Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione —Art.134 ,comma 4° del D.Lgs 267/00

» E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile —Art. 134-comma 4° del D.lgs 267/00

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Rachele Caristo

Copia conforme all’originale ,in carta libera ,
ad uso amministrativo.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE




