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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI
N. /19 DEL %0 A3 204

OGGETTO: Assunzione di una unita di personale a chiamata nominativa,art.18 legge 68/99, a tempo
indeterminato a part-time orizzontale a n.18 ore settimanali per la copertura del posto di
“Operatore Centralinista”- Cat, A1- Settore Servizi di Amministrazione Generale.

Vista la legge 8.6.1990, n.142;

Vista la legge regionale n. 10 del 30.04.1991;

Visto Iart. 3 del D. Lgs. 3.2.1993, n. 29;

Vista lalegge 15.5.1997, n. 127;

Vista la legge regionale n. 23 del 7.09.1998, di attuazione nella Regione Siciliana di norme della

legge 15 maggio 1997, n.127, e successive modifiche ed integrazion, nonché la circolare n. 2 del 29.01.1999

dell’ Assessorato Regionale Enti Locali, chiarificatrice della precitata normativa,

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 251 del 30.12.2011, resa immediatamente esecutiva,

con la quale: ,

» sono stati determinati i criteri per I’assunzione di n.1 lavoratore appartenente alla categoria di cui
all’art.18 comma 2 della legge 12 marzo 1999 n.68, a tempo indeterminato a part-time orizzontale per
n.18 ore settimanali per la copertura del posto di Operatore Centralinista — cat. Al per il Settore Servizi di
Amministrazione Generale,

% i & dato atto che ’assunzione sarebbe avvenuta con decorrenza 31.12.2011 ed ¢ stata impegnata la
somma di euro 34,08 per il pagamento della retribuzione della giornata lavorativa anno 2011,

> & stata individuata la sottoscritta quale Funzionario responsabile per I’attuazione dell’indirizzo,

» e si & dato atto che I’assunzione in questione sarebbe stata effettuata secondo i criteri stabiliti
dalla legge 12 marzo 1999 n. 68, ¢ dal D1.n.165/2001 e s.m.i, nonché mediante 1’espletamento
di prova pratico- attitudinale tendente a verificare il possesso dei requisiti, in relazione alla
posizione da ricoprire, in ossequio alle previsioni del regolamento comunale dei concorsi;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 209 del 30.11.2011, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il programma triennale del fabbisogno di personale;

Visto il nulla osta dell’Ufficio Provinciale del Lavoro pervenuto il 29.12.2011 ed acquisito al
nostro Protocollo in pari data al n. 12245,

Vista la vigente pianta organica.

Visto il vigente regolamento degli Uffici e Servizi.

Visto il Regolamento di “Accesso al Comune” approvato con deliberazione di Giunta Municipale
n. 37 del 19.02.2002.

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 123 del 21.06.2002, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il prospetto relativo all’identificazione dei nuovi profili professionali ascrivibili a tutte le unita
operative costituenti la dotazione organica di questo Comune;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto “Regioni —
Autonomie Locali”.

Visto ’Ordinamento Amministrativo Enti Locali, vigente in Sicilia ;

DETERMINA

A)- Di assumere in rtuolo, in via di esperimento, giusta nulla osta dell’Ufficio Provinciale del Lavoro
pervenuto il 29.12.2011, nel posto di organico con la qualifica di “Operatore Centralinista” Categoria A 1,

| o




a tempo indeterminato a part-time orizzontale per n.18 ore settimanali, per il Settore Servizi di
Amministrazione Generale, il Sig. Mirenda Giuseppe, nato il 31.08.1976 a S. Agata Militello, e residente
in San Fratello, Via Timpone della Creta, lavoratore appartenente alla categoria di cui all’art. 18 comma 2
della legge 12 marzo 1999 n.68.
B)- Di corrispondere al suddetto dipendente lo stipendio tabellare annuo pari ad euro 8,157,28 lordi, oltre
all’indennita di comparto, alla tredicesima mensilita e ad altre indennita, se e quando dovute.
C)- Di dare atto la spesa occorrente per la retribuzione annua del lavoratore de quo sard prevista nel
redigendo bilancio anno 2012 e successivi.
B)- La presente determinazione va affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, notificata
all’interessato, trasmessa all’Ufficio Provinciale de! Lavoro di Messina, al Responsabile del Settore
Finanziario ed all’Ufficio Personale per i provvedimenti di competenza

IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE

(Sig.rZ;:io/Anna)




