COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

N. 223 del Reg. OGGETTO: Autorizzazione al Sindaco al rinnovo, ai sensi del punto 1)
Data 15.12.2015 | dell’avviso di selezione pubblica approvato con delibera di G.M. n.71
del 23/04/2015 — dell’incarico di Funzionario Direttivo Tecnico,
Ingegnere, Cat.D.3, in servizio a tempo determinato presso I’Area
Tecnica del Comune di San Fratello, conferito ai sensi dell’art.110 del
Dlgs 267/2000 e s.m.i. e contestuale integrazione oraria.

L’anno duemilaquindici il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 17.10 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata, con appositi avvisi, la Giunta Comunale, si €
riunita in presenza dei Sigg.:

Amministratore Carica Presenze
1 | FULIA Dr. FRANCESCO Sindaco SI
2 | CARROCCETTO Dr. CIRO Vice Sindaco NO
3 | SALANITRO Avv. LUIGI Assessore SI
4 | CARRINI Sig.ra ANTONELLA Assessore SI
Presenti 3
Assenti 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Stancampiano Carmela
1l Sindaco , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

. LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la L.R. 11.12.1991, n. 48;

Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lett. i della L.R. n. 48/1991, come modificato con
’art. 12 della L.R. n. 30/2000:

1l responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere:
Favorevole.




VISTA la proposta di deliberazione che viene allegata alla presente in parte integrante e
sostanziale;

RITENUTA la stessa, cosi come formulata, meritevole di approvazione;
VISTO Ilo Statuto Comunale;
VISTE le LL.RR. nn.44/91, 7/92, 26/93, 32/94, 23/97, 23/28 e 30/2000

VISTO I’0O.A.EE.LL. vigenti in Sicilia,come integrato con la L.R. 11/12/1991, n.48 e
successive modifiche ed integrazioni;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

e Di approvare, cosi come formulata, I’allegata proposta di deliberazione intendendosi qui
integralmente trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo;

e Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva , stante 1’urgenza,
ai sensi del 2 comma dell’articolo 12 della Legge regionale n. 44/91.



IL SINDACO

F.to Dott. Francesco Fulia
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to fWV. LUTG) SALANITAD F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991,n. 44:

= E’ stata pubblicata all’Albo pretorio on-line istituito sul sito informatico istituzionale dell’Ente ( art. 32
legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n. 5/2011) il giorno per rimanervi per quindici
giorni consecutivi ( art.11, comma 1):

E’ copia conforme all’originale
Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

® Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata
pubblicata all’Albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal al
come previsto dall’art.11:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 43/12 /A5
o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);
k Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991;

Dalla Residenza Municipale, i 45 /{2 /20t)’

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, 1i
IL SEGRETARIO COMUNALE




'COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

dell’art.110 del Dlgs 267/2000 e s.m.i. e contestuale integrazione oraria.

Oggetto: Autorizzazione al Sindaco al rinnovo, ai sensi del punto 1) dell’avviso di
selezione pubblica approvato con delibera G.M. n.71 del 23/04/2015 - dell’incarico
di Funzionario Direttivo Tecnico, Ingegnere, Cat.D3, in servizio a tempo
determinato presso ’Area Tecnica del Comune di San Fratello, conferito ai sensi

.

APPROVATA CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N.££2  DEL4S -14 -<50ls

IL PRESIDENTE

W’

A
) ‘
IL. SEGRETARIO CC\iM ALE




Premesso che:

s

-’organizzazione interna delle aree di attivita di un Ente locale deve essere del tutto funzionale al
perseguimento dei programmi e dei piani politici di ogni Amministrazione comunale, al fine di interpretare al meglio le
sfide e i progetti che di volta in volta véngono proposti;

-per rendere particolarmente efficace, efficiente ed economica l'azione amministrativa, ¢ necessaria
un'organizzazione interna e una distribuzione del personale in servizio nelle diverse Aree che sia adeguata alle esigenze
operative e strategiche di questa Amministrazione comunale;

-con delibera G.M. n. 3 del 14 gennaio'2014, l’Amminist?azio’ne comunale approvava la rideterminazione delle
aree di attivita del Comune di San Fratello, che pertanto venivano ;idotte da sei a tre, ed in particolare:

1. AREA AMMINISTRATIVA;

2. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA;

AREA TECNICA;

(93]

_stante la larga insoddisfazione per i risultati conseguiti da parte dell’Area Tecnica in relazione agli obiettivi
prefissati, con delibera di G.M. n. 71 del 23 aprile 2015 veniva autorizzata I’indizione di una procedura di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico a contratto, a tempo determinato e parziale, di una figura dirigenziale
nell’ambito dell’Area Tecnica di comprovata e pluriennale esperienza professionale, in possesso della laurea in

Ingegneria/Architettura;

-conseguentemente, con determinazione sindacale n. 14 del 13 giugno 2015, si procedeva alla presa d’atto
degli esiti della selezione de qua ed alla individuazione dell’Ing. Giuseppe Contiguglia, nato a S. Agata Militello il 20
novembre 1958 ed ivi residente in Ctr. Calarco 64, quale Funzionario Direttivo Tecnico, Ingegnere, Cat. D3 (profilo
professionale previsto nella dotazione organica dell’Ente) “cui far seguire, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. n.
267/2000, la stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato-parziale (50% a 18 ore settimanali), per una durata
sperimentale di mesi sei, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto stesso, allo scadere dei quali potra
essere disposto il rinnovo dell’incarico per un ulteriore periodo, comunque non superiore al fnar;ddto elettivo del
Sindaco in carica’;

-con delibera G.M. n. 114 del 26.06.2015, il Responsabile dell’ Area Amministrativa veniva autorizzato alla
stipula del relativo contratto €, contestualmente, venivano fornite direttive al Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria per porre in essere tutti i necessari adempimenti contabili;

_con ulteriore determinazione sindacale n. 16 del 23 luglio 2015, veniva altresi attribuita al predetto Ing.
Contiguglia la titolarita della posizione organizzativa dell’ Area Tecnica del Comune di San Fratello;

Considerato che:

-il giudizio dell’ Amministrazione comunale sull’operato dell’Ing. Contiguglia nel periodo semestrale bandito
in via sperimentale & estremamente positivo, atteso che risulta che il predetto professionista ¢ stato in grado di dare
nuovo impulso alle attivita dell’Ufficio Tecnico Comunale, fornendo risposta - tra le altre cose - alla necessita di
avviare una nuova ed ambiziosa stagione di progr:clmmazione e progettazione di opere pubbliche per il territorio di San
Fratello, necessaria al fine di conseguire finanziamenti esterni, di natura regionale, ministeriale e comunitaria;

-a mero titolo di esempio, sono stati presentati - nell’ambito del bando per la predisposizione di un programma
regionale di finanziamento per la promozione di interventi di recupero finalizzati al miglioramento della qualita della

vita e dei servizi pubblici urbani nei Comuni della Regione Siciliana - un progetto per 1 “lavori per il recupero

funzionale di edificio pubblico danneggiato dagli eventi franosi del febbraio 201 0, da adibirsi a uffici destinati a




Sfunzioni di protezione civile, programmazione urbanistica, paesaggistica ¢ ambientale”, ed un ulteriore concernente i
“lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento e risanamento conservativo dell’ immobile sede della caserma dei
Carabinieri di San Fratello”, attivita, queste ultime, che non venivano poste in essere dal Comune di San Fratello da
ormai parecchio tempo;

-anche sotto il profilo dell’organizzazione interna dell’ufficio, risulta che il professionista si ¢ immediatamente
integrato nel rapporto con gli altri dipendenti comunali; ¥

-per quel che concerne le ulteriori e numerose attivita condotte dall’attuale Responsabile dell’Area Tecnica, si
stima utile rinviare al contenuto della “relazione di fine incarico”, dallo{stesso trasmessa al Sig. Sindaco con nota prbt. n.
10585 del 10.12.2015 e che per ogni buon fine si allega alla presente proposta di delibera perché possa formarme parte
integrante;

Considerato, altresi, che:

-1l particolare rilievo delle attivita avviate dal‘l'; Area Tecnica del Comune di San Fratello nell’ultimo semestre
lasciano ragionevolmente confidare nel raggiungimento di alcuni importanti obiettivi prefissati dall’ Amministrazione
comunale in carica all’atto del proprio insediamento, e tuttavia richiedono una fisiologica e ordinaria continuita di ufficio,
sia per quel che riguarda la conferma per un arco temporale pitt ampio della figura professionale a suo tempo individuata
con determinazione sindacale n. 14 del 13 giugno 2015, nei confronti della quale ¢ pienamente confermata la fiducia degli

organi di amministrazione attiva, sia per quel che concerne I’implementazione dell’orario di lavoro attualmente previsto,

mediante trasformazione dello stesso da part-time a tempo pieno;

Considerato. in definitiva, che

-deve ritenersi positivamente superata la fase sperimentale del rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato
con I’Ing. Contiguglia;

-appare necessario autorizzare il Sindaco al rinnovo del contratto stipulato con I’Ing. Giuseppe Contiguglia, al
fine di poter sopperire alle esigenze evidenziate tramite gli atti deliberativi meglio richiamati in premessa;

Ritenuto conseguentemente congruo, al precipuo fine di garantire continuita alle attivita dell’ufficio, disporre il

predetto rinnovo per un ulteriore periodo, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento e fino
alla conclusione del mandato amministrativo del Sig. Sindaco, con contestuale integrazione dell’orario di lavoro da part
time a tempo pieno, e pertanto da 18 ore settimanali a 24 ore settimanali;

-Visto l'art. 51, comma 5-bis, della legge 8 giugno 1990, n. 142 e come recepito in Sicilia dall'art. 1, comma 1,
lett h), della legge regionale dell’11dicembre 1991, n.48 secondo cui negli enti in cui non ¢ prevista la dirigenza “i/
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere

stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazione o

funzionari dell'area  direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire ¢ l'assenza di

professionalita anal(zghe all'interno dell'Ente’;

Visti:

-lart. 110, co. 1 e 2, del D. Lgs.n. 267/2000 e ss.mm.ii., che tra le altre cose dispone che “Lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato ... Negli altri enti, il regblamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i
limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o
funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati
in misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto

all'unita superiore, o ad una unita negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unita™;




- il punto 1), ultimo periodo, dell’avviso di selezione pubblica approvato con delibera G.M. n. 71 del 23 aprile
2015, a mente del quale “Il rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000, avra
una durata sperimentale pari a mesi 6 (sei), allo scadere dei quali potra essere disposto il rinnovo dell’incarico per un
ulteriore periodo comunque non superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica”;

Visti gli artt. 18 e 19 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, riapprovato con
integrazioni con delibera della Giunta comunale n. 3 del 14 gennaio 2014;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificatc{ da ultimo dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 e dalla
relativa legge di conversione 11 agosto 2014, n. 114;

Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni ed Enti Locali;

Visto I’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia, cosi come integrato con la L.r. n. 48/1991;

Viste le leggi regionali n. 44/91, n. 7/92, n. 26/93, n. 23/97, n. 23/98 e n. 30/2000;

»
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Tutto cid premesso, considerato, visto € ritenuto,
Si propone che la Giunta Comunale
DELIBERI

1) dare atto che le superiori premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2) dare atto che nell’ambito della struttura amministrativa del Comune di San Fratello, ed in modo particolare
all’interno dell’ Area Tecnica, non ricorrono figure in possesso di laurea specialistica in Ingegneria e/o in Architettura, e
comunque munite dei requisiti di particolare e comprovata professionalita di cui I’ Amministrazione comunale necessita,
per le ragioni meglio specificate in premessa, per conseguire gli obiettivi strategici che si ¢ prefissata;

3) per le motivazioni esposte in premessa, autorizzare il Sindaco al rinnovo del contratto di lavoro gia stipulato
con I'Ing. Giuseppe Contiguglia, giuste le previsioni dell’avviso di selezione pubblica approvato con delibera G.M. n.
71 del 23 aprile 2015, con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento e fino alla scadenza
naturale del mandato del Sig. Sindaco; .

4) contestualmente, disporre 1’integrazione dell’orario di lavoro del predetto professionista da ore 18 a ore 24
settimanali;

5) assegnare la somma occorrente per il pagamento delle sei ore in piu, come integrate, ammontante a Euro
234,30, al Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, con imputazione ai servizi indicati nel deliberato di Giunta
Municipale n. 114/2015 del bilancio 2015, in corso di formazione, dando atto che la non approvazione del presente atto
potrebbe arrecare danni certi e gravi all’Ente.

6) dare atto che la somma annua occorrente per il pagamento della retribuzione annua al funzionario sopra
descritto, sara pr?vista nei successivi bilanci di previsione.

San Fratello 11 15.12.2015 IL PROPONENTE
/
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SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

Il sottoscritto responsabile del servizio economico — finanziario, a norma dell’art. 1 della L.R. 11.12.1991, n. 48 ed in
ordine alla proposta di deliberazione che precede
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La copertura finanziaria della spesa{c/o;:rgputazmne della stessa {all’intervento in conto competenza Wi del 40 V

bilancio corrente esercizio indieato-neHa-propesta-di-deliberazione-succitata- O, Stvng,  {.9f.6 €{.04 f oA.
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11 Responsabile del Servizio Finanziario
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Al sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, sulla proposta di deliberazione che precede i
sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

Il RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere

/""u\JLu\/ ) "‘,j

/ {

I1 Responsabile

Safil g

1l RESPONSABILE BELL ’AREA CONOMICO FINANZIARIA per quanto concerne la regolarita contabile
esprime parere ryw-,‘s Vo ok

Data Aj/ A_}, )5/ (g
Il Re;&tj'n‘samle




COMUNE DI SAN FRATELLO
(Provincia Regionale di Messina )

* C.AP. 98075 - @ 0941/794030 -Fax 0941/799714 Cod. Fisc.84000410831

UFFICIO TECNICO COMUNALE

San Fratello, 10 dicembre 2015 prot. 10555

Oggetto:ATTIVITA’ SVOLTA DALL’ ING. GIUSEPPECONTIGUGLIA - INCARICO A
TEMPO DETERMINATO PART-TIME. Trasmissione Relazione:
_ o

5 Al Sig. Sindaco

|

“/ Dott. Francesco Fulia
SEDE

Con riferimento all’ incarico di Funzionario Direttivo Tecnico, Ingegnere, cat, D3 ai sensi
dell’ex art. 110 del D.Igs 267/2000 e s.m.i., conferitomi dalla S.S. essendo ormai prossima
la scadenza contrattuale mi corre I'obbligo ma soprattutto il dovere di relazionare sulle
attivita svolte ed il contributo consegnato alla Sua amministrazione.

bile dell’Area Tecnica
' ?Qnﬁguglia
P, V,g&..”;;ég ‘/H




RELAZIONE
ATTIVITA’ SVOLTA DALL’ ING. GIUSEPPE CONTIGUGLIA
INCARICO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME

Incarico: Funzionario Direttivo Tecnico, Ingegnere, cat, D3 ai sensi dell'ex art. 110 del
D.lgs 267/2000 e s.m.i.

4

Sig. Sindaco, siamo ormai alla scadenza contrattuale del mio incarico e mi corre I'obbligo
ma soprattutto il dovere di relazionare sulle attivita svolte ed il contributo consegnato alla
Sua amministrazione.

Durante la primissima fase del mese di Luglio, necessaria a conoscere la macchina
amministrativa, sono state affrontate tematiche e argomenti gia in parte avviate e altre
rientranti tra i programmi della Sua Amministrazione.

La struttura dell’Area Tecnica articolata in tre servizi mi & sembrata troppo compressa nel
ruolo del Dirigente pro-tempore, connotando la stessa in verticistica e poco coinvolgente le
singole unita operative.

Fino alla nomina del 27 luglio, con assegnate le funzioni dirigenziali, ho esaminato lo stato
di attuazione dei piani urbanistici (PdF e PRG adottato e poi restituito dal CRU per i noti
fatti alluvionali), lo stato del programma delle opere pubbliche, lo stato di consistenza dei
servizi a rete, degli impianti dei servizi scolastici e delle attrezzature pubbliche in genere,
le problematiche del patrimonio e del territorio agricolo.

Certamente & stata posta attenzione alle attivita in corso della Protezione Civile Regionale
per via della pratiche soggette a contributo, delle opere del servizio idrico integrato & delle
infrastrutture per il consolidamento e la ricostruzione dell’area in frana (cd area rossa).

Naturalmente ho acquisito confidenza con le procedure ordinarie di contatto con i cittadini,
reclami vari per le criticita del sistema idrico superficiale (infiltrazioni diffuse nei piani
seminterrati), del servizio edilizio.

Assume rilievo I'impegno per riorganizzare le procedure di riutilizzazione dell’esistente
impianto di Galcio a 5 (sotto posto al bando per l'impiantistica sportiva da rigualificare
denominato “6000 campanili”) con la pubblicazione di un avviso pubblico per il recupero e
la gestione dello stesso.

Ho ripreso il progetto per la fornitura di uno scuolabus, procedura che da parecchio
tempo era rimasta sospesa per via di esito negativo di gara (0 partecipanti).




Con la mia nomina non ho intenzionalmente modificato servizi e ruoli. I motivi riguardano
la necessita di conoscere il personale sia sotto I'aspetto professionale, umano e morale.

Il livello di preparazione non & alto, ma ci sono buone intelligenze e buona disponibilita da
parte di tutti tranne che del collega che ho sostituito.

Per evitare che presente diventi relazione troppo discorsiva passiamo agli adempimenti
svolti a partire dal mese di agosto ad oggi:

Predisposta iniziativa progettuale su avwviso pubblico regionale per contributi ad alloggi
popolari di proprietda Comunale: l'operazione che ha riguardato i corpi edilizi di Via
Cirino Scaglione (ex ventiquattresimo) & stata inoltrata entro la scadenza del 7
settembre. E’ di qualche giorno fa la notizia dellinclusione dellopera nel programma di
finanziamento. (4" regionale su 87 proposte presentate).

Organizzazione e costituzione dell'Ufficio per la Ricostruzione con assegnati specifici
compiti atti a garantire un corretto funzionamento delle attivita di collaborazione con i
servizi della protezione civile sia per le attivita legate agli interventi infrastrutturali che per
quelle riguardanti i contributi alla popolazione. L’ ufficio ha il compito di raccogliere tutta
la documentazione cartografica, tecnica e progettuale di tutte le iniziative della Protezione
Civile Regionale che hanno interessato I'area colpita dal’emergenza da integrare con il
patrimonio conoscitivo comunale per affrontare un piano di ricostruzione della citta dal
punto di vista urbanistico, ambientale ed infrastrutturale;

Ripresa contatti con ENEL SOLE con la quale la precedente amministrazione ha
unilateralmente rescisso il contratto per ipotesi di rinegoziazione del contratto di servizio
alla luce del programma di efficientamento energetico promosso dalla Sua giunta e
necessita di ristrutturare lintero impianto ormai obsoleto. Cio coincide con necessita di
redazione del PAES, straordinario strumento di programmazione utile a pianificare
interventi nel settore dell'energia sostenibile. A tal fine quanto mai opportuna 'acquisizione
di consulenza specialistica gratuita da parte della Onlus Enea che oltre all’assistenza
tecnica per il Paes, coadiuvera I'ufficio per redigere il catasto energetico dell’edilizia
pubblica e I'apertura di un eco-sportello.

Predisposizione di proposte progettuali nellambito del bando per la predisposizione di un
programma regionale di finanziamento per la promozione di interventi di recupero
finalizzati al miglioramento della qualita della vita e dei servizi pubblici urbani nei comuni
della regione siciliana, che ha visto scadenza naturale nel 30 settembre 2015 (gia 30
Agosto 2015): .

“PROGETTO DEI LAVORI PER IL RECUPERO FUNZIONALE DI EDIFICIO PUBBLICO
DANNEGGIATO DAGLI EVENTI FRANOSI DEL FEBBRAIO 2010 , DA ADIBIRSI A UFFICI
DESTINATI A FUNZIONI DI PROTEZIONE CIVILE, PROGRAMMAZIONE URBANISTICA,
PAESAGGISTICA E AMBIENTALE”Progetto esecutivo Ufficio Protezione Civile Catania

“LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA, ADEGUAMENTO E RISANAMENTO
CONSERVATIVO DELL’IMMOBILE SEDE DELLA CASERMA DEI CARABINIERI DI SAN
... FRATELLO” Progetto definitivo Progettazione interna




Costituzione, allinterno dell’Area Tecnica dellUnita Operativa Comunale Amianto” che
ha assunto la responsabilita degli affari riguardanti 'ambiente ed il paesaggio e si
occupa:

» della redazione e l'aggiornamento costante di un database georeferenziato relativo
alla presenza di amianto, in continuo coordinamento con ’ARPA Palermo, 'ASP, la
RAP, gli Uffici comunali e I'Ufficio regionale amianto;

e della comunicazione ed i rapporti con l'utenza privata ed i cittadini per la gestione
della problematica amianto e per informazioni sullattuazione della normativa
vigente e del piano comunale amianto;

Approvazione dello schema di piano amianto , redatto dall’ufficio tecnico, in attesa di
definire ed attuare il censimento e la catalogazione dei siti contaminati, che descrive
compiutamente e cronologicamente le fasi attuative del processo per costituirne linee
guida e pervenire pil celermente alla stesure del documento definitivo da sottoporre
all'organo consiliare;

Adesione alla “Carta della Partecipazione” strumento promosso  dall'lNU (Istituto
Nazionale di Urbanistica);

Schema di progetto di programma per la riqualificazione recupero del Cimitero
Comunale finalizzato a:

1. Quantificazione della consistenza dei loculi "pubblici” in concessione, dei loculi "privati"
in concessione con la distinzione dei peridi ante 1976 — 1977/1992 e post 1993. cio al fine di
verificare la disponibilita di loculi gia disponibili per scadenza naturale della conceSsione e/o
per naturale decadenza dovuta a es tumulazioni anticipate volontarie.

2. Rilievo dello stato di fatto delle opere di urbanizzazione esistenti: Viabilita interna — Sistema
di approvvigionamento idrico e distributivo — smaltimento delle acque bianche e meteoriche —
llluminazione pubblica e votiva. (Valutazione delle Loro Criticita)

3. Sviluppo progettuale all'interno del perimetro cimiteriale di nuove costruzioni di loculi, anche
con attivita di recupero e ristrutturazione degli impianti esistenti, nella aree vuote di risulta
disponibili. Allo scopo si possono individuare i seguenti interventi:

1) Ristrutturazione del colombario posto sul confine ovest del cimitero, inglobato dal muro di
cinta, delimitato da stradella laterale, per un ipotizzato recupero di 40 -50 loculi:

2) Realizzazione di nuovi 40- 50 loculi in tre piccole aree individuate nei vuoti disponibili
allinterno del perimetro cimiteriale;

Alla luce degli esiti della “Quantificazione della consistenza dei loculi” si procedera alla
redazione del progetto di variante del Piano Generale a cui affidare |la
riqualificazione/ristrutturazione dell'esistente ed in particolare dell'area monumentale con
ipotesi di ampliamento in ragione dell'effettivo fabbisogno determinato dalle statistiche sul
numero della mortalita annua.
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Nuova proposta, con relativi avvisi, di procedere alla ricerca di idonee professionalita per
acquisire:

1. I Documento di Valutazione deij Rischi (art. 18 del D.Lgs. 81/08 e S.m.i.);

2. 1l responsabile del servizio di prevenzione e protezione (artt. 33 e 35 del D.Lgs.
81/08 e s.m.i.); .,

3. Il medico competente (art. 25 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.);

4. L'informazione, formazione e addestramento dei lavoratori (artt. 36 e 37 del D.Lgs.
81/08 e s.m.i.). L

Procedura di revisione del Piano ARO e némina di consulenza specialistica che collabora
anche per il procedimento del piano amianto.

URBANE DEGRADATE. Con scadenza 30 novembre. Piano Integrato Il che si rivolge alla
riqualificazione di aree degradate costituito da un insieme coordinato di interventi che
riguardano:

vfruizione dell’ ex biblioteca in fase di completamento finanziato con fondi del
PON Sicurezza;

v’recupero ex casa famiglia colpita dagli eventi franosi del febbraio 2010;
v'messa in sicurezza dell’impianto sportivo;
v'riqualificazione del parco urbano quale centro di aggregazione ricreativa

Completano sotto-progetti altrettanto fondamentali per la portata sociale e gestionale che
attraversano trasversalmente tematismi scelti in modo partecipato con varie associazioni.

Oltre le azioni sopra indicate che riguardano soprattutto nuove attivita o continuita di attivita
interrotte, vale la pena ricordare tutti gli adempimenti soggetti a criticita e che mi hanno
impegnato non poco quali:

Progetto PON LEGALITA’ Ministero Interno:

Progetto Scuola ‘Rocchette”™

Progetto Ex casa comunale;

Depuratore Comunale.
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CONCLUSIONI

Il Mese di dicembre mi vedra impegnato per la consegna del Piano Triennale delle OO0.PP,,
del contributo allo schema di Bilancio, della costituzione della CucC.

Restano gia awviati processi di programmi discussi e indirizzati dalla Sua Giunta in ordine
ad aspetti urbanistici e di pianificazione di Area Vasta: *

Recupero del Centro Storico;

Revisione del Piano Regolatore e Strumento Attuativo dell’area in frana;
Revisione del Piano di Protezione Civile; N

Programma di sviluppo delle aree agricole in forza dell’art. 22 della L.R. 71/78;
Partecipazione all’Agenda delle Aree Interne;

Partecipazione all’Agenda della CLLD (programma psr);

Partecipazione all’agenda di eventuali ITI (contratti di fiume);

Progettazione di opere che riguardano i temi della citta ma che ricalcheranno le
strategie dei piani, dei programmi e delle agende sopra indicate.

Cio a conclusione dell'incarico che vede la sua naturale scadenza in data 31 Dicembre 2015
e fatta salva l'ipotesi di proroga a Suo insindacabile giudizio.

Con la speranza di aver reso quanto da Ella previsto con cordialita rassegno la presente
relazione.

San Fratello 04 dicembre 2015




