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COMUNE DI SAN FRATELLO
Provincia di Messina
COPIA
DELIBERAZIONE

%

DELLA GIUNTA COMUNALE

N.237 del 28 dicembre 2011

"OGGETTO | Conferma per Panno 2012 n. 11 contratti quinquennali (prima annualita terzo
quinquennio), di cui alle LL.RR. 85/95 e 24/96, a tempo determinato e parziale a
24 ore ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 16/2006 — circolare
dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia
Regionale per I’Impiego, I’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative n.

03/2011/AG -V del 19/12/2011. B

L’anno duemilaundici addi ventotto del mese di Dicembre alle ore 13,25, nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano

SIDOTIPINTOQ Dott. SALVATORE
LO CICERO Rag. GIUSEPPE
MANASSERI Geom. SALVATORE
NICOLOSI Prof. TERESA
CARROCCIO Dott. SALVATORE
BASILE GIGANTE MARJA ROSARIA

IR IS e

Totale presenti n.5
Totale assenti  n.l

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rachele Caristo il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti ,il Dott. Salvatore Sidoti Pinto nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato 1n oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di competenza dell’ Area Affari Generali n.237 avente ad oggetto : “ Conferma per I’anno
2012 n. 11 contratti quinquennali (prima annualita terzo quinquennio), di cui alle LL. RR. 85/95 e 24/96, a tempo determinato
e parziale a 24 ore ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 16/2006 — circolare dell’ Assessorato della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia Regionale per I'Impiego, I’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative n.
03/2011/AG -V del 19/12/2011.

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione

11 Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica

1l Responsabile del settore economico finanziario per quanto concerne la regolarita contabile

hanno espresso parere favorevole.

Ritenuto che la stessa & meritevole di approvazione;

Richiamato I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia;

Con voti unanimi legalmente resi e verificati;

DELIBERA

Approvare ’allegata proposta di deliberazione di competenza dell’Area Affari Generali avente ad aggetto: “Conferma per
Panno 2012 n. 11 contratti quinquennali (prima annualitd terzo quinquennio), di cui alle LL. RR. 85/95 e 24/96, a tempo
determinato e parziale a 24 ore ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 16/2006 — circolare dell’ Assessorato della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia Regionale per I'Impiego, I’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative n.
03/2011/AG -V del 19/12/2011.

Con successiva votazione, ad unanimitd, la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva stante la necessita di
provvedere .

Trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Settore Affari Generali e del Settore Economico
Finanziario per quanto di competenza.




Confermal.etto, approvato ¢ sottoscritto

IL PRESIDENTE 1L SEGRETARIO COMUNALE
f T, Dott. Salvatore Sidoti Pinto F.to D.ssa Rachele Caristo

= Viene pubblicata all’ Albo pretorio on-line di questo comune per quindici giorni consecutivi dal
al ~ai sesi dell’art. 32 comma | del D.Lgs 18.06.20096 n. 69.

» Viene frasmessa in copia in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Addi

1L SEGRETARIO COMUNALE
I.to D.ssa Rachele Caristo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs.

267/00:
= Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ~Art.134 ,comma 4° del D.Lgs 267/00

= [’ stata dichiarata immediatamente eseguibile —Art. 134-comma 4° del D.1gs 267/00

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Rachele Cariste

Copia conforme all’originale ,in carta libera ,
ad uso amministrativo.

Addi
IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale
n. /24 del 9¢. j2. S iA

UFFICIO PERSONALE
SU INDICAZIONE DI

SETTORE DI COMPETENZA AREA AFFARI GENERALI

PR S -

[STRUTTORIA DEL PROCEDIMENTO d.ssa Salerno Maria Teresa

Conferma, per I'anno 2012 n. 11 contratti quinquennali (prima annualita terzo
OGGETTO |quinquennio), di cui alle LL.RR. 85/95 e 24/96, a tempo determinato e parziale a 24 ore
ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 16/2006 - circolare dell’Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia Regionale per I"Impiego,
I’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative n. 03/2011/AG-V del 19.12.2011

Premesso che con deliberazione della Giunta Municipale n. 41 del 15.02.2007, esecutiva, a modifica
dell’atto deliberativo n. 303 del 22.12.2006 sono stati ricontrattualizzati per il 2° quinquemnio, con
adeguamento a 24 ore settimanali n°® 12 lavoratori di cui alle LL.RR. 85/95 e 24/96, in servizio con
contratto di diritto privato, scaduto il 31.12.2006, stipulato ai sensi degli art. 11 e 12 della LR 35/95, per un
periodo di anni cinque, con decorrenza 1.01.2007, sotto I’aspetto giuridico, e, sotto I’aspetto economico,
con cadenza annuale

Che, i1 31.12.2011 andra a scadere il quinquennio di contrattualizzazione di che trattasi;

Che la circolare dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia
Regionale per I'Impiego, I’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative n. 03/2011/AG-V del
19.12.2011, Prot. N. 29684 ad oggetto “Legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24 — Capo II — Recante
“Procedure di stabilizzazione e proroga di contratti” art. 4 L.R. 12.08.2011, n. 20 — richiamo direttive e
disposizioni attuative.”, dispone, ai sensi del comma 1 dell’art. 7 della L.R. 24/2010, che gli enti di cui
all’art. 1 della L.R. 30.04.2001, n. 10 e s.m.i., nelle more dell’attuazione delle procedure di stabilizzazione,
permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali, volte ad assicurare i servizi
gia erogati, possono, secondo i principi stabiliti dai commi 24/bis e 24/ter dell’art. 14 del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, proseguire per 1’anno
2011 e 2012 e comunque nei limiti degli stanziamenti di bilancio, in costanza di rapporto, i contrattl in
essere alla data di entrata in vigore della legge medesima del personale destinatario del regime transitorio
dei lavori socialmente utili di cui al fondo unico per il precariato, istituito dall’art. 71 della L.R.
28.12.2004, n. 17 ed in ossequio al contenuto della circolare assessoriale 30 dicembre 2010, n. 7 (punto 3)
che prevede, per i contratti in scadenza negli anni 2011 e 2012, stipulati ai sensi delle lL.rr. n. 5/95 e n.
16/2006, la prosecuzione (senza soluzione di continuita) la conferma dei contratti in essere come previsto
dall’art. 4 della L.R. n. 16/2006;

Considerato che, questo ente dovra coprire il 10% dell’importo totale delle retribuzioni e degli oneri

sociali ed assicurativi dovuti, oltre ai maggiori oneri che deriveranno dall’applicazione di future norme
contrattuali, ai sensi dell’art. 12, comma 6 della L.R. 21.12.1995, n. 85;



In ordine alla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08.06.1990, n. 142, recepito
dall’art. 1 comma 1 lettera 1) della L.R. 11.12.1991, n. 48, cosi come modificato dall’art. 12 della L.R.
30/2000, vengono espressi 1 relativi pareri come appreso:

Il RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI per quanto concerne la regolarita tecnica
esprime parere

l1 Re OHS@bile

Pz

Il RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO per quanto concerne la regolarita
contabile esprime parere FAVCOREVULE

Data j_/? _{«_{ ’//7"

%1 Responsabile
Fto AL ABVANC

ATTESTA a norma dell’art. 55 della legge 08.05.1990 n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1 lettera 1) della
L.R. 11.12.1991, n. 48, la copertura finanziaria all’intervento citato in proposta, Pl € 20,828 2 ¥ sl
%u,\if,‘, A~0f-08-04f b /SMWWwawwM FRESD
Data 5{2{ Lz / 7
Il Responsabile
F.to V/f) Lg L/.j/:/‘?/vf(i’

ATTESTA, infine, a norma dell’art. 9, comma 2 del D.L. n. 78 del 01.07.2009, convertito in Legge n.
102/2009, la compatibilita di cassa con i relativi stanziamenti in bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Data .
1l Responsabile
F.to

In ordine alla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08.06.1990, n. 142, recepito
dall’art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, cosi come modificato dall’art. 12 della L.R.
30/2000, vengono espressi i relativi pareri come appreso:




Allegato B

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI SPETTANTI Al SOGGETTI PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTODI UTILITA’ COLLETTIVA DI CUI ALL’ART. 11 E 12 DELLA LEGGE REGIONALE
21DICEMBRE 1995 N.85, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI, NONCHE’ DEI
RELATIVI ONERI SOCJALIL
PERIODO 1 GENNAIO 2012-AL 31 DICEMBRE 2012

11 progetto prevede I'assunzione dei lavoratori

[ ] a tempo pieno [X] a tempo parziale (ore settimanalin. 24 )

Contratto collettivo di lavoro applicabile: Comparto Enti Locali Biennio Economico 2008/2009

e
A B C D F G H )
Num
: o . . Livello di Retribuzione Oneri sociali unitari | Retribuzione + oneri Importo
. Titolo di studio . o i P S i - 55
Unit inquadramento unitaria mensile mensili sociali unitari complessivo (A XG)

Diploma Scuola

7 Cl1
Media superiore 1.080,85 425,27 19.579,56 137.056,92

Diploma Scuola 51
Media Inferiore ’ 958,09 388,37 17.503,98 70.015,92

Assegni familiari 1.209.96

| =
- ——
% R

Importo totale delle retribuzioni e degli oneri sociali = euro 208.282.,80

di cui il 10 % a carico dell’ente proponente = euro 20.828,28
187.454,52

e il 90 % a carico del bilancio regionale = euro

n /d’éll’ente proponente

Firma del Jegale ra ryeé

‘(;r"\ ’ 2 T
\\'47:\:\‘:*;/ a_
(1) Includere la tredicesima mensthtd! achié la quattordicesima, se prevista dal C.C.N.L.




Allegato alla Circolare n. 7/2010 per la richiesta del contributo x I.r.

B

NN =
- & |©

N
N

85/95
CODICE FISCALE | 84000410831 ]
COMUNE DI SAN FRATELLO e-mail segreteria@comune-sanfratelio. it
IBAN
COGNOME NOME DATA DI |TITOLO DI| ORARIO DI DATA DI
NASCITA | STUDIO LAVORO IMMISSIONE
1|CAMPIONE CARMELO ALESSIO  |20.10.1963 D e
2|CAMPIONE CIRINO 07.07.1970 | D 010172007
3|CARCIONE GIUSEPPINA 03.07.1966 D 01/01/2007
4|CARROCCETTO  |GIUSEPPE ~ |15.04.1963 | M 01/01/2007
5|CELSA CIRINO 2{06&697 M 24 01/01/2007
6/LO BALBO CARMELO ALESSIO |02.01.1962 D el
7|LO GIUSTO MARIA ANGELA  [08.02.1969 | D G
8|MAZZEO ERASMO ~ [15.11.1969 M 01/01/2007
9|ORITI FELICIA ~ |19.04.1959 D 01/01/2007
10|ORITI MARIA PIA ASSUNTA15.08.1966 | M 24 01/01/2007
11| VASI GIUSEPPE 15.08.1970| D rREEr




Considerato che, in data 25.01.2007 ¢ deceduto n. 1 lavoratore, Sig. Morello Benedetto. nato il
22.11.1967. contrattualizzato con il succitato atto deliberativo n. 41/2007, giusta atto deliberativo di Giunta
Municipale n. 48 del 23.02.2007, di presa atto decesso in servizio, trasmessa al Competente Assessorato
finanziatore con nota Prot. N. 2017 del 6.03.2007, e che, pertanto, i lavoratori per i quali riconfermare i
contratti di che trattasi sono, in atto, undici;

Visto I’Ordinamento Amministrativo Enti Locali, vigente in Siciliae successive modifiche ed
integrazioni;
PROPONE

A)- Di confermare, per I’anno 2012 n. 11 contratti quinquennali (prima annualita terzo quinquennio), di cui
all’allegato elenco nominativo, di cui alle LL.RR. 85/95 ¢ 24/96, stipulati, a tempo determinato e parziale
a 24 ore settimanali, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 16/2006 scaduti il 31.12.201 1, giusta
circolare dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia Regionale per
I'Impiego, I’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative n. 03/2011/AG-V del 19.12.2011, Prot. K.
29684

B)- Di assumere a proprio carico, il 10% dell’importo totale delle retribuzioni e degli oneri sociali ed
assicurativi dovuti, oltre ai maggiori oneri che deriveranno dallapplicazione di future norme contrattuali.

C)- Di approvare il prospetto della retribuzione annua, Allegato B, pari ad euro 208.282.80, di cui euro
187.454,52 (90% a carico del bilancio regionale) ed euro 20.828.28 (10% a carico dell’ente).

D)- D1 richiedere all’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia
Regionale per I'Tmpiego, I’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative — Servizio V ASU e Workfare
— Via Imperatore Federico, n. 52 — Palermo - il finanziamento della somma di euro 187.454,52 (90%
dell’importo dovuto).

E)- Di impegnare la somma di euro 20.828,28 (pari al 10%) al servizio n. 1.01.08.01 “Altri Servizi Generali -
Personale” - Bilancio Pluriennale 2012

F)- Di autorizzare I’'Ufficio di Ragioneria ad anticipare, con i fondi di bilancio, le spettanze dovute ai predetti
lavoratori, in attesa che il prefato Assessorato provveda all’erogazione del finanziamento spettante, nei
limiti delle disponibilita di Cassa di questo Ente.

G)- Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA IL PBOPONEN'R’E )
AFFARI GENERALI e

s



Il RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI per quanto concerne

la regolarita tecnica
esprime parere

Data l_f LL @7_, ) 4 'f |
Il Responsabile

' Y

P o i I

1l RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO per quanto concerne la reg()/ar//d{

contabile esprime parere [/ ¢ KEFeLE

&

Data 3_/7 L/a '/’/

Il Responsabile
SULTTORE DIREITIVO CONTABILE
My, WPBYANT Antonino)

ATTESTA a norma dell’art. 55 della legge 08.05.1990 n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1 lettera 1) della
L.R.11.12.1991, n. 48, la copertura finanziaria all’intervento citato in proposta/. /b% é .84 : 18 gl
S‘e»w’%?,«io /-~ 08-0f  Bilapeis }-E'wu;ebwfué/é‘ Zefd.

Data Qﬁ o

I1 Responsabile

SHUTTORE DIREITIVO CONTABILR

2 VI
(Ray, WTBUANDY, Afonino)
-

ATTESTA, infine, a norma dell’art. 9, comma 2 del D.L. n. 78 del 01.07.2009, convertito in Legge n.
102/2009, la compatibilita di cassa con i relativi stanziamenti in bilancio € con le regole di finanza pubblica.

Data
I1 Responsabile

|




