REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

COMUNE DI SAN FRATELLO

Cittd Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Municipale

N. A7 del /1.5/'/34—[/ Zo04f

Oggetto: Programma Operativo Nazionale “ INCLUSIONE” FSE 2014/2020 - In esecuzione al
Decreto della Direzione Generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali n. 239 del 28/06/2017 e
della Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-SIC_35. Autorizzazione prosecuzione
svolgimento di lavoro straordinario a personale a tempo indeterminato ed integrazione oraria di
servizio a personale ASU.

nella sala delle adunanze del Comune di San Fratello a seguito di convocazione dei signori

assessori, si & riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori:

Presenti Assenti
Dr. Salvatore Sidoti Pinto Sindaco - Presidente X
Geom. Benedetto Reale Assessore Vice Sindaco X
Dott. Giuseppe Princiotta Assessore X
Dott.ssa Mariarosa Mancuso Assessore 7<

Presiede Il Sindaco -
Partecipa il Segretario Comunale Dott.Enrico Spallino

Il Presidente constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.



Prozsta di de/ibj azione da sottoporre alla Giunta Municipale.
n 4C.. del.. AU 0440 Registro Generale.

Oggetto: Programma Operativo Nazionale “ INCLUSIONE” FSE 2014/2020 - In esecuzione al Decreto della Direzione Generale per
"Inclusione e le Politiche Sociali n. 239 del 28/06/2017 e deila Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-SIC_35. Autorizzazione
prosecuzione svolgimento di lavoro straordinario a personale a tempo indeterminato ed integrazione oraria di servizio a personale ASU.

PREMESSO che con Decreto Direttoriale del 3/8/2016 & stato adottato dalla Direzione Generale per I’Inclusione e le
Politiche Sociali, Avviso Pubblico n. 3, per la presentazione di progetti finanziati a valere sul fondo sociale europeo,
programmazione 2014/2020, “PON INCLUSIONE”;

CHE il Distretto Socio-Sanitario n. 31, AOD n. 1 (Area Omogenea Distrettuale), di cui questo Comune fa parte, ha
presentato apposito progetto da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo 2014/2020, Programma Operativo
Nazionale (PON) “Inclusione”, con proposte d’intervento per I’attuazione del Sostegno per ’Inclusione Attiva;

Che lo stesso & stato finanziato con D. D. G. per P'Inclusione e le Politiche Sociali n. 239 del 28/06/2017;

Che la Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-SIC_35, attuativa del relativo programma, prevedeva, tra I"altro, per la
realizzazione del progetto anche I’integrazione oraria a personale degli uffici comunali addetti al servizio, nonché lavoro
straordinario per il personale a tempo indeterminato;

Vista la Delibera di G.M. n. 131 del 23/07/2018 con la quale ¢ stato autorizzato lo svolgimento di lavoro straordinario alla
sig.ra Rosalia Reitano, personale a tempo indeterminato e I’integrazione oraria alla sigra Rosa Reale Vinci, personale
ASU, dal mese di luglio a dicembre 2018;

Vista la Delibera di Giunta Municipale n 196 del 18/10/2018, con la quale si ¢ preso atto della Delibera n 2 del
25/09/2018, del Comitato dei Sindaci dell’AOD n 1, avente per oggetto: Progetto “PON Inclusione” SI4
3/2016- FSE 2014/2020 AOD n 1 Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-SI1C_35, Approvazione
rimodulazione progetto;

Vista la Determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 5 del 10/01/2019, Reg. Gen. n. 13/2019, di presa
d'atto del D. D. G. del Ministero e delle Politiche Sociali n. 406 del 01/08/2018, con il quale ¢ stata approvata la Nota

Metodologica per il calcolo di UCS (Unita di Costo Standard) nell’ambito del progetto PON Inclusione;

Che i compensi previsti per il suddetto personale non comportano impegno di spesa a carico dell’Ente in quanto la stessa
é a totale carico del progetto PON Inclusione;
Considerato che I'attivita di straordinario e I'integrazione oraria autorizzata ha permesso la corretta gestione del
"PUNTO DI ACCESSO” per il regolare svolgimento dell’ iter amministrativo delle istanze REI pervenute, per il
funzionamento delle strutture di valutazione e per I’espletamento delle attivita di monitoraggio e rendicontazione;
Ritenuta necessaria la prosecuzione dell’’attivita di lavoro straordinario ed integrazione oraria, attualmente in essere, sino
al 31/12/2019, al fine di garantire I’importante attivita di sostegno alla povertd intrapresa sull’ambito distrettuale e, in
particolare, in questo Comune, in coerenza a quanto previsto nel PON Inclusione” SIA 3/2016- FSE 2014/2020 AOD
n I- Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016-S1C_35;
Visto I’Ordinamento degli Enti Locali in Sicilia;
Per quanto sopra

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

In esecuzione al Decreto della Direzione Generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali n. 239 del 28/06/2017 nell’ambito
del P.O.N. “Inclusione” FSE 2014/2020 e della Convenzione di Sovvenzione n. AV3-2016 -SIC_35:
1-Autorizzare la prosecuzione di lavoro straordinario alla sig.ra Rosalia Reitano, personale a tempo indeterminato e
I’integrazione oraria alla sig.ra Rosa Reale Vinci, personale ASU, giusta Delibera di G. M. n. 131/2018, in servizio presso
I"ufficio Servizi Sociali di questo Ente, individuato come “ Punto di Accesso” per il Reddito di Inclusione a servizio del]a
collettivita; ‘
2-Dare atto che le ore di lavoro non espletate nell’anno 2018 saranno svolte nel corrente anno, giusta allegati  Piani
Finanziari 2018/2019” alla Delibera n 2 del 25/09/2018, del Comitato dei Sindaci dell’AOD n 1, avente per
oggetto: Progetto “PON Inclusione” SIA 3/2016- FSE 2014/2020 AOD n 1 Convenzione di Sovvenzione n.
AV3-2016-S1C_35,” Approvazione rimodulazione progetto”;

3- Dare atto, altresi, che ai fini del calcolo degli importi relativi allo straordinario a personale a tempo indeterminato
saranno utilizzate le unita di Costo Standard di cui alla Tabella B - Calcolo UCS per gli Ambiti territoriali/Comuni

Beneficiari che applicano il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018 allegata al suddetto
Decreto del Direttore Generale del Ministero e delle Politiche Sociali n. 406 del 01/08/2018, mentre la tariffa oraria
dell’importo integrativo spettante al personale ASU ¢& calcolata, ai sensi del D. Lgs n. 468/97, art. 8, comma 2, della L.R. n.
3/98 e della L.R. n. 23/2002 art. 44,
4-Demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa le consequenziali disposizioni di servizio ed, ai fini della
liquidazione, comunicare all’Ufficio Finanziario le ore di lavoro svolte da ciascuna unita;

5- Che i compensi previsti per il suddetto personale, comprenswn di oneri previdenziali ed assistenziali, IRAP e costi di
gestione, non comportano impegno di spesa a carico dell’Ente in quanto la spesa prevista ¢ a totale carico del progetto
PON Inclusione, che sara trasferita dal Comune Capofila di Sant’Agata di Militello, e che la stessa (trovera
allocazione: per la parte entrata al capitolo 129 e per la parte uscita al capitolo 1.01.2.08.02 del bilancio
comunale;

6-Di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, considerato che il servizio sopra indicato &
pubblico. 7

sepvizio
s

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO o Z/P OP,
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in ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.53 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepito
con l'art.1 comma 1 lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48, e sostituito dall'art.12 della L.r. n.30/2000, vengono
espressi i relativi pareri come appresso:

i Responsabile del servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:p\\/b LN £
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ATTESTAZIONE Di COPERTURA FINANZIARIA

La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria di € al
capitolo Impegno n. del bilancio anno
Data IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

*************************************************************************

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recepita in Sicilia con la L.R. n. 48 dell'11.12.1991 e s.m.i,;

.. Visti i pareri favorevolmente espressi. ai sensi dell'art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, come recepita con I'art.
1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall’art.12 comma 1 punto 0.1 della LR.
23.12.2000 n. 30;

Visto 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA
1. Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo;
Z{n Con successiva separata votazione favorevole unanime , per i motivi enucleati in proposta, la
presente viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per confer

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione deil'addetto, CERTIFICA che la presente
deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio online di questo Comune per giorni 15 consecutivi dal
al e contro di essa non sono state proposte opposizioni e/

osservazioni.
Dalla Residenza Municipale, li

L’Addetto Il Segretario Comunale

Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio comunale on line il ,
per rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al

L'Addetto It Segretario Comunale
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/1991)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio
. ATTESTA
che la presente deliberazione
O e divenuta esecutiva il giorno perché decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
all'albo pretorio ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/1991.
& esecutiva dal /15/04(204,{’ perche dichiarata immediatamente esecutiva dalla Giunta

Comunale ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.




