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SOGGETTO: VERICA EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2018- /

COMUNE DI SAN FRATELLO
REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

Cittd Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Municipale

N. LU del 17/cY4 <08

183/2011.

ART.16 LEGGE
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L'anno duemiladiciotto il glO!‘ﬂObAQiﬁ%%.ULdel mese di T3L.Y
nella sala delle adunanze del Comune di San Fratello a

assessori, si & riunita la Giunta Municipale.

Sono presentii Signori:

seguito di convocazione dei signori

Presenti Assenti

! 1
| i

Fulia dr. Francesco Sindaco- Presidente <

Carroccetto dr. Ciro Assessore Vice Sindaco Pt

Foti Sig. Benedetto Assessore

<
Salanitro avv. Luigi Assessore >
Baldanza Sig.na Alessandra Assessore P

Presiede Il Sindaco -
Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Giuseppina Maria Cammareri

Il Presidente constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta

fa seduta ed invita i

convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all'oggetto.




Proposta di deliberazione da sottoporre allo Giunta Municipale.

n. q5 del .{.Q.,}.QH.[.%Q{?Registro Generale
OGGETTO: VERICA EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2018- ART.1

TESTO della PROPOSTA

Visto ’art. 5 comma 2 del D.Lgs.165/2001, che prevede: “ Nell’ambito delle leggi
cui all’art.2, comma 1, le determinazioni per I’organizzazione degli uffici e le misure meren
di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunita, e in particolare la direzione e I
nell’ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione co
privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati ovvero le ulteriori fo
previsti nei contratti di cui all’art.97;

Considerato che, a seguito di numerosi provvedimenti di cessazione, il numero ¢
tempo indeterminato, & sostanzialmente diminuito, pur in presenza di un sostanziale e
competenze in carico al Comune di San Fratello che, in atto, vengono sostenute. anche
nell’Ente, con contratto annuale a tempo determinato a part-time, di cui n.28 a 24 ore sett]
settimanali, cosi come previsto dalla L.R. n.16/2006 e con finanziamento per 1'83% a carico
Siciliana ;

Visto il testo dell’art.33 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, cosi come sosiiluiio dall’ast.
n.183 ( Legge di stabilita 2012) il quale dispone I’obbligo per tutte le Pubbliche Ams
annualmente, almeno una ricognizione atta a verificare “situazioni di soprannumero o che riv
di personale in reiazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria™ ed ha ricostr
delle eccedenze ¢ di soprannumero, come condizione necessaria per poter programmare Je
degli atti posti in essere,

Considerato che la legge impone ai Responsabili di attivare le procedure per le Aree
la maturazione di responsabilita disciplinare in caso di inadempienza di tale obbligo:

Viste le allegate dichiarazioni di inesistenza di eccedenza di personale rispetto alle
Responsabili delle posizioni organizzative (nota Prot. n. 1257 deli’8.02.2018 del Responsa
Finanziaria, nota Prot. n. 1269 dell’8.02.2018 del Responsabile dell’Area Amministrativa
9.02.2018 del Responsabile dell’Area Tecnica), dalle quali si evince che non emergono
nessuna delle tre aree;

Ritenuto doveroso provvedere a formalizzare dette risultanze con atto di Giunta,
dell’art. 16 della legge n.183/2011;

Dato atto che da parte di questo Ente ¢ stata assicurata la costante e progressiv
personale, cosi come dettato dall’art.] comma 557 e seguenti della legge n.296,2006 ;

Vista la determinazione sindacale n.23/2016 relativa alla individuazione de
Amministrativa

Visto I'Ord.to Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia e successive modifiche ed integrazio

d

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

Di dare atto che, presso questo Ente, per ’anno 2018, non sussistono eccedenze di
esubero e che, pertanto, non dovra essere avviata alcuna procedura per la dichiarazione d
Di disporre la comunicazione dell’adozione del presente atto al Dipartimento della Fun
Organizzazioni Sindacali competenti.

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante la necessita di provvedere.
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San Fratello, 1i 12.02.2018
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= degli atti organizzativi di
ti alla gestione dei rapporti
organizzazione del lavoro
n la capacita e i poteri del
rme di partecipazione, ove

omplessivo di personale a
notevole incremento delle
da n. 29 soggetti presenti
manali ed uno a n.18 ore
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6 della Legge 12.11.2011,
1inistrazioni di effettuare,
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In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell'art.53 della legge 8.6.1¢
2]

recepito con l'art.1 comma 1 lett, | cella L.R. 11.12.1991, n. 48, e sostituito dall'art.12 de
VENEONO espressi i relativi pareri come appresso:

Il Responsabile del servizio interessato  per quanto concerne la regolarita tecnicg

favorevole.

J
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Data

IL RESPONSABIL
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0, n. 142, come
a l.r. n.30/2000,

esprime parere;

JR

****************************************************************

Il Responsabile di Ragioneria Per quanto concerne la regolarita contabile esprime

parere : favorevole,

Data 4/~ 2 - 2018 IL RESPONSABILE
KTRUTTORE DRETTIVO

Rag, RUBUANO A
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CONTABLLE
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x***************************************************************#

ATTESTAZIONE Di COPERTURA FINANZIARIA

La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria di €

EEEE TS X1

al codice

al capitolo / Impegno n. del bilancio anno o

Data L RESPONSABILE DI RAG

IONERIA

*****************************************************************x

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recepita in Sicilia con la L.R. n. 48 deli’11.12.1991 e s.m.i.;

Visti i pareri favorevoimente espressi ai sensi dell’
F'art. 1 comma 1 lettera i)
23.12.2000 n. 30;

Visto I'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1.

Diapprovare la proposta di deliberazione so
ogni effetto di legge nel presente dispositivo;

) Con successiva separata votazione favorevole un
viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, com
della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall’art.12 comma 1 punt

pra riportata che si intende integralmente 1

anime , per i motivi enucleati in propost
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e recepita con
0 0.1 defla L.R.

rascritta ad

a, la presente




Il presente verbale, dopo la iettura, si sottoscrive per conferma.

Il Presidente
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell’addetto, Ck
deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio online di questo Comune per
al e contro di essa non sono state

osservazioni.
Dalla Residenza Municipale, li

L’Addetto il Segretario Com

ERTIFICA che la presente
giorni 15 consecutivi dal
proposte opposizioni e/

unale

Il sottoscrittc Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio |comunale on line i
, per rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al
L’Addetto Il Segretario Comunale
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensidell'art. 12 della L.R. 44/1991}
IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione
[0 & divenuta esecutiva

il giorno

M e esecutiva dal {7/0y [/ B0¢R
Giunta Comunale aisensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Il Segret

d

perché decq

pubblicazione all'albo pretorio ai sensidell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/14
perché dichiarata immediata

PR 3 3K 3K ¥ K K %k % Kk kK ok ok

rsi dieci dalla
191.
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PROVINCIA DI IVIESSINA

C AP 9807: Tel 0941/799364 Cod Flsc 84000410831 P IVA

COMUNE DI SAN FRATELJLO

--AREA_ 'Evc_bNO-MICo FiNANZ‘IARIA |

0 11101083{;f*'» 

Lio§o20018
Prot. _ /{ 424 5 Q'

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI ECCEDENZA DI PERSONALE

RISPETTO ALLE ESIGENZE FUNZIONALI

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Il Ragioniere Rubuano Antonino Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria del Comune suddetto,

ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

ATTESTA
che, nell’ Area di competenza non sussistono eccedenze di unita di personale.

San Frateilo addi 08/02/2018

IL ¥ ESPONSABILE EELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

. Rag Rubuano Antonino




COMUNE DI SAN FRATELLO
PROVINCIA DI MESSINA

C.AP. 98075 -P. LV.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

AREA AMMINISTRATIVA

]

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI ECCEDENZA DI PE

RISPETTO ALLE ESIGENZE FUNZIONALI

AREA AMMINISTRATIVA

L1 8.02.2018
Prot. n. 19}2/63

RSONALE

La sottoscritta D.ssa Salerno Maria Teresa Responsabile dell’ Area Amministrativa del

Comune suddetto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001

ATTFESTA

e S.m.1.

che, nell’Area di comipetenza non sussistono eccedenze di unita di personale.

San Fratello addi 08.02.2018

+ IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

D.ssa Maria Teresa S

¥
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alerno
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COMUNE DI SAN FRATELL

(PROVINCIA DI MESSINA)
- UFFICIO TECNICO

C.A.P. 98075 - ® 0941/794030 - Fax 0941/799714 Cod. Fisc.84000410831

0]

Prot {7~ Sg

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI ECCEDENZA DI PE]

RISPETTO ALLE ESIGENZE FUNZIONALI

AREA TECNICA

Il sottoscritto Ing. Giuseppe Contiguglia, Responsabile dell’A

Comune suddetto, ai sensi dell’art.6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2
ATTESTA

Che, nell’ Area di competenza non sussistono eccedenze di unita di

San Fratello, 08.02.2018

Liod & 7F

RSONALE

\rea Tecnica del

001 e s.m.1.

personale.

"AREA TECNICA

%}niguglia)




- COMUNE DI SAN FRATELI
; - PROVINCIADIMESSINA

C.AP. 98075 - Tel 0941/799364 - Cod Fi s 8400410831

0

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMIC OFINANZIARIA

Visto Vart. 16 della legge 183/2011che modifica l'art. 33 del D.Lgs. 1632001,

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
Visti i dati contabili desunti dai rendiconti della gestione relativi aghi esercizi finanziari 2015,

completamento ed approvazione).

Li 11/04/2018

2016 e 2017 (in fase di

Considerato che la normativa sopra citata prevede specifica attivita di morit-onggio del personale dipendente, al fine fi

verificare I’esistenza di dipendenti in soprannumero e di attivare, eventualmeits, € opportune pro
Preso atto che, al fine di definire le procedure sopradescitte, ¢ neces sixio verficare il rispetto
tecnico-contabili previsti dalla vigente normativa in materia di contenimeni delk spesa di person
Verificato che la spesa del personale negli anni di riferimento 2014, 20 15 1016 ¢2017. presenta v
rispetto al valore medio della spesa del triennio 2011-2013;

Assunto che la condizione di soprannumero si rileva dalle presenze ¢i persimal in servizio a ts

dotazione organica,

cedure in caso di esubero;
di determinati parametri
ale negli Enti Locali;

m andamento decrescente

empo indeterminato extra

Preso atto che nell’anno 2017 sono stati rispettati gli obiettivi prograrmmatic il patto (i stabilita interno;

Tutto quanto sopra visto e considerato. lo scrivente, per le motivazioTi wprLesposte, certific
tecnico-contabili previsti dalla vigente normativa di contenimento della spesa dlelpersionale negli

Tanto per gli adempimenti conseguenziali.
L. RESPON SMBILEDILL’AREA ECO

a il rispetto dei parametri
Enti Locali.

NOMICO FINANZIARA

Raz. Rubnano Antgnino
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