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DIPARTI’MENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

' : BAN])O 18 Dicembre 2024
per la selezione dn 62.549 operatori volontari da impiegare i in progetti aﬂ’arenn a
- programmi di intervento di Servmo mvile universale da realizzar&i in Italia ¢ all’estero;

| . ﬁm$ﬁwnmmmﬁnmmMu o -
b Associazione socio-culturale Erei Ets suoozzs .

Corso Calabria, n 6-94018 Troma (En)

" PROGETTO: CITTA SICURE

'Volontari previsti nella sede di attuazione N. § di cui GMO N. 2

Ente a cul fa riferimento la sede: “Comune di San Eratello” SU00226A11
Sede: 175465 Ufficio Tecnico, Via Serpi Snc— 98075 San Fratello (Me)

Verbale dellé procedure relative alla
formulazxone della. graduatorla

L’anno duemila e venticinque ﬂ giorno 04, del mesé di aprlle alle ore 16:00 presso la sede del Comune di San
Fratetlo (Me), si & rionita la Commissione incaricata per effettuare i colloqui per la selezione degli operatori
volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato “Citta Sicure™ per la sede di
attuazione 175465 Ufficio Tecnwo del Qomm di San Fratellp, quale ente di accoglienza per il Servizio
Civile.

La commissione é composta dai se}ettorx incaricati dall’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente); Dott
Cacciato Insilla Antonino; Dott.ssa La Fico Guzzo Santina Debora; Dott.ssa Bengasx Erika; Sig. La Ferrera
Francesco.

A verbalizzare & il Geom. Sutera Carmeio

I candidati sono chiamati a sostenere il colloguio in ordine casuale, previa esxbmone del docnmcnm

d’identitd. Viene inoltre richiesta per i GMO I'autodichiarazione attestante la bassa scolarizzazione, ciod il
possesso di un titolo di studio non superiore alla scuola secondaria di primo grado. Lo svolgimento dei-
colloqui si & svolto normalmente senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento.

La Commissione, dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli professionali ed esaminato it

“curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre il punteggio al

colloguio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO prevista dal progetto,
provvede a stilare la graduatoria da inviare al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale per I’approvazione definitiva.

Per I’assegnazione dei punteggi finali la Commissione si & attenuta comunque al “stwma di Reclutamento e
Selezione™ descritto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all’albo. Pertanto nella tabella che segue
sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti esperienze e ai titoli presentm il
punteggio relativo alla valutazione del colloguio ed il punteggio totale in ordine decrescente.

Si rappresenta, infine, che in considerazione della natura particolare dei dati che legittimano la presentazione
della candidatura come GMO, si & ritenuto opportuno anonimizzare Vintera graduatoria indicando la singola
posizione con il numero identificative della domanda presentata dal candidato, come da indicazioni
pervenute dal Dipartimento delle Politiche Giovanili € del Servizio Civile Universale.



1 candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli uionel selezionati”.
A parita di punt:eggzo é selemonato il candto la eta,

SELEZIONATO

1 25/09/2001

.2 | 1165301 |14/04/2005 - 47 7| 54 IDONEQ SELEZIONATO

3 | 1033395 |30/04/2005 46 7 53 ' IDONEO SELEZIONATO

4 | 1017633 |20/06/2005 46 7- | 53 | IDONEO SELEZIONATO.

5 | 1148562 102/10/1996 | 45 7 52 | IDONEO NON SELEZIONATO

6 | 1133711 [05/02/2000 45 7 52 | IDONEO NON SELEZIONATO

7 | 1022572 |19/04/2002 45 7 52 | IDONEO NON SELEZIONATO

8 | 1201111 | 08/08/2005 46 ~ | 6 | 52 | IDONEOSELEZIONATO S1
9 | 1135710 [17/092005 | = 46 6 52 | IDONEO SELEZIONATO sl
10 | 1064876 |08/07/2006 43 | .6 | 49 | IDONEO NON SELEZIONATO sl
11 | 1172323 |[08/11/1997 | 42 6 | 48 | IDONEO NON SELEZIONATO |
12 | 1095630 | 07/04/2006 42 6 48 IDONEO NON SELEZIONATO SI
13°] 1167029 |01/06/2005 | 7 ASSEN'ITEALCOLLOQUIO

Tale graduatoria sard inviata al Comune di San Fratello per essere aﬂissa all’aibo pre’aono e pubbhcam sul
‘sito istituzionale dell’ Associazione Erei. :

Letto, approvato e sottoscritto il presenite verbale, la seduta ¢ tolta alle ore I? 30,

Prof. Chiéﬁtta Giugeibpe (pfeéidente) 7

- Dott, Cacciato Insilla Antonino
- Dott.ssa La Fico Guzzo Santina Debora 4.
Dott.ssa Bengasi Erika .'

Sig. La Ferrera z?mm

Sutera Cmesin (segretario) .., /
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
BANDQO 18 Dicembre 2024

per la selezione di 62.549 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a
programmi di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia e all’estero;

Ente Proponente il Progetto:
Associazione socio-culturale Erei Ets SU00226 -
Corso Calabria, n. 6 - 94018 Troina (En)

PROGETTO: CULTURALMENTE
Volontari previsti nella sede di attuazione N. ¢ di cui GMON. 2

Sede: 175425 Biblioteca Comunale “B. mef " Via Te!egm, I/B 980?5 San Fratello (Me)

Verbale delle procedure relative alla
formulazione della graduatoria

L anno duemila e venticinque il giorno 04 del mese di aprile alle ore 10:45 presso la sede del
Comune di San Fratello (Me), si ¢ riunita la Commissione incaricata per effettuare i colloqui per la
selezione degli operatori volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale
denominato “Culturalmente” per la sede di attuazione 175425 Biblioteca Comunale “B. Craxi del
Comune di San Fratello, quale ente di accoglienza per il Servizio Civile.

La commissione é composta dai selettori incaricati dall’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente); Dott.
Cacciato Insilla Antonino; Dott.ssa La Fico Guzzo Santina Debora; Dott.ssa Bengasi Erika; Sig. La Ferrera
Francesco.

A verbalizzare ¢ il Geom. Sutera Carmelo.

I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine casuale, previa esibizione del documento
d’identita. Viene inoltre richiesta per i GMO I"autodichiarazione attestante la bassa scolarizzazione,
cio¢ il possesso di un titolo di studio non superiore alla scuola secondaria di primo grado. Lo
svolgimento dei colloqui si & svolto normalmente senza episodi che ne intralciassero il regolare
andamento. |

La Commissione, dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli professionali ed
esaminato il curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre
il punteggio al colloquio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO
prevista dal progetto, provvede a stilare la graduatoria da inviare al Dipartimento per le Politiche
Giovanili ¢ il Servizio Civile Universale per I'approvazione definitiva.

Per I’assegnazione dei punteggi finali la Commissione si & attenuta comunque al “Sistema di
Reclutamento e Selezione™ descritto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all’albo. Pertanto
nella tabella che segue sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti
esperienze ¢ ai titoli presentati, il punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio
totale in ordine decrescente.




Si rappresenta, infine, che in considerazione della natura particolare dei dati che legittimano la
presentazione della candidatura come GMO, si ¢ ritenuto opportuno anonimizzare ['intera
graduatoria indicando la singola posizione con il numero identificativo della domanda presentata dal
candidato, come da indicazioni pervenute dal Dipartimento delle Politiche Giovanili e del Servizio
Civile Universale,

I candidati
A parita di

1 | 1061465 | 18/12/2001 8 | 5 IDONEO SELEZIONATO
2 | 1101085 | 25/10/2005 47| 8 | 55 IDONEO SELEZIONATO

3 | 1349564 | 12/12/1997 45 9 | 54 IDONEO SELEZIONATO

4 | 1157628 | 2770372001 47 7 54 IDONEO SELEZIONATO -

S | 1170716 | 12/10/2000 44 8 52 IDONEO NON SELEZIONATO

6 | 1099248 | 03/11/2002 45 7 52 IDONEO NON SELEZIONATO

7 | 1028901 | 23/12/72002 44 8 52 IDONEO NON SELEZIONATO

8 | 1021751 | 28/09/2005 44 7 51 IDONEO NON SELEZIONATO

9 | 1158943 | 29/03/2006 45 6 51 IDONEO SELEZIONATO SI
10 | 1095246 | 25/05/1996 44 6 50 |  IDONEO SELEZIONATO si
11| 1029603 | 22/0172001 | 44 6 | 50 | IDONEO NON SELEZIONATO 2
12 | 1140867 | 17/07/2004 43 7 50 IDONEO NON SELEZIONATO

13 | 1144363 | 16/09/2006 43 6 49 IDONEO NON SELEZIONATO st
14 | 1031288 | 21/01/2006 42 6 48 IDONEO NON SELEZIONATO

1S | 1060669 | 26/05/1996 ASSENTE AL COLLOQUIO

16 | 1069396 | 14/11/2001 ASSENTE AL COLLOQUIO

Tale graduatoria sara inviata al Comune di San Fratello per essere affissa all’albo pretorio e
pubblicata sul sito istituzionale dell’ Associazione Erei.
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 12:15.

Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente)
Dott. Cacciato Insilla Antonino
Dott.ssa La Fico Guzzo Santina Debora
Dott.ssa Bengasi E:‘ik"a

Sig. La Ferrera Francesco

Sutera Carmelo (segretario) ... /7,

2=
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DIPARTIMENTO PER LE P()LITICHE GIOVANILI EIL SERVIZ!O CW!LE UNIVERSALE

: BANBO 18 Dicembre 2624 o
perla selezmne di 62.549 operatori volontari da impiegare in progettl aﬁ'erenti a
- programmi di intervento di Servizio civile universale da reahzzarsi in Italis e allestero;

o Eh&ﬂwwmwmaﬁnmwwm L o
Associazione socio-culturale Emisusmzzs B

’ Carsa Calabrig, n. 6 - 9401 8 Troina (En)

?ROGE“I’I‘O CULTQRA____!.__ME NTE =~
Volontari previsti nella sede di attuazione N, 6 di cui GM() N 2

Ente a cul fa riferimento la sede: “Comune di San Fratello” W

Sede: 175443 Ufficio Ex Polizia Municipale, Via Ser;px Sucm 98075 San Fratello (Me)

Verbale delle procedura relative alla
formulazlone della graduatorxa

L>anno duemila e venticinque il giorno 04 dci mese di apr;la alle ore 12: 15 presso Ia sede del Comune di San
~ Fratello (Me), si ¢ riunita la Commisgione incaricata per effetivare coiloqm per la selezione degh operatori
volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato “‘Cu}tm'afmente” per la.sede di
attuazione 175443 Ufficio Ex Polxzia Municipale del _@W quale ente di aocoghenza per il
Servizio Civile.

La commissione & composta dal selettori incaricati dall’Ente: Prof Chiavetta Giuseppe (presidente); Dott,
Cacciato Insilla Antonino; Dott.ssa La Fico, Gum Santina Debora; Dott.ssa Bengasl Erxka, S;g La Femra
Francesco.

A verbalizzare & il Geom. Sutera Carmelo. :

1 candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine casuale, previa esibizione del documento d’identita.
Viene inoltre richiesta per i GMO Pautodichiarazione attestante la bassa scolatizzazione, ciod il possesso di un
titolo di studio non superiore alla scuola secondaria di primo grado. Lo svolgimento-dei colloqui si & svolto
normalmente senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento.

La Commissione, dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli- pmfmsmnah ed esaminato il
~ curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre il punteggio al colloguio e
aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO prevista dal progatto prmfvade a stilare la
graduatoria da inviare al Dipartimento per le Pmmche Giovamh ¢ it Servizio Civile Universale per ’approvazione
definitiva.

Per I'assegnazione dei punteggi finali la Commissione si & attaannta comunque al “Sistemna. di Reclutamento e
Selezicne” descritto nel progetto ¢ dapoaitaw in fase di iscrizione all’albo. Pertanto nella tabella che segue sono
riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti osperienze ¢ ai titoli présentati, il puﬁteggm
relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio totale in ordine decrescente.

Si rappresents, infine, che in considerazione della natura particolare dei dati che legittimano la presentamm deiia,
candidatura come GMO, si @ ritenuto opportuno anonimizzare intera graduatoria indicando la singola posizione
con il numero identificativo della domanda presentata dal candidato, come da indicazioni pervenute. dal
Dipartimento delle Politiche Giovanili e del Servizio Civile Universale.

I candsdm ammessi a prestare il servizio cm}e sono ghi “idonei selezionati™,



A parith di purteggio & selezionato il candidato con Ta maggiore etd.

IDONEO SELEZIONATO

1 1022751 03/03/2003 . 48 .8 56

2| 1024131 | 13/06/2001 | - 47 7 54 IDONEO SELEZIONATO

3| 1075718 | 01/0772004 47 7 54 IDONEO SELEZIONATO

4 | 1093166 | 22/07/2004 |- 47 7| 54 | IDONEOSELEZIONATO

5 1017491 . | 21/02/2002 45 8 | 53 | IDONEO NON SELEZIONATO -

6 I 1020146 | 26/06/2004 | 45 8 -1 53 | IDONEO NON SELEZIONATO

7 | 1161997 | 13/07/2003 44 7 51 | IDONEO NON SELEZIONATO

8 | 1066549 | 07/01/2006 | 45 6 51 = IDONEO SELEZIONATO si
9 | 1075922 | 28/1072000 | © 44 6 | 50 | IDONEOSELEZIONATO St -
10.| 1056709 | 02/08/2006 42 | 6 | 48 |IDONEONON SELEZIONATO

11| 1139358 64/63/1996 ' - | ASSENTE AL COLLOQUIO

Tale graduatoria sara inviata al Comune di San Frateile per essere amssa all’albo pretorio e pubblicata sul sito
istituzionale dell’ Associazione Erei,

Letto, approvato ¢ softosctitto il presente verbale, la sm aile ore 13:30,
Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente)  ........ffeteeiiveeroine. o

Dott. Cacciato Insiila Antanino

Dott.ssa La Fico Guzzo Santina Debora
" Dott.ssa Bengasi Erika

Sig. La Ferrera Francesco -

| Qutera_(?armelo (segfetario) - ‘
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

BANDO 18 Dicembre 2024
per la selezione di 62.549 operatori volontari da impiegare in progettx afferenti a
programmi di intervento di Servxzm civile universale da realizzarsi in Italw e all’estero;

Em:&mnmmMuﬁmmnmm
Associazione socio-culturale Erei Ets SU00226 )

Corso Calabria, n. 6 - 94018 Troina (En)

PROGETTO: CULTURALMENTE
Volontari previsti nella sede di attuazione N. ¢ di cui GMON. 2

Ente a cui fa riferimento la sede: “Qmwﬁmm SMM&

Sede: 175472 Ufficio Turismo, Via Serpi Snc — 98075 San Fratello (Me)

Verbale delle procedure relative alla
formulazione della graduatoria

L’anno duemila ¢ venticinque il giorno 04 del mese di aprile alle ore 9:30 presso la sede del Comune di San
Fratello (Me), si & riunita la Commissione incaricata per effettoare i colloqui per la selezione degli operatori
volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato “Culturalmente” per la sede di
attuazione 175472 Ufficio Turismo del Comune di San_Fratello, quale ente di accoglienza per il Servizio
Civile.

La commissione & composta dai selettori incaricati daﬂ’Ente Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente); Dott.
Cacciato Insilla Antonino; Dott.ssa La Fico Guzzo Santina Debora; Dott.ssa Bengasi Erika; Sig. L.a Ferrera
Francesco,

A verbalizzare & il Geom. Sutera Carmelo.

1 candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine casuale, previa esibizione del documento
d’identitd. Viene inoltre richiesta per i GMO Pautodichiarazione attestante la bassa scolarizzazione, ciog il
possesso di un titolo di studio non superiore alla scuola secondaria di primo grado. Lo svolgimento dei
colloqui si & svolto normalmente senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento. _
La Commissione, dopo aver preso in esame i titoli i studio, gli eventuali titoli professionali ed esaminato il
curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre il punteggio al
colloquio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO prevista dal progetto,
provvede a stilare la graduatoria da inviare al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale per PPapprovazione definitiva.

Per ’assegnazione dei punteggi finali la Commissione si & attenuta comunque al “Sistema di Reclutamento e
Selezione” descritto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all’albo. Pertanto nella tabella che segue
sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti esperienze e ai titoli presentati, il
punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio totale in ordine decrescente.

Si rappresenta, infine, che in considerazione della natura particolare dei dati che legittimano la presentazione
della candidatura come GMO, si & ritenuto opportuno anonimizzare ’intera graduatoria indicando la singola
posizione con il numero identificativo della domanda presentata dal candidato, come da indicazioni
pervenute dal Dipartimento delle Pohtxche Giovanili e del Servizio Civile Universale.



I candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli “idonei selezionati”
A parita di punteggio & selezionato il candidato con la maggiore eta.

1 | 1035383 | 12/04/2000 4 1125 IDONEO SELEZIONATO
172 | 1139440 | 19/03/1996 46 |7 53 IDONEO SELEZIONATO
3 | 1016681 | 16/03/2005 45 8 53 IDONEO SELEZIONATO
4 | 1084664 | 06/11/2006 46 -6 52 | IDONEO SELEZIONATO SI
5 | 1166971 | 14/02/2007 | 46 6 | 52 IDONEO SELEZIONATO Si
6 | 1090917 | 29/10/2001 4 |7 51 | IDONEO SELEZIONATO
7 | 1028034 | 12/12/2001 44 7 51 | IDONEO NON SELEZIONATO
8 | 1Q84207 | 22/10/2002 44 7 | 51 | IDONEO NON SELEZIONATO
9 | 1048114 | 21/05/2005 45 6 51 | IDONEO NON SELEZIONATO Sl J
10 | 1082839 | 22/10/2004 42 8 50 | IDONEO NON SELEZIONATO
11| 1119030 | 25/04/2001 42 7 49 | IDONEO NON SELEZIONATO
12 | 1016770 | 21/12/2005 42 7 49 | IDONEO NON SELEZIONATO
13 | 1056662 | 30/07/1997 40 7 47 mo‘mao NO‘N SELEZIONATO

Tale graduatoria sara inviata al Comune di San Frateiio per essere affissa all’albo pretono ¢ pubblicata sul
sito istituzionale dell’ Associazione Erei.
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta & toita alle ore 10 45,

¢ &V’MQ

"Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente)  ....,..... % .............. ‘

Dott, Cacciato Insiﬂa Antonino
Dott.ssa La Fico Guzzo Santina Debora
- Dott.ssa Bengasi Erika

Sig. La Ferrera Francesco

Sutera Carmelo (segretario) ...... AL
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’ DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI EIL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

: -BANDO 18 Dxcembre 2024
per la selezlone di 62.549 opegatorl volontari da i nnp.legare in pmgettl afferentl a
programmi di. mterventq di Servizio cmle nnlversale da reahzzarsx in Itaha e ail’&stem,

o Em:nwmmmmﬂammmn SRl -
Associaziene socio-culturale Erei Ets suoazzs P
Corsa Calabrra n 6 94018 Troma En)

 PROGETTO: SOCIALITA’
Volontan prewst: nella se&e di sttuamone N.6 dicui GMO N.2

Entea wifa riferimento la sede: “&M&M’M

Sede: 175461 Ufficio Servizi Sociali, Via Serpi Snc — 98075 San Fratello (Me)

Verbale’delle procadura relative alla
formulazione della graduatoria.

L’anno duemila e venticinque il giorno 04 del mese di aprile alle ore 17:30 presso la sede del Comune di San
Fratello (Me), si & riunita la Commissione incaricata per effettuare i colloqui per la selezione degli operatori
volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato “Socialitd” per la sede di
attuazione 175461 Ufficio Serv:zi Sociali del Comune di San_Fratello, quale ente dx accoghenza per il
Servizio Civile.
La commissione & composta dai selettori incaricati dall’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe. (presidente); Dott
Cacciato Insilla Antonino; Dott.ssa La Fico Guzzo Santina Debora; Dott.ssa Bengasi Erika; Sig. La Ferrera
Francesco., ' ‘ ”
A verbalizzare & il Geom. Sutera Carmelo. : S
I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio in ordine casuale, previa mbxztone del documento
d’identitd. Viene inoltre richiesta per i GMO I’ autodichiarazione attestante la bassa scolarizzazione, cioé il
possesso di un titolo di studio non superiore alla scuola secondaria. di primo grado. Lo svolgimento dei
colloqui si & svolto normalmente senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento.
La Commissione, dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli professxonah ed esaminato il
curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre il punteggw al
colioqum e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO prevista dal progetto,
provvede a stilare la graduatoria da inviare al D:pammento per le Politiche Giovanili e il Servizio Cwﬂe
Universale per I’ approvazione definitiva,
Per ’assegnazione dei punteggi finali la Commissione si & attenuta comunque al “Sistema di Resiutamenm e
Selezione” descritto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all’ albo. Pertanto nella tabella che segue
sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedentx espenenze © ai titoli preseniatx, il
punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio totale in ordine decrescente. :
Si rappresenta, infine, che in considerazione della natura particolare dei dati che Iegatnmano 1a presentaz:one
della candidatura come GMO, si & ritenuto opportunc anonimizzare I’intera graduatoria indicando la singola
posizione con il numero identificativo della domanda presentata dal candidato, come da indicazioni
pervenute dal Dipartimento delle Politiche Gtovamll e del Servizio Civile Universale.



I candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli “idonei selezionati”.
A parita di punteggio & selezionato il candidato con la maggiore eta.

1 1037768 16/01/2002 46 | 10 56 |  IDONEO SELEZIONATO SI
2 .| 1036151 01/031996- | 45 | 9 | 54 | IDONEOSELEZIONATO |
3 1161296 07/01/2000 47 7| 54 IDONEO SELEZIONATO
4 | 1103687 21/01/2005 45 | 7] 52 | IDONEOSELEZIONATO
5 | 1058411 | 070771999 | 45 | 6 .| 51 |- IDONEOSELEZIONATO | SI
6 | 1056502 05/07/2006 | 45 | 6 | 51| IDONEOSELEZIONATO | : SI
7 1125807 20/08/2001 44 6 50 . | IDONEO NON SELEZIONATO |  SI
- 8 1308371 18/032003 | 44 - | 6 50 | IDONEO NON SELEZIONATO 8i
9 1146988 | 07/02/2001 |. - ! ASSENTE AL COLLOQUIO

Tale graduatoria sar inviata al Comune di San Fratello per essere affissa all’albo pretorio e pubblicata sul
sito istituzionale dell’ Associazione Erei.
Letto, approvato e sottoscritto il presente ver

uta & tolta alle ore 18:30.
© M

Prof. Chiavei?ta Gxuseppe (pxﬁsidcptgf) S
Dott. -Caoci:i;o I;lsilla Antoi;ino |
Dott.ssa La Fico Guz;zo Santma Debora
, Dott;ssa Bengasx Enka

Sig. La Ferrera Francesco L verveserensd

Sutera Carmelo (ségretario) RN 4



POSTA CERTIFICATA: SERVIZIO CIVILE: Graduatorie 2025

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: SERVIZIO CIVILE: Graduatorie 2025
Mittente: "Per conto di: erei@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 26/05/2025, 20:14

A: <protocollo@pec.comune.sanfratello.me.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 26/05/2025 alle ore 20:14:11 (+0200) il messaggio con oggetto "SERVIZIO CIVILE:
Graduatorie 2025" ¢ stato inviato da "erei@pec.it" ed indirizzato a:

° protoco\lo@pec.comune.sanfratello.me.it -
Il messaggio originale e incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec119331.20250526201410.77803.56.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 26/05/2025 at 20:14:11 (+0200) the message with subject "SERVIZIO CIVILE: Graduatorie 2025"
was sent by "erei@pec.it” and addressed to:

» protocollo@pec.comune.sanfratello.me.it
The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec119331.20250526201410.77803.56.1.1@pec.aruba.it

-~ postacert.eml

Oggetto: SERVIZIO CIVILE: Graduatorie 2025
Mittente: "Associazione ERE! Ets" <erei@pec.it>
Data: 26/05/2025, 20:13

A: <protocollo@pec.comune.sanfratello.me.it>

SERVIZIO CIVILE
Ente: ASSOCIAZIONE SOCIO-CULTURALE EREI ETS
Codice: SU00226

Al Comune di San Fratello

Alla ¢/a del Sindaco

Spett.le Ente

In allegato si inviano i verbali delle graduatorie relative ai candidati per il servizio civile universale anno 2025.

NOTE:

1di2 27/05/2025, 09:46



POSTA CERTIFICATA: SERVIZIO CIVILE: Graduatorie 2025

| candidati con esito “idoneo e Selezionato” accedono come operatori volontari al servizio civile, previa verifica e
approvazione del Dipartimento nazionale.

I candidati con esito “idoneo Non selezionato” possono richiedere di essere assegnati ad un’altra sede dello stesso
progetto o anche di progetto diverso, purché vi siano posti disponibili.

Si puo fare domanda per una sede appartenente allo stesso Comune per cui si & presentata la domanda o
appartenente anche ad un Comune diverso.

In tal caso gli oneri per raggiungere la sede di attuazione sono a carico del volontario.

Loccasione ci & gradita per porgerVi
»

Cordiali Saluti. -

__________ Allegati:
daticert.xml 786 bytes
postacert.em| 5,9 MB
Graduatoria Citta Sicure 175465_San Fratello.pdf 730 kB
Graduatoria Culturalmente 175425_San Fratello.pdf 766 kB
Graduatoria Culturalmente 175443 _San Fratello.pdf 709 kB
Graduatoria Culturalmente 175472_San Fratello.pdf 921 kB
Graduatoria Socialita 175461_San Fratello.pdf 1,2 MB
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