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IL RESPONSABILE DELL ’AREA AMMINISTRATIVA

N. 135 DEL _es/4d //t‘;

OGGETTO: Riduzione, nella misura del 10%, della retribuzione fissa mensile del dipendente Sig.
Vieni Salvatore per il periodo dal 14 al 28 novembre 2016.

Vista la determinazione sindacale n. 23/2016 con la quale la sottoscritta ¢ stata individuata quale
responsabile dell’ Area Amministrativa;

Considerato che [Istruttore Direttivo Tecnico Geom. Vieni Salvatore trovasi in congedo
straordinario per malattia ed ha superato il limite del periodo massimo di malattia previsto, da
computare nell’arco di un triennio; v

Che Part. 21 del CCNL de] Comparto Regioni ed Enti locali del 6.7.1995 ¢ successive
modifiche ed integrazioni prevede che il “dipendente, non in prova, assente per malattia ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo di 18 mesi da computare nell’arco di un triennio. Ai finj
della maturazione del predetto periodo si sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei tre
anni precedenti "ultimo episodio morboso in corso. . | primi 18 mesi di assenza per malattia sono
utili ad ogni effetto di anzianits € percio sono utili anche alla maturazione del diritto alle ferie. Per
i primi nove mesi il dipendente ha diritto all’intera retribuzione fissa mensile, comprese le indennita
pensionabili con esclusione di ogni altro compenso acCessorio, per i successivi tre mesi, dal decimo
al dodicesimo, lo stesso trattamento, neila misura del 90% e, per gli ulteriori sei mesi, nella misura
del 50%;

Che occorre, pertanto, ridurre nella misura del 10% la retribuzione fissa mensile del dipendente per
il periodo dal 14 al 28 novembre 2016;

Visto 1’Ordinamento Amministrativo Enti Locali, vigente in Sicilia e successive modifiche ed
integrazioni; .

DETERMINA

1. Di ridurre, nella misura del 10%, Ia retribuzione fissa mensile, oltre al rateo sulla 13~ mensilita, del
dipendente Geom. Vieni Salvatore - Istruttore Direttivo Tecnico, per il periodo dal 14 af 28 novembre
2016, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Regioni ed Enti locali del 6.7.1995 ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

2. Di dare atto che il dipendente surrichiamato, per il periodo sopra descritto, ha diritto all'indennita
pensionabile sulla retribuzione dovuta, con esclusione di ogni altro compenso accessorio.

Di trasmettere i presente provvedimento all'Ufficio dj Ragioneria, per gli adempimenti di competenza,

4. Lapresente determinazione va affissa all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
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IL RESPON SABILE DELI’AREA AMMIN ISTRATIVA
d.ssa Maria Teresa Saletho
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