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COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

N.175 del Reg. | oGGETTO: Servizio Civile Nazionale- Approvazione Progetto
Data 13.10.2015 “Crescere insieme per San Fratello” ed assegnazione somma
al Responsabile dell’Area Amministrativa relativa alla quota
da prevedere a carico del Bilancio dell’Ente.

L’anno duemilaquindici il giorno tredici del mese di ottobre alle ore 13,45 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata, con appositi avvisi, la Giunta Comunale, si & riunita
in presenza dei Sigg.:

~—

Amministratore Carica Presenze
1 | FULIA Dr. FRANCESCO Sindaco NO
2 | CARROCCETTO Dr. CIRO Vice Sindaco SI
3 | SALANITRO Avv. LUIGI Assessore SI
4 | CARRINI Sig.ra ANTONELLA Assessore SI
Presenti 3
Assenti 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Stancampiano Carmela

Presiede la seduta, in assenza del Sindaco ,il vicesindaco Dott.Carroccetto Ciro, il quale, constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto
sopra indicato.

. LA GIUNTA COMUNALE
Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la L.R. 11.12.1991, n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lett. i della L.R. n. 48/1991, come modificato con
I’art. 12 della L.R. n. 30/2000:
Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere:
Favorevole.
Il Responsabile dell’ Area Contabile per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere:
Favorevole.
Si da atto che il Responsabile del servizio finanziario ha reso, sulla presente deliberazione, attestazione
della relativa copertura finanziaria, cosi come previsto dall’art.13 della L.R. 3.12.1991 n.44.



VISTA la proposta di deliberazione che viene allegata alla presente in parte integrante e
sostanziale;

RITENUTA la stessa, cosi come formulata, meritevole di approvazione;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTE le LL.RR. nn.44/91, 7/92, 26/93, 32/94, 23/97, 23/28 € 30/2000

VISTO I’O.A.EE.LL. vigenti in Sicilia,come integrato con la L.R. 11/12/1991, n.48 e
successive modifiche ed integrazioni;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

* Diapprovare, cosi come formulata, I’allegata proposta di deliberazione intendendosi qui
integralmente trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo;

o Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva , stante I’urgenza,
ai sensi del 2 comma dell’articolo 12 della Legge regionale n. 44/91.




IL VICESINDACO

F.to Dott.Ciro Carroccetto
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv.to Liugi Salanitro F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991,n. 44:
* E’stata pubblicata all’Albo pretorio on-line istituito sul sito informatico istituzionale dell’Ente (art. 32

legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n. 5/2011) il giorno per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art.11, comma 1):

E’ copia conforme all’originale
Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

® Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata
pubblicata all’Albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal al
come previsto dall’art.11:

. E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 13.10.2015
o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);
o Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991;

Dalla Residenza Municipale, 1i 13.10 .2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, li
IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Servizio Civile Nazionale -Approvazione Progetto “Crescere insieme per San
Fratello” ed Assegnazione somma al Responsabile dell’Area Amministrativa
relativa alla quota da prevedere a carico del Bilancio dell’Ente

APPROVATA CON DELIBERAZIONE DELLA GIU]F%‘ITA COMUNALE
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Premesso che questo Comune risulta accreditato presso 1I’Albo degli Enti di Servizio Civile
nella Regione siciliana con codice NZ 03217,

Che con Decreto Ministeriale del 30 maggio 2014 sono state approvate le linee guida per la
formazione generale dei giovani in servizio civile;

Visto il progetto, predisposto nell’ambito del Servizio Civile Nazionale 2016, dal titolo
“Crescere insieme per San Fratello” il cui settore di intervento ¢ I’educazione e la promozione
culturale, con la creazione di centri di aggregazione e lo svolgimento di attivita di tutoraggio
scolastico; ' '

Ritenuto di dover approvare il suddetto progetto, considerate le finalita dello stesso, utili
per i beneficiari degli interventi previsti alle linee guida sopradescritte;

Ritenuto, altresi, di avvalersi, per l’attuazione del progetto sopradescritto, della
collaborazione dell’Associazione Oasi Maria S.S, ONLUS con sede in Troina, in virtu del
protocollo d’intesa il cui schema ¢ stato approvato con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 103
del 23.06.2015 e sottoscritto in data 24 giugno 2015;

Dato Atto che I’Ente proponente ha 1’obbligo di sostenere, con i fondi di Bilancio, spese
aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto che, nel caso in specie,
ammontano ad € 4.000,00 come previsti al punto 23 dell’allegato progetto;

Dato atto ,altresi , che per insufficienza di fondi in Bilancio, in atto,& possibile disporre di
€ 500,00 e che ,pertanto,si procedera ad assegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa la
predetta somma;

Visto I’ OO.EE.LL vigente in Sicilia e successive modifiche ed integrazioni,

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI
Per quanto in premessa

Di Approvare, nell’ambito del Servizio Civile Nazionale 2016, il progetto dal
titolo”’Crescere insieme per San Fratello™,

Di avvalersi, per 1’attuazione del progetto, della collaborazione dell’ Associazione Oasi
Maria S.S. ONLUS con sede in Troina, in virti del protocollo d’intesa di cui alla delibera di G.M
n.103 del 23.06.2015; v _ _ : _

Di dare atto che, per la realizzazione del progetto, occorre la somma di € 4.000,00, ma che,
in atto, per insufficienza di fondi di bilancio, viene assegnata al Responsabile dell’Area
Amministrativa la somma di € 500,00 quali spese aggiuntive, con imputazione al
Servizio 4.06 3.02 .01 del Redigendo Bilancio per I’Esercizio Finanziario 2015 ,la cui
spesa si appalesa necessaria ed urgente al fine di evitare danni patrimoniali certi e gravi all’Ente
derivanti dal mancato finanziamento del progetto stesso;

Di dare atto, ancora, che all’assegnazione della restante somma di € 3.500,00 si provvedera
con successivo provvedimento riferito alla presente;

Di dare atto, altresi, che all’assegnazione delle somme occorrenti per ’attuazione del
protocollo d’intesa, gia sottoscritto dalle parti in data 24.06.2015, da prevedere a carico del Bilancio
dell’Ente, si provvedera con successivo provvedimento riferito al presente atto;

Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di porre in essere tutti gli
adempimenti necessari alla realizzazione idel progetto.

e




SERVIZIO ECONOMICO- FINANZIARIO
Il sottoscritto responsabile del servizio economico-finanziario ,a norma dell’art. 1 della LR
11.12.1991 ,n.48 ed in ordine alla proposta di deliberazione che precede

- ATTESTA
6Ly 2> 500, 00 €pacsslc LC:[t fa_ oly Mo %&b{
La copertura finanziaria della spes yGon imputazione della stessa all’intervento in conto
competenza /residui del bilancio corrente esercizio indicato nella progosta di del;berazmne .
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Al sensi dell’art. 1 comma 1; lettera i) della L.R 11.12.1991, n. 48 sulla proposta di deliberazione
che precede i sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

Il RESPONSABILE DEL L’AREA AMMINISTRA TIVA per quanto concerne la regolarita
tecnica esprime parere ‘uv v oA
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SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

proponertte il progetto:

une San Fratello v W

Codice di accreditamento: ; ' NZ03217
3) Albo e classe di iscrizione: Regione Sicilia : : v
CARATTERISTICHE PROGETTO
4) Titolo del progetto:
IF Crescere insieme per San Fratello. 1

5)  Settore ed area di intervento del progetto con relativa ¢ ijica (vedi allegato 3):

Educaz.one e Promozione culturale
01- Centri di aggregazione
09- Attivita di tutoraggio scolastico

6) Descrizione dell'aren di intervento e del contesto territoriale entro il quale si realizza il progetto con
nferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori misurabili; identificazione dei

destinatari e dei beneficiari del progetto:




Il contesto entro il quale si sviluppa i] progetto “Insic > rer San Fratello”
comune di 4.076 abitanti in provincia di Messing. I pa: se,
nietrisling, ha un territorio di 83 kni?, clie si estende siny:
Nebrodi,

e quello di San Fratello,
situato su un altopiano alto 890
»a Monte Soro, nel cuore del Parco dei

Se da un lato il comune ¢ caratterizzato da elementi Jdi
dimensione comunitaria e Samiliare, Iq solidarietd, 1anche 1a r
pocli: conuni in cui s parla ancora un antico dialetto galloitalico, Ia presenza radicata delle
tradizioni e le bellezze naturalistiche, dall’altro energono alcuni indicatori di problematicita cle
hanno gravi conseguenze soprattutto sulla popolazione pirt gigvane.

positivita, guali Ig tranguillita, Ia
iccliezza storica ( San Fratello ¢ 1m0 dei

Tra gli elementi di spiccata criticita ¢ necessario sottolineare

, z'mzmzzitutto, la particolare situazione
ambientale.

Il territorio su cui sorge il comune, infatti, ¢ soggettc 1 iissesto idrogeologico. San Fratello, gia
distrutto completamente nel 1754 enel 1922 a distanz 88 anni dall'ultimg sciagura, di recente ¢
stato devastato da una nuova frana che ha colpito il ve, say:te nordfest. Tale evento lin prodotto pitr di
1500 sfoliati ¢ costretto buona parte degli abitanti ad abbandonare le proprie abitazioni, con
conseguenze rilevanti. Per fortuna dopo i necessari interventi da parte della Protezione Civile, molte
faniglie sono rientrate nelle loro abitazioni, la Scuolg ¢ stata riaperta, ma nonostante Cio, rimane
nella popolazione di San Fratello 1, senso di smarrimento ¢ dj disgregazione. Diventa, quindi,
quanto mai necessario “ricostruire” ¢ “ricreare” luoghi e momenti di incontro, soprattutto per la
popolazione piii giovane. :

ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE E CRITICITA' CHE INDUCONO
ALL'ISTITUZIONE DEGLI AOD
e 2 M MAIUINE DEGLI AOD

I territorio ricadente mnel distretto socio-sanitario . 31 comprende n. 18 Comuni con ung
popolazione per comune che parte da un minimo di 804 ab tanti (Frazzano) ed arriva ad 1, 11assino
A1 13.190 abitanti (Sant’Agata Militello). ;

Risulta evidente dalle schede di rilevazione demografi a, come la maggior parte dei Comuni del
territorio in questione non raggiunga i 5.000 abitan; ottestandosi su una media di 2.000/3.000
residenti, mentre i medi centri sono solo due (Capo d’Oriando - Sant’Agata Militello),

La popolazione complesstva del distretto & paria 75.734 abitanti.

St registra tra i 18 Comuni un generalizzato e costante spopolaniento di quelli montano-collinari, g

vantaggio di quelli costieri.

II Distretto Socio-Sanitario D31 comprende, oltre il Conune di Sant’Agata Militello, Capofila del
Distretto, altri diciassette Comuni della Provincia regionale di Messina: Acquedolci, Alcara Li Fusi,
Capo d'Orlando, Caprileone, Caronia, Castell’Untberto, Frazzano, Galati Mamertino, Longi,
Militello Rosmarino, Mirto, Naso, San Fratello, San Marco d’Alunzio, San Salvatore (i Fitalia,
Torrenova e Tortorici.

11 territorio copre un’area geografica molto vasta compresa fra la fascia costiera del mar Tirreno eln
fascia collinare dei monti Nebrodi, con comune miolto distanti tra loro non solo in termini
Kilometrici, ma anche in termini di viabilita (stradi col ..qri odi montagna).

I centri Ilitoranei di Capo D’Orlando, Rocca di Cy “iieone, Torrenova, Sant’Agata Militello ¢
Acquedolci song collegati dall’autostradg A20, dalla “rea ferroviaria e dallg strada statale 113
mentre gli altri comuni collinari e montani sono collecat: alle dette vie di comunicazione da strade
nieno inportanti, a volte strette ¢ tortuose con fondo spesso dissestato e carente di segnaleticn.

I collegamenti di servizio pubblico tra i vari Comuni collinari ¢ nontant sono forniti dagli autobus di
linea, che assicurano anche il collegamento con il capo.luogo di provincia, che in quest'ultinio periodo
sono statt notevolmente ridotti da provvedimenti regicnali.

Da questi dati emergono i primi punti di criticiti, unag diseguale e disomogenena distribuzione
territoriale. Comuni montani-collinari da ung parte, Comuni costieri dall'altra con densits di
popolazione disoniogernea. Lungo la fascia costiera un naggiore densita per Kimg, rispetto ad un'altra
realta con densita meno aggregante, 1 Comuni collinari ¢ montani cos molta polverizzazione ;i

utenza sul territorio distribuita in contrade e in tante circostanze in case sparse. Cio lia una ovvia
ricaduta sia nella fase di programimazione che di fornit ra e fruizione dei servizi, Seguendo [ criteri
generali fissati dal decreto abbianio dato ung notevole v . i .a al punto 4 di tali criters- caratteristiche




| 8eografichie e morfologiche del territorio di pertinenza.
Infatti I tre istituendi AOD comprendono il n. 1 S. Agata di Militello, 1l 1. 2 Capo D' Orlando

| Ia fase di progettazione del PAC affrontato dal Distre. o SociogSanitario D 31. Intanto si evidenzia

Nl ricaduta in fase di programmazione di fornitura e fruizione di servizi sempre pitl diversificata tra

territori costieri con una viabilitg maggiormente fruibile e scorrevole (sono collegati anche attraverso
ferrovia) ed il 1. 3 Castell' Unberto con solo territorio collinare e nontano cl fa riferimento alla
definita “Valle del Fitalia” entits geografica mia anche socio-economica con una diversita rispetto al
rimanente territorio.

L'altro criterio generale che bisogna evidenziare per Lustituzione dell' AOD ¢ [g tipologia dei bisogni
prevalenti relativi alla popolazione di riferimento. Si ¢ vilevato che & prevalente sul territorio una
disparita di distribuzione ¢ quindi di relativo bisogno dtversificgto. Infatti cio & emerso forte durante

un calo demografico costante con un trend negatioc delle nascite, ma cio che rende ancor piu
diversificata la fase di programinazione e “la fuga” del:; popolazione attiva, lavorativa verso la fascia
Costiera cn una maggiore “resistenza” q restare sul te: “itorio della popolazione adulta. E' innegabile

la fasci costiera e quella collinare- montana.

Con quanto sopra esposto si ritiene di rispondere ampiamente anche al criterio generale al puito 2
del decreto: tipologia dell'offerta dei servizi resa alln popolazione di riferimento su cui si ¢
argomentato.

Lanuova istituzione dell' AOD terra conto di queste realta proprio per quanto il Decreto recita e clhe
qui letteralmente trascriviamo: “Ha fatto emergere alcume criticitq soprattutto in termini di assetti
istituzionali ed organizzativi gestional, che non hanno consentito in alcun; contesti di valorizzare a
pieno le possibili economie derivanti dalla gestione associati di anibiti territoriali. Spesso le soluzioni
adottate in ordine alla gestione del servizio ricalcano ancora una separazione tra comuni che riduce ln
portata della dimensione distrettuale, creando per atro valentamento nella realizzazione Ji servizi
Ed ancora”... al fine di una migliore funzionalitd, dincue si ritiene necessario riorganizzare gli
ambiti territoriali, in quanto I'accorpamento attuale . im medesino distretto socio sanitario dei
comuni diversi tra loro, per dimensione geografica,  + posizione geografica, o per caratteristiche
socio-economiche, rischia di rallentare l'offerta di ser: zi, a danno delle Jasce sociali pin fragili il
nuovo modello organizzativo favorirg maggiore prossiniitd tra cittadino e lLivello gestionale, ¢ Ia
ricerea di soluzioni piit idonee per garantire wi sistema integrato di servizi adeguato rispetto alla
domanda espressa nel proprio ambito territoriale di competenza”,

A quanto finora espresso si aggiungono le difficolta culturali, economiche ¢ sociali cle da sempre
caratterizzano il contesto territoriale di San Fratello.

Un'attenta analisi della situazione ci portaa sottolineare alcuni fattori problematici

- il progressivo spopolameito:
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-riduzione della popolazione giovanile:

Eta M - F | TOTM+F
da 0a 10 anni 204 175 379
da 10418 anni 218 181 399 ‘J




da 65 anni e oltre

Poiché il 40% della popolazione ¢ oltre i 65 ann, mancano le energie e le prospettive di crescita per il
futuro.

*Dati relativi al Piano dj Zona del Distretto socio-sanitario I /31 2010-2013

w
- la carenza di servizi scolastici
Dalla relazione dei dati distrettuali si evince che I maggior parte dei servizi scolastici ¢ concentrata
nella zona costiera, ed iy, particolare nei comuni di szt’Agr(tn di Militello ¢ Capo d’Orlando, dai
quali San Fratello distq rispettivamente 17 Kni e 38 K,
[ giovani della fascia d'eti dai 14 anni in su sono quindi costretti g

Tali spostamenti sono ulteriormente aggravati dalle distanze ¢
di contunicazione .

spostarsi per completare 8li studi.
dalle pessime condizioni d; molte vie

- il fenomeno del “pendolarismo”:

L'abitante di San Fratello, pur rimanendo attaccato 1 proprio contesto e alla propria Samiglia, ¢
costretto a spostarsi sig per motivi di studio che di lavoy 5.
La collocazione del comune al 4; Juori delle grandi vie 4 “onuaicazione se da un lato favorisce un
clima intimo e preserva il territorio da fattori di rischis, yresenti Soprattutto nelle grandi citta: allo

stesso tenipo, rappresenta un limite allp sviluppo e al} - crescita culturale, sociale ed economic del
paese. ‘

-la carenza di strutture perl” associazionisino sociale:

il territorio appare privo di strutture per I associazioni dove si
quali: la solidarietq, l’z’utegrrzzione, l’impegno civile ecc. ...
Questo naturalimente incide anche sulle possibilita di svily
garantive un’esperienza di aggregazione e socializzazione.

- la mancanza di Spazi e luoghi di aggregazione:

La conformazione geografica del comune, nonché e condizioni climatiche  non agevolano
Uintegrazione e/o socializzazione dei ragazzi. A questa si aggiunge la mancanza di loghi
d’nggragnzio;w (ciiema, teatro, centr giovanili, stryttyre sportive al coperto), che permettano ai
ragazzi di socializzare, dj incontrarsi, di confrontare, di divertirsi.

possario promzutovere valori positivi

ppo e di crescita dei glovani oltre clie

- la difficolta delle Samiglie:
Energe sempre pii In difficolta delle Janiglie che 110n ¢ esiono a gestire da sole il rapporto con i figlh.
Tra le cause principali di questo fenomeno I'assenza de
le famiglic in cui almeno uno dei senitori rimane fuc
strumenti culturali e competenze educative-relazional;.

g nitori durante la giornata (sono pareccliie
“per il pranzo) /o la mancanza di adeguati

= 1 *limiti” della scuola:

Essa non va aldila della normale offerta formativa dell’orario scolastico standard ¢ 1on offre attivity
di recupero ¢/o integrative. Questo comporta i auniento dei fattori di criticitd, considerando,
soprattutto, che nel comune di San Fratello essa rappresenta 'unico servizio rivolto a questa fascia
di popolazione.

.
-lamancanza di continuita e d; coordinamento de: 1i interventi:
Lassenza di sinergia tra scuola, famiglia, servizi social; .» as sociazioni ha portato il Commne ad
. . . . . . ¢
tntervenire in favore dellq popolazione giovanile attrave: <o Hiesto progetto.

A tutto questo si aggiunge una rilevante difficolr - di tenuta delly comunita oggi nessa
duramenie alla prova dall’eniergenza ambientale.

Tutto questo influisce notevolmente sulla popolazione del comune di San Fratello e in particolare siy
quella giovanile. Sono loro, infatti a subire maggiormeite gli effetti negativi.

Ieeffettiln condizione esistenziale dei ragazzi e dei gtovani presenta diversi problenti:




- lasolitudine ¢ la mancanza 4; relaziont signifi. ative;
- lamancanza di stimoli; !

- ladifficolta di crescita psicologica

T unanunore presenza di opportunita di crescitn e di sviluppo
T Mmaumento di comportamenti deviant;.

A loro pertanto ¢ rivolto un intervento educativo-promozionale che possa garantire i
riconoscimento dei loro diritti coniugato alle reali e concrete opportunita di sostegno e di crescita, ¢
promiuovere stili di vita improntati allg relazione, al rispetto dgll’altro e dell’anibiente, all’apertura,
alla legalita, all ‘ntegrazione, all’ascolto, alla partecipazione attiga.

Vista I positivita di alcune esperienze messe gii: in aito nel territorio di San Fratello, quali
Vattivita ricreativa estivn “ Uy, S0g10 vivre” ¢ il proget.o (i sostegio alle famiglie, il Comune vuole
continuare in questa direzione offrendo spazi di cre il itegrazione e aggregazione, oltre che
Sforme di sostegio scolastico, garantendo, attraverso ‘uesto progetto di Servizio civile, naggiore
continuitd e sistermaticita,

Destinatari del progetto saranno quindi i ragazzi dagli 6 ai 15 auni ai quali si propongono
interventi mirati ¢ differenziati:

' cirea 20 (in totale) dagli 8 ai 13 anni, saranuo cotnvolti nell’attivita del doposciola
* circa 100 (dai 6 ai 13 anni) saranno coinvolti nelle attivita del Centio ludico
' crea 150 (dai 6 ai 14 anni) parteciperanno alle attivitd estiye “Sogno l'estate tutto I'anno”

Naturalmente 1] progetto avra una refluenza sull'intero territorio coimvolgendo wn umero
maggiore di persone. A beneficiarne sono soprattutto le faniiglie dei ragazzi alle quali viene offerto un
sostegno ¢ un accompagnamento nel percorso educativo dej propri figli. Poi la scuola primaria e
niedia (allievi ed insegnanti) che potranno usufruire el servizio del doposcuola e trarre beneficio
dalla crescita culturale dei ragazzi, soprattutto di quelli i disagiati.

Ma ancle l'intera comuniti riceverq effetti positivi d: . 1iomento che il progetto vuole incide sulln
cultura sociale del territorio al fine di promuovere un w00 stile di vita fondato sul rispetto, sulln
condivisione, sulla solidarieta, sull'tmpegno, sull’inte azione, soprattutto in questo momento di
difficolti e disgregazione.

1 progetto si fonda anche su una rete collaborativa, di tipo circolare, con alcuni partier che
assicurano il collegamento del progetto con la realta:

La Parrocclua Maria SS. Assuntq di San Fratello renderg possibile la realizzazione del progetto
mettendo a disposizione locali parrocchiali e le stanze per lo svolgimento delle attivita.

L" Associazione Turistica Pro Loco “Apollonia” che metteri o disposizione del progetto I” esperienza
dei propri soci 1ell’ organizzazione di eventi culturali - udico — ricreativi,

L’ Associazione Volere Volare Onlus, anche in questo ~ac+ si metteranno a disposizione le capacita
dei soci a collaborare nell’ organizzazione di attiviti lud- o - ricreative..

Esiste ancie una rete informale, che sorregge il progei e lo collega alla realta territoriale :

.

- Gli aspetti legati all’'educazione, al sostegno wielle famiglic ¢ al recupero scolastico saranno
rest possibili grazia alla  collaborazione con I'lstituto comprensivo “A., Manzoni” cle
contribuira alla segnalazione dei casi di ragazzi con deficit scolastico, alla trasniissione di
informazioni circa la dispersione scolastica efo altre problematiche ad essa connesse ¢

- all'attivita di programmazione degli interventi educativi.

- Considerato il particolare momento storico gli aspetti legati alla realizzazione della attivitq

saranno resi. possibili anche grazie alla presenza di tutti gli abitanti del pacse.

I wolontari in servizio civile potranno quindi incidere in manierq significativa, tramite I
| realizzazione di questo progetio, sulla propria formaz:one wmana, sulla qualita della vita de; ragazzi
e dei giovani assistiti e delle Joro faniglie, nonché iy ere positivaniente sulla cultura sociale del
territorio di San Fratello.




7) Obiettivi de] progetto:

an Fratello” v, ole
ivolt a

I progetto “Crescere insieme per S
e di sviluppo personali e collettiv
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w

v Sostenere il cammino educaﬁvo-formativo di Crescita, di m
civili ed etici, dj sviluppo di ability e competenze, di orient
lavoro dei volontari durante I’espletamento idel Ioro anno d
contatto quotidiano con j ragazzi, le loro famiglie, gli operat

aturazione di valor;
amento alla vita e g1
I servizio civile e nel
ori del Centro ludjco
accrescere la qualita della vita deiragazzi e dej glovani che necessitano dj luoghi e
Spazi di aggregazione

e socializzazione e dj un maggiore accompagnamento nella
crescita personale e culturale attraverso:

*  Una offerta strutturata e sistematica di attivita di
ricreativa al fine dj stimolare la liberta di espre
sviluppare la dimensione inte r
apprendimento delle regole de!
il sostegno scolastico e la promw
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animazione e ludico-
ssione della persona,
parsonale e relazionale, promuovere |
< (Onvivenza sociale;

ozione culturale, in particolar modo per i
'810 ed esclusione sociale

v incidere sulla cultura sociale del territorio e un nuovo stile d;
vita fondato sull’accoglienza, Ia coesione e inclusione sociale, Ia condivisione,
l'integrazione, Ia partecipazione e conseguente riduzione dj stereotipi e pregiudizi
nonche di comportament; devianti

al fine di promuove

Inmaniera Pit puntuale, i risultati
A. Offrire ai volontari y;

fondanti I'eg erienza umana solidarieta, centraiita e dienity della €rsona, accoglienza e
O p o
relazionale, valorizzazione delle abilita e capacia 4 ciascuno (anche se minime) e nella

maturazione e sviluppo di abilita e competenz . :oecifiche nel campo deII’educazion? e
dellanimazione e trasversalj (autostima, prec

‘emnsolving, ascolto attivo, competenza
emotiva e sociale)attraverso:
v la artecipazione  aj diversi  piomenti di formazione, sy, ervisione
1% p P ,
Programmazione, monitoraggio e aj training per |

o sviluppo delle capacita
personali e la maturazione dj abilita trasversali

I'inserimento graduale nella vita de

1 Centro ludico e il cont
ragazzi

atto quotidiano con j
la” collaborazione cop gli oper
educativa

la collaborazione con gli operatori scolastici per I'attuazione dj Iniziative volte 4]
fecupero scolastico e alla promozione culturale

Ja partecipazione a momenti di confronto e socj

atori del Centro e il confronto con

le equipe

v alizzazione tra gli stessi volontari
B. Garantire una esperienza quotidiana dj anir: izfone e socializzazione attraverso:
Y la costituzione dj un Centro ludico aper o ragazzie
Y lampliamento e [o sviluppo, da un peont
attivita di anim

ai giovani del territorio
o di vista qualitativo e quantitativo, dj
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C. Favorire forme di Tecupero scolastico attraverso:

La progettazione ¢ l'attuazione dj
o

migliorare I'apprendimento in

provenienti dalla scuo]

810 e recupero scolastico per
maniera personalizzata di
a primaria e media inferiore




¥ la costituzione dj gruppi di stud: . dove i Tfagazzi svolgeranno attivita di
doposcuola;
v il contatto a cadenza mensile con gl: insegnanti e Je famiglie

v la predisposizione di materiale e schede didattiche per facilitare i percorsi
dell'apprendimento

RISULTATI ATTESI x
Il progetto, in rapporto agli obiettivi sopra delineati e ai risultati attesi, da un punto di vista
quantitativo, intende verificare i raggiungimento deij seguenti indicatori:

!
Obiettivo A: Offrire aj volontari una occasione dj confronto e di crescita nej valori e stili di
vita e maturazione di abilita specifiche e trasvers: Ji:

Indicatori di Qutput:

* elaborazione mensile dej modelli di Fogrammazione, monitoraggio e verifica
individuali ;

» iIncontri mensili per i volontari _

" presenza dei volontari all'interno de] Centro.

Indicatori di outcome e base line result :
*numero di conoscenze, competenze e abilita maturate nel campo della
comunicazione verbale, dell’ascolto attivo, della competenza emotiva e sociale, delle
tecniche di animazione (70 % delle abilita)
* puntualita nella consegna degli strumenti di programmazione, monitoraggio e
valutazione (all'inizio del mese entro 5 gg.}

* presenza dei volontari all'interno de] Centro ludico (95 % delle ore per settimana
per volontario)

Obiettivo B: Garantire una esperienza quotidian: d; animazione e socializzazione:

Indicatori di Qutput:
* apertura centro Judico
* Attivita ludico-ricreative: n. 2 tornet di Giochi da tavolo per 40persone, n. 3 torneo
di calcio per 30 persone, n.3 torneo di pallavolo per 30 :
» Laboratorio musicale: n.1 incontro a settimana per 10 persone
* Laboratorio di manipolazione: n. 1 incontro a settimana per 30 persone
* Laboratorio artistico-espressivo: n. 1 incontro a settimana per 15 persone
- Estate ragazzi: n. 50 attivita ludico-ricreative durante il periodo estivo per 150
persone, n. 1 spettacolo finale aperto a tutta la comunita, n. 10 attivita a tema per 150
persone

Indicatori di outcome e base line result
s==—=ailtd outcome e base line result

* Numero di ore di apertura (90 %)

* vita di animazione e ludico-ricreative rea iz;ate (aumento del 10%)

* humero dei partecipanti alle attivita dj arimazione (aumento in media del 30%)

* hymero dei partecipanti ai laboratori (au: -ento in media del 20%)

* Incremento delle abilita relazionali e artistico-manuali dei ragazzi e dei giovani
coinvolti (30 %)

* numero dei soggetti coinvolti nell’attivit estive (aumento in media del 20%)

Obiettivo C: Favorire forme di recupero scolastico
Indicatori di OQutput:

* 1. 5 sedute settimanali di doposcuola (3 ¢ 2 pomeridiane) per 20 ragazzi
* . 1 incontro trimestrale con insegnanti e niglie

Indicatori di outcome e base line result
=il dioutcome e base line result
-_—




" numero di ragazzj comvolti nely’
T lumero di materialj didatticj

T humero di ragazzi pPromossi a fiy

Da un punto gj vista

0 il grado dj integrazione e

a i mantenimento e I’incremento,
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(attraverso j
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U la capacita dj Saper gestire mome
con i ragazzi(70%)

O Taccuratezza della
volontari (90 %)

questionarj

e droga) (20%)

“normali” al dj 3 della promozione

L'Ente, & in ogni caso dis onibile ad accogliere:
o p O

8)  Descrizione de] progetto e tipologia dell ‘intervento cfje

dal progetho con particolare riferipento o quelle dei volontari iy, $ervizio civile jazionale
dal punto di vistq siq qualitativo cfie quantitativo:

8.1 Complesso delle aLtvita previste per 1] raggiungis:

Le attivita che Vengono qui descritte devono €:

7iS0rse unane

/

“sistema” che in maniera  trasversale, puy

*  L'accoglienza e I'inserimento graduale

=

e di un attento accompagnamento da parte de
——— 7 ¢d parte ds

attivita di do
tici predisposti e utilizzati ( 90)
" humero di contatti cop famiglie e msegnanti (80%)

ne anno scolastico ( aumento de] 60 %)

qualitativo {] raggiungime:
Iseguenti indicatori: ¥

partecipazio: e
tagazzi, le famiglie o li operatori scolast i
g gl op

nel c:rso deH’anno, della motjv

soddisfazione espresso dalle famig
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0 Ilrispetto delle situazioni personalj dei 12 gazzj e delle loro
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altre figure previste attraverso j diversi strumenti in

LA PARTECIPAZIONE DI GIOVANI con MINORI OPPORTUNITA
Pursela partecipazione alle diverse attivita, per ij tipo consapevol
richiedono una Preparazione miniina garantita d

Media Superiore, visto che il progetto punta alla condivisione e alla crescita delle relaztoni

di specifiche attivita,
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" Persone con progetti dj reinserimento so. @l

* migranti dj seconda generazione con cittedinanza italiana.
o o

raggiungimento dej risultati posti a capo del pro,

“avvio delle aftivita o un’esperienza molto delica
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progetto.,

A tutto cio deve aggiungersi la conoscenza e l'ac 1isizione da parte dei volontari dei ritmj
d? lavoro, delle regole organizzative, della ¢ cscenza delle strutture, del personale
dipendente. ’
?el‘-questo € necessario un periodo iniziale di app: endistato (almeno 30 ore) durante il quale
il giovane volontario viene avviato al lavoro sottc ia costante supervisione dell’Olp.

¥

L" esperienza quotidiana di animazione e socializzazione

Vivere un esperienza quotidiana e continuata di conostenza, di amicizia, di ascolto, dj
relazione, di gioco, di condivisione, di socializzazione* aiuta [ Crescita e lo sviluppo
integrale della persona. Essa quindi fappresenta l'attivita piy significativa dell’intero
progetto. Perché cio si realizzi & necessaria la presenza costante de] volontario all'interno
degli spazi aggregativi del centro ludico.

a. Apertura e gestione del centro

Il Centro Iudico ¢ aperto 5 giorni a settimana d: lle 15:00 alle 18:00 nel periodo invernale e
dalle 8.30-13.00 periodo estivo .

Pur in assenza di attivita specifiche i ragazzi e i siovani potranno accedere alla struttura e
usufruire liberamente dj Spazi e strumenti messi gratuitamente a disposizione per trascorre
in maniera sana e proficua il proprio tempo liber-

b. Attivita ludico-ricreative ‘
Settimanalmente i ragazzi verranno coinvolte in attivita ludico ricreative (giochi da tavola,
attivita sportive, danza, canto, musica) con lo scopo di valorizzare le naturalj inclinazioni

delle persone e nello stesso tempo riuscire a gestire in maniera costruttiva il tempo libero.
In particolare si prevedono:

* Organizzazione di n. 2 tornei di Giochi da tavolo (ping-pong, calcio balilla,
dama, gioco di societa, giochi con le carte)

" organizzazione din. 3 tornei di calcic o 1. 3 tornei di pallavolo

" n. 1 attivita settimanale dedicata al . anto e al ballo ( Karaoke, balli dj gruppo
ecc...)

¢. Manifestazioni a teina: .

Durante I'anno verranno organizzate delle giornate a tema (apertura dell’anno, Natale,
Carnevale, recital d; Pasqua, festa di fine anno) al fine di favorire Ia socializzazione e la
partecipazione delle famiglie, nonché offrire occasioni di animazione del territorio.

d. Laboratorio artistico-manale:

Il laboratorio si svolgera un giorno a settimana per n. 2 ore pomeridiane e si rivolgera ai
ragazzidagli & agli 12 anni di eta.

Si prevede la realizzazione di un laboratorio artistico (pittura su tela, decoupage, collage
ecc...), e uno per la realizzazione dj piccoli manuiatti con materiali dj recupero.

Il laboratorio sara gestito da esperti in collaboraz or - con ivolontari in servizio civile.

.
e. “Un Sogno vivro...”

Tra tutti i momenti, I'estate costituisce un’occ ione importante per l'organizzazione di
attivita di aggregazione e animazione territoriel: sia per maggiore disponibilita dj tempo
sia per la possibilita di poter utilizzare anche sli spazi esterni. Inoltre il periodo estivo
rappresenta anche il momento dj maggior “rischio” per i ragazzi, che senza I'impegno
scolastico quotidiano e in assenza dei genitori, fuori casa per lavoro, si ritrovano spesso
abbandonati a se stessi.

Per tutti i motivi Sopra accennanti, il progetto prevede anche Forganizzazione, durante i
mesi di giugno e luglio, di un’attivita educativa intensiva (mattina e pomeriggio) a favore
dei ragazzi tra gli otto e i quattordici anni.

“Un Sogno vivrd,..”prevede: I’organizzazione, durante i mesi dj giugno e lugh'o/ di
un‘attivita educativa intensiva (mattina e omeriggio) a favore dej ragazzi tra gli otto e i/




tredici anni. Le atfvity si strutturano in 5 gg“a ézttilnana ber 5 ore al

dalle 8:00 alle 13:00) e si svolgeranno nelle strutture comunalj.

Inoltre, durante {] periodo dj svolgimento dell’attivity estiva, sono pre
attivita:

giorno (la mattina

viste le seguenti

® n.1giornata dj festa cop le famiglie Ia realizzazione di uno Spettacolo finale
a tutta la comunity

* n.1uscita al mare
® 1n.1spettacolo finale aperto a tutto il paese.

aperto

w

4

* ILRECUPERO SCOLASTICO Co \
Tenuto conto che 1a scuola e Ia famiglia non 17 s ong a garantire o
culturale e dj sostegno, soprattutto nej confront: 44 soggetti pil sva
Recessario offrire un servizio che potesse, da .n lato  combattere
dallalto promuovere lo sviluppo culturale dei v1gazzi.
Per fare questo & hecessario sviluppare linterven.o in tre fasj:

Pportunita di crescitq
ntaggiati, & divenuto
I'evasione scolastica,

a. Mappatura e programmazione linee di interpento
All'inizio  dell’anno scolastico, | volontari, coordinati dall'Olp e dagli operatori,
prenderanno contatto con gli insegnanti della scuola primaria e media per evidenziare:

Iragazzi che necessitano di un sostegno;
I'percorsi formativi da progettare;
Imateriali didattici da preparare;

Le verifiche da attuare.

AN NN

b. Realizzazione del] ‘attivita di sostegno scolastico

L'attivita di sostegno scolastico avra cadenza g sraliera (2 ore pomeridiane dal lunedi aJ
venerdi). I ragazzi (dai 6 ai 13 anni) saranno divis i jn gruppi di lavoro, piccoli ed omogenei,
coordinati e gestiti da un’insegnante e un altro o reratore del centro ludjco.

Perché tale attivity possa raggiungere al meglio I'obiettivo prefissato & necessario un
coinvolgimento dej ragazzi e delle loro famiglie nella programmazione dell’intervento
educativo.

¢ Incontri trimestral; con msegnati ¢ famiglie

Al fine di verificare l'andamento scolastico del minore e programmare un intervento
didattico- educativo personalizzato & necessario i costante contatto con Je f. amiglie e con gli
insegnanti.

Questi incontri avranno una cadenza trimestrale vedranno coinvolt i volontari in servizio
civile che si occupano dell’attivity de] doposcuola e “lcuni membri dell’equipe educativa.

* LACOLLABORAZIONE E LO SCAME 3'TRA | VOLONTARI
Come gia detto in preémessa, anche la collal srazione tra 1 volontari ¢ un obiettivo
trasversale difficile da confinare in attivity specifi he.
La Formazione e I3 partecipazione ai training sulle abilita socio-relazionali forniscono gla
gli elementi di base per poter aiutare i volontari vivere in maniera consapevole questa
dimensione. :
Tutto ci6 non elimina Ia possibilita di strutturare delle ulteriori attivita che favoriscano
I'incontro tra tutti i volontari, lo scambio informativo e la socializzazione dell’esperienza, la
collaborazione per attivita comunj, il rapporto tra i volontari ed j] territorio.
Le attivita che verranno strutturate saranno :

*  Lincontro quotidiano tra i volontari e gli Olp: trovarsi all'interno di strutture

vicine permette aj volontari di riunirsi prriodicamente per confrontarsi, incontrarsj

scambiare esperienze,

*  L'Assemblea dei volontari: siriunird pe: 4 camente per I' organizzazioni dj attivita

comuni. ‘

*__ Facebook: verra costituito un grupp:, A amici utile allo scambio di idee ed
8__12}2__..% —————— =20 Scambio di i




esperienze dei volontari.

= Feste insieme: in occasione del Natale, del Carnevale, della Pasqua e dell’Estate
vengono organizzate delle manifestazioni con Ia partecipazione diretta da parte delle
persone assistite. L'organizzazione di quest: momenti ludico-ricreativi rappresent
splendida occasione di incontro e dj collabora: ione tra tutti i volont
territorio. -

*  Leattivita di programmazione e dj ver# -a'a varia cadenza (da quella giornaliera a

quella mensile) rappresentano delle ottime G casioni per socializzare I'esperienza e per
affinare lo scambio tra i volontari.

a una
ari e i giovani del

R
* La festa finale: in occasione della conclusione dall’anno di servizio civile i volontari
prepareranno uno spettacolo da offrire a tutt i partecipanti al Centro ludico.

'+ LEATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA DEI VOLONTARI
Secondo I'esperienza maturata in questi anni, per la tipologia di progetto, per la grande
quantita di persone coinvolte, per la delicatezza delle attivita da implementare, la fase di
accoglienza va dai 30 ai 60 giorni.
Diseguito si descrivono le varie fasi:

Primo giorno: incontro con il Sindaco, I' Olp e le altre persone di riferimento per un
momento di saluto e la consegna della “Guida al servizio civile”. La prima parte
dellincontro si conclude con Ia sottoscrizio e ; del contratto. Successivamente ogni
volontario verra invitato, attraverso modalita iy anuiche, a presentarsi al resto del gruppo.
La giomata termina con I'effettuazione di alc ane “giochi” per un primo sviluppo “di
dinamiche di coesione.

Prima Settimana: II Comune di San Fratello ritiene importante avviare la formazione
generale immediatamente, per cui i volontari “si trasferiranno” presso la sede dell’ Ass. Oasi
Maria SS. di Troina per partecipare a tale formazione. All'interno di detta formazione i
volontari vivranno specifici moduli di lavoro sul gruppo (con modalita diverse che passano
dal lavoro in coppia, al lavoro in piccoli gruppi di 4-6 persone, al lavoro in assemblea) per
lo sviluppo di dinamiche inclusive segnate da abilita assertive, di ascolto attivo, di
comunicazione interpersonale di qualita. Tutto cid favorisce un inserimento proficuo dei
singoli all'interno del “sistema servizio civile”. .
Seconda Settimana: durante questa settimana i ‘volontari vivranno vari momenti che
permetteranno un inserimento nell’organizzazio ‘e:

* visita dell’Ente e delle strutture dove si s ] geranno le diverse attivita
* Presentazione dei volontari ai dipender:t: comunali
*  pranzo comunitario e festa di accoglienza.

Terza - Quarta Settimana: Durante questo periodo vengono elaborati diversi documenti
che danno il senso del “concreto esserci” di ogni volontario:

* . il bilancio di competenze: & un documento elaborato in collaborazione tra il
volontario, 'olp per la presa di coscienza delle proprie potenzialita e competenze e
fissare gli obiettivi del cammino di crescita personale e professionale

» il diario settimanale: & uno degli strumenti di monitoraggio ed aiuta il volontario (e
I'Olp) a fotografare concretamente I'attuz zione del progetto

*  Laprogrammazione individuale: & un ¢ “umento in cui a varia cadenza (mensile o
bimensile) vengono individuati i risultat: da ottenere e le relative attivita.

V Settimana- VIII Settimana: come gia detto, i1 questo momento avviene I'inserimento
graduale e concreto nelle diverse attivita previste dal progetto. E' una fase di estrema
delicatezza in cui tutte le figure previste dal progetto dovranno stare acanto al volontario

per sostenerlo.




= LA PARTFCIPAZIONE DA I' RTE DI GIOVANI CON MINORI
OPPORTUNITA

E’ difficile prevedere delle attivita specifiche sen: 2 che questo sia sentito come un momento
di stigma sociale. Tutte le attivita gia richiamate riteniamo siano gia alla portata dei
volontari in qualsiasi condizione essi si troving.

In ogni caso, per poter garantire un proficuo inserimento di queste persone all'interno del
gruppo verranno realizzate le seguenti azioni:

A
* II'bilancio di competenze e la redazione delle Schede dj programmazione e verifica

per poter adattare a ciascuno gli obiettivi e le attivita del progetto

Una maggiore responsabilizzazione attraverso attribuzione di compiti di
coordinamento di alcune attivita di socializzazione.

8.2 Risorse umane complessive necessaric per l'espletu ieito delle attivita previste, con la specifica
delle professionalita impegnate e la loro attinenza con  yredette attivita

n.1 psicologa per le attivita legate al soste gn» scolastico e ai percorsi

individualizzati,

n. 1 pedagogista per le attivita legate al sostegno scolastico e alla costruzione di

sussidi didattici individualizzati; '

* 1.7 educatore per le attivita educative del Centro ludico; _

*. n.1esperta in attivita artistiche, diplomata all'Istituto d’arte, per la realizzazione
delle attivita del laboratorio artistico-manuale.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’anbito del progetto

Per il raggiungimento degli obiettivi sopra richi- mati, i volontari in servizio civile saranno
impegnati nelle seguenti attivita:

Nell'ambito dell'avvio dei progetti
Q collaborazione per la redazione delle sch. -le di programmazione e verifica;
Q  collaborazione all'attivita di programma. ione con I'Olp di riferimento .

Nell' ambito della gestione del Centro ludico:

apertura quotidiana del Centro

preparazione e sistemazione degli ambienti della struttura
collaborazione all’attivita di programmazione; .

presenza quotidiana e dialogo con i ragazzi e i giovani;
accoglienza dei ragazzi e dialogo con le loro famiglie;
collaborazione per la realizzazione delle attvita sportive, ludico-ricreative, musicali
programmazione e organizzazione delle giornate a tema ;
organizzazione e partecipazione alle attiv “a estive
collaborazione per la gestione delle attiv: .. i laboratorio;
attivita di segreteria

OO0 O0O0DO0000Oo

Nell'ambito del recupero scolastico:

O rilevazione dei bisogni attraverso il conatto con la scuola, le famiglie e i servizi
sociali ( richieste e segnalazioni, somministrazione questionari, incontro con gli
insegnanti all'inizio dell'anno scolastico ecc...)

Q partecipazione alla programmazione degli interventi educativi coordinati dagli
educatori e/o operatori del Centro, dagli insegnanti e dalle famiglie;

Q collaborazione per la realizzazione dell’attivita di doposcuola ( 2 ore);

O predisposizione del materiale didattico in collaborazione con l'equipe educativa;

0 partecipazione agli incontri periodici con le famiglie e gli insegnanti per la verifica e
la riprogrammazione del percorso didatti-o-educativo dei ragazzi.

- N




— - m

Nell'ambito della programmazione e lo scambio d
0 ogni 2 mesi assemblea dej volontari
U costituzione di un gruppo su Facebook

; O realizzazione di feste e
d’accoglienza

Q  realizzazione dj uno spettacolo finale da offrire

ei volontari:

momenti di scambio insieme agli ospiti della casa

ai destinatari del progetto.
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9) Nuntero dei volontar; da impiegare nel progetto: .
12
10) Nuniero posti con vitto e alloggio: ’
3 11) Numero posti senza vitto e alloggio: \ n

12) Numero posti con solo vitto:

13) Numero ore di Servizio settimanali dei volontari, ovver, monte ore anmnio: .

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mininio 5, massimo 6):

15) Eventuali particolari 0bblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Flessibilita oraria: garantire la flessibilita orarig (turno di mattina, turno dj pomeriggio,
turno con rientri pomeridiani, turni con orario Spezzato, mattino e pomeriggio) ¢ necessario
perché occorre adattarsi alle esigenze dei ragazzi e dej giovani

Sabato e Domenica: Anche la presenza dei volon: ari durante il sabato e la domenica

emerge dalla maggiore disponibilita di tempo de: ragazzi e dej glovani e dal desiderio dj
rendere piacevolj questi giorni.

3




IR auiou L Vj10501 auout : : ]
o | 8 2u1011807) 49 1p v |2 aiti01807) e P 0jja50.d
ik P pas uap; 0zZZ1puJ UNUI0D) 12p auo1zuvizju
N ° 4ad "joa N ‘poD o .
03V]1pa420Yy . 0772304 . : 1P apag

2pug 1p 179307 1piqusuodsay 13p 10nvuIoN | wuwor Hoguaad Q) 1189 103v11L0N]

-OIVIP3LODYy 11l ip 11v20°] H1qustiodsay 3 07723017 1p 1[po0] 1ojuiad () "071a304d Jap atl01ZDIID W 1/ap3G (91




17) Eventuali attivit di promozione e sensibilizzazione de. cervizio ciile nazionale:

Attivita ex ante o
* Incontri con gli studenti delle V classi degli Istituti di Istruzione Superiore dj
Sant’Agata di Militello. Sj prevedono n. 10 ore di impegno.

*  Predisposizione di un piccolo deplifint dove verranno illustrate le caratteristiche
del servizio civile. Il depliant verra distribuito nelle scuole medie e superiori, nelle
parrocchie, bei centri di aggregazione dei comuni di Sant'agata di Militello, Capo
d’Orlando, Torrenova, Caronia. i

Attivita in itinere
Nel breve tempo tra Ia pubblicazione del bando ¢ la data di scadenza verranno realizzate le
seguenti attivita:

* maleriale informativo (locandina e depliant) da affiggersi nelle strutture del
Comune (in particolare luoghi d'ingre =0, uffici, bacheche) e presso le strutture
pubbliche del territorio con particolare ferimento alle scuole.

* Se il periodo del bando dovesse coincidente con alcune feste e sagre del paese,
verra effettuata un’opera di volantinaggio.

" presentazione diretta dei progetti presso le parrocchie (Sant.Agata, Capo
D’Orlando, Torrenova, Caronia) per un totale di 10 ore.

: Attivita ex post
b *  redazione di un report che verra inviato ai comuni del comprensorio, ai dirigenti
scolastici, ai parroci, ai centri di aggregazione giovanile

Le attivita di promozione, oltre i tempi di prepar: zione, assommano 22 ore,

-

:1 18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

. N . .AM
La selezione avverra sulla base delle seguenti azi

oni

1. Esame dei titoli di studio e delle precedenti esperienze

2. Prova pratica per la valutazione della conoscenza da parte del candidato degli
obiettivi del progetto e della idoneita del candidato a svolgere le attivita presenti
nel progetto

3. Colloquio.

Per ciascuna delle precedenti azioni viene attribu to un punteggio che sommato (max 110) ¢
in grado di restituire una graduatoria.

1) Esame dei titoli di studio e delle preced: nti esperienze
La valutazione avviene sulla base della documer’azione che il candidato consegnera all’atto
della presentazione della domanda. :
In questa sezione al candidato possono essere attribuiti max 50 punti di cui max 30 per le
precedenti esperienze e max 20 per i titoli di studio secondo il seguente schema:

a.Precedenti esperienze (max 30 punti)

Q Presso 'ente che attua il progetto (punteggio max n. 12: periodo valutabile max
ultimi 12 mesi da moltiplicare x il coefficiente 1,00)

O Nello stesso settore del progetto ma in enti diversi (punteggio max n. 9: periodo
valutabile max ultimi 12 mesi da moltipl’ ‘are x il coefficiente 0,75)

Q Presso I'ente del progetto ma in settori di: rsi (punteggio max n. 6: periodo
valutabile max ultimi 12 mesi da moltiltl u2 x il coefficiente 0,50)




O Presso altri enti (punteggio max n. 3. periodo valutabi
moltiplicare x il coefficiente 0,25)

le max ultimj 12 mesi da

b.Titoli di Studio (max 20 punti)

U Titoli di studio (st attribuisce uno solo 21 punteggi in base a] titolo piu elevato)
* Laurea magistrale o Specialistica attfi nts a] progetto (8 punti)
* Laurea magistrale o Specialistica non att nente a] progetto (7 punti)
*  Laurea dil livello attinente al progeti. (7 punti)
* Laurea di I livello non attinente al pro setto (8 punt)
* Diploma attinente a] progetto (6 punti)
*  Diploma non attinente a] progetto (5 Hunti)
= Attestato di qualifica professionale - . o150 biennale (5 punti)

attinenenti)

Attinenti al progetto (max 4 punti)
o Non attinenti al progetto (max 2 punti)
o Non terminati (max 1 punti)

U Esperienze aggiuntive (max 4 punti)
Q Altre conoscenze (max 4 punti)

2) Prova pratica
La prova pratica viene effettuata da candidati in piccoli gruppi (max 6 persone) attraverso
( le seguenti attivita: '
' 2.1 La somministrazione di un questionario con 5 domande multipla per
valutare la conoscenza degli obiettivi del progetto
2.2 La simulazione di un problema da risolvere o una piccola attivita da
programmare nel piccolo gruppo

Per ognuno delle 2 attivita viene attribuito un puiteggio (max 60) che viene riportato
all'interno della scheda di valutazione del collog: ‘o di cui sotto

3) Colloquio (max 60 punti)
Il colloguio viene effettuato singolarmente dai caididati con la presenza di 2 valutatori che
attribuiscono i] punteggio sulla base dei seguent, =lement:

L. motivazioni generali del candidato Maxmm
2. conoscenza progetto vedi prova rética 2.1)
3. condivisione obiettivi de] rogetto
4. interesse del candidato a svolgere le mansioni del
rogetto
5. disponibilita nei confronti delle condizioni richieste
6. Idoneita del candidato a svolgere le attivita previste
dal progetto ‘ ‘ '
7. Abilita e competenze del candidato (vedi prova
ratica 2.2.) -
8. interesse per l'acquisizione di particiari abilita e
competenze previste dal progetto o
9. grado di partecipazione all’ attivita - - sruppo della
rova pratica
10. altri elementi

Max 60 punti

Max 60 punti

Max 60 punti

Max 60 punti

Max 60 punti

Max 60 punti

II' punteggio finale del colloquio viene . enuto attraverso la media aritmetica
(n1+n2.../10) dei diversi unteggi che vengono attribuiti alle variabili,
————— 0 * Valiabili,




Poiché il punteggio maggiore viene dal colloquio, anche e persone con “minori
Opportunita” avranno la piena Opportunita di partecipare a pari livello, evitando corsie
preferenziali che sanno di stigma o di esclusione sociale.

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accr cditamento (eventuale indicazione dell’Ente di n
dal quale ¢ stato acquisito il servizio):

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dell ‘andamento delle attiviti del progetto:
Lecanaamentio delle attivita

classe

classe

Piano di monitoraggio accreditato all’ Ente dj 1°

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1~
‘ classe dal quale é stato acquisito il servizio):

Ass. Oasi Maria SS. Onl''s - Troina NZ02589

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la parte. sazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6
marzo 2001, n. 64:

1 La particolare complessita dei destinatari e delle attivita del progetto richiede la presenza di
volontari che abbiano come minimo un titolo di scuola media superiore o un attestato di
qualifica professionale a seguito di corso biennale.

Saranno titoli preferenziali:
= laurea in scienze umanistiche
* frequenza facolta di Scienze della formazione, Scienze del}’Educazione, COrso di‘
Laurea in Scienze e tecniche psicologiche, formatica
= patente ECDL
* patente B

— —_— ]

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in nodo specifico alla realizzazione del progetto:

'L’ente, per la migliore riuscita del progetto, intende destinare le seguenti risorse finanziarie
aggiuntive:

°  Materiale per attivita espressive € 500/ 00;

°  Materiale per attivita ludico ricreative € 2000/00;

o Materiale per il sostegno scolastico € 1000 /00;

* Materiale tecnologico ‘p.c., tablet € 500, )

24) Eventuali reti a sosteono del progetto (copremotori e, 1 ners):

®* LaParrocchia Maria SS. Assunta - via ¢ wavento per ['utilizzo dei locali parrocchiali
(campetto e sale) destinati allo svol gimenie di attivita ricreative del progetto

®  Associazione Turistica Pro Loco Apollonia - Disponibilita dei soci per attivita
culturali-ludico - ricreativi

" Associazione Volere Volare Onlus - Uispornibilita dei soci per attivita Iudico -
ricreativi




25) Risorse tecniche e strumental; necessarie per I'attuaziove del progetto:

In riferimenio alle diversita attivita previste, I'ente mettera a disposizione le seguenti
attrezzature e risorse tecniche:

w

° N.1Computer completi di periferiche

° Video proiettore e schermo !
° tablet

° N3sale per attivita ludico-ricreative;
° N.1sala per attivita di doposcuola;

° N.1campetto da calcio

° N.1 cortile per attivita all’esterno;

° Impianto di amplificazione da interno e da :sterno;
°  Microfonj;

° Attrezzature per laboratori;

° Materiale cancelleria;

° calcio da tavolo (Calcio balilla);

° Tavolo da pingpong ;

o Palloni. _ ) ]

-

| CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUIS! 3IL.I

26) Eventuali crediti formativi riconosciyti:

L | ]

27) Eventuali tirocini riconosciuti :

28) Competenze e professionalita acquisibili dai volontari lurante Iespletamento del servizio, certificabili e validi
ai fini de! curriculiom vitae:
currictibiim vitae:

Il Comune potra certificare le seguenti competenze e professionalita acquisite durante la
formazione specifica ed in itinere:

®  Saper lavorare in gruppo
" Animazione socio-culturale con ragazzi -» g'ovani

 Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

Associazione Oasi Maria SS, — Plesso La Cittadeli d ell’Oasi - C.da San Michele - Troina
(En)

30) Modalita di attuazione:




La formazione e realizzata in proprio utilizzando i formatori dell
accreditamento con il ricorso ad esperti per alcir .~ fematiche
* Il ruolo del servizio civile nell'ambito det's ricerca della pace e della difesa della
Latria
* La Cittadinanza attiva
* Le forme della cittadinanza attiva w
* La protezione civile

ente indicati in sede dj

S

31) Ricorso n sistemi di Jormazione verificati in sede di n-cre
classe dal quale ¢ stato acquisito il servizio:

Associazione Oasi Maria 35, Onlus - Troina NZ02589

32) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
[La scienza che studia i processi formativi ha ormai evidenziato che il soggetto apprende a
diversi livelli (cognitivo, emozionale, comportamentale). )

ditamento ed eventuale indicazione dell’Ente di n

Per questo, il piano sposa la linea dell'apprendimento esperienziale in base al quale il
possesso di nuove acquisizioni, il cambiamento 0 la crescita, da parte di un soggetto
avvengono attraverso un processo integrato e circolare che inizia con 'esperienza concreta,
st arricchisce con I'osservazione riflessiva, giungc alla concettualizzazione astratt

a per poter
dar luogo alla sperimentazione attiva.

In questa maniera, il soggetto ¢ abilitato a sviluppare dei modelli dj analisi della realta che

assicurino al proprio stile di vita personale e lavorativa un adeguato modello
comportamentale.

Tutto il processo formativo avviene principalm nte in gruppo che diventa cosi il vero e
naturale setting di sviluppo delle dinamiche forn ative. )

Nel rispetto dei principi metodologici sopra enunciati verranno utilizzate delle tecniche
attive quali il confronto in gruppo, la simulazione, il role playing, I'analisi di incidenti
critici, questionari, brainstorming, problem solving.

L’Ente mette a disposizione, sul proprio sito, n.ateriali e strumenti formativi per dare al
| piano di formazione maggiore spessore e fornire 1i artecipanti, a secondo del loro interesse

e disponibilita di tempo, in un’ottica di res-onsabilita, occasioni di approfondimenti
personali.

o .

33) Contenuti della formazione:

I diversi contenuti seguono le indicazioni presenti - L hee Guida per la formazione generale dei
giovani in servizio civile nazionale (ex decreto 24/07/2913).
I Area: Valori e Identita del SCN (8 ore)
Modulo 1: Uidentita del gruppo in formazione e patto formativo (4 ore)

' modulo lavorera alla definizione di una identita del gruppo dei volontari.

Modulo 2: Dall’obiezione di coscienza al Servizic Tivile Nazionale (1 ora)
In questo modulo si mettera in evidenza il l=vame storico e culturale tra servizio civile e
obiezione di coscienza

Modulo 3: I} dovere di difesa della Patria — difea civile non armata e nonviolenta (1 ora)

In questo modulo sj approfondiranno i conceiti_valori di Patria, difesa civile, diritti umani,
gestione e trasformazione non violenta dej conflitti alla luce della carta costituzionale, della




carta europea e degli ordinamenti delle Nazioni

Modulo 4: La normativa vigente e la carta di impegno etico (2 ore)

In questo modulo verranno illustrate le norme legislative e applicative che regolano il servizio
civile nonché I'impegno assunto da parte dell’e¢ ite attraverso | sottoscrizione della carta dij
Impegno etico. oo
w
Il Area: La Cittadinar.._za Attiva (12 ore)

{
Modulo1: La formazione civica (2 ore) L

Il modulo lavorers alla illustrazione del percorsc ':htf lega “I'educazione civica alla cittadinanza

attiva ricollegando i principi teorici ad azioni praicte ed insegnando ai volontari a tradurre in
comportamenti ed azioni le idee e j valori sanciti dallz Carta costituzionale”,

Modulo2: Le forme di cittadinanza (4 ore)

Siiillustreranno in questo modulo le forme di partebipazione, individualj e collettive, che possono
essere agite dal cittadino, in un’ottica di cittadinanza appunto attiva.

Modulo3: La protezione civile (4 ore)

In questo modulo si lavorers attorno al concettc di Protezione Civile nell’ottica della tutela e
valorizzazione dell’ambiente, della responsabilita irdividuale e collettiva nonché della previsione
€ prevenzione dei rischi. Durante questo mod. - si accennera al ruolo che svolge il Gruppo
Comunale di Protezione Civile nell’ambito della gastione di particolari eventi. :

Modulo 4: La rappresentanza dei volontari in servizig civile (2 ore)
In questo modulo verranno presentate le diverse forme di partecipazione 3 partire dal suolo
svolto dai rappresentanti regionali e nazionali e de jje procedure per Ia loro elezione.

Il Area: Il giovane volontario nel sistema di servizio civile (24 ore)

Modulo 1: Presentazione dell'ente (4 ore)

In questo modulo Verranno presentati la missic 1, 'a vision, le caratteristiche organizzative e
operative dell’ Ente. ’

Modulo 2: Il lavoro per progetti (6 ore)
In gquesto modulo verrs affrontata la metodologia de lavorare per progetti all'interno di un team
integrato e con una buona comunicazione organizzativa.

Modulo 3 : L'organizzazione de| servizio civile e ir; size figure (1 ora)

In questo modulo verranno presentati i diversi ruc i ¢ figure presenti nel sistema di servizio civile
nazionale, regionale e locale.

Modulo 4: Comunicazione interpersonale e gestiune dei conflitti (13 ore)
In questo modulo verranno presentati il ruolo che Ja comunicazione “per l'altro” riveste per

interno di un gruppo, quale e quello in cui & inserito il volontario, condurra ad
un esame delle dinamiche che 0gni nuovo inserimento sviluppa in un gruppo di lavoro. Sara
utile, pertanto, considerare i 8ruppo come possilile causa di conflitti, riconoscendo il momento
iniziale del sorgere di quest; ultimi (capacita di letturg della situazione), I'interazione con gli altri
soggetti (funzionaIe/disfunzionale), laloro risoluz cne in modo costruttivo
(alleanza/mediazione/ consulenza)

34) Duratq:

I_8 moduli per un totale di 44 ore. e
e




Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei v+.icintari

35) Sede di realizzazione:

Centro polifunzionale dj San Fratello - via Roma
t 4

36) Modalita di attuazione:

In proprio presso I'ente, con formatori dell’ente e altr

0 personale volontario.

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i Sormatore/i:

Emanuele Carmelo - Sant’ Agata M.1lo 17/11/1951

Carroccetto Ciro - San Fratello il 18/01 /1968
Di Bartolo Maria - Sant’Agata Militello (ME), i116/06/1975
Giaquinta Rosaria - Caltagirone 30/10 /-

Fulia Francesco - San Fratello il 30/ 07/1964

Vieni Rosalia - S, Agata di Militello (ME) i127/09/1972 —

38) Competenze specifiche del/i fbrnmtore/i:

Emanuele Carmelo - dottore in scienze delle attivita motorie e sportive

Carroccetto Ciro - laureato in scienze politiche - nsegnante - esperto in attivita culturali e
di animazione del territorio - OLP anno 2011

Di Bartolo Maria - Laureata in lettere moderne - ing 2gnante - esperta in tecniche dj
animazione e gestione attivita ludico ricreative - O P anno 2011

Giaquinta Rosaria — esperto in tecniche di anima: ione

Fulia Francesco - Pediatra

Vieni Rosalia - Esicologo e Esicoterageuta . '

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

L’apprendimento esperenziale in base al quale il possesso di nuove acquisizioni, il

cambiamento o la crescita, da parte di un soggetto avvengono attraverso un processo
integrato e circolare che inizia con l'esperienza concreta, si arricchisce con 1'osservazione
riflessiva, giunge alla concettualizzazione astratta per poter dar luogo alla sperimentazione
attiva ¢ la base metodologica su cui si struttura la formazione specifica dei volontari.

['vari contenuti verranno mediati attraverso teciiiche attive quali il confronto in gruppo, la
simulazione, I'esercitazione pratica, lo studio di asi specifici. Tutti i partecipanti avranno a
disposizione gli appunti delle varie lezioni €/« esercitazioni svolte dai vari formatori Il
percorso formativo si conclude con una va'utazione sommativa (apprendimento e
gradimento) dei volontari.

Ogni 2 mesi verranno dedicate 3 ore per l'analisi di situazioni concrete con Ia supervisione
dei diversi formatori.

40) Contenuti dellq formazione:




La formazione specifica dei volontari in Servizio - wile ha o scopo di fornire le conoscenze e
le competenze utilj svolgere le attivity previste i1’ srogetto,

Modulo 1: “Competenze educative e relazionalj” _ (24 ore) -1l modulo vuole far accrescere
nei volontari Capacita e competenze utilj ber una relazione efficace con ragazzi
Contenut:
° Elementi dj psicologia dell’eta evolutiva (6 ore) - Vien; Rosalia
La relazione educativa (6 ore) - Vieni Rosalia
° Larelazione efficace (8ore) - Vieni: osalia
® Icomportamenti disadattivi (4 ore) -* Vienij Rosalja
Metodologie: - frontale con uso dj diapositive e powerpoint ed esercitazionj pratiche (40%-

o

Modulo 2: “11 sostegno scolastico” - (30 ore)
II'modulo vuole abilitare i volontari alla conoscenza delle dinamiche scolastiche relative al
Sostegno e al recupero di situazioni deficitarje pr fornire ai volontari una conoscenza pin
specifica sulle azioni che bermettono di aiutare v 1 alunno con lacune scolastiche e difficolta
in genere.
Contenuti:
° Le condizioni per un apprendimento efficace (6 ore) - Maria Di Bartolo -
Carroccetto Ciro ' '
° Programmazione di interventi disosieg no scolastico (6-ore) - - Maria Dj Bartolo
-~ Carroccetto Ciro ;
®  Elaborazione di sussidi didattici (12 ¢ - - Maria Dji Bartolo — Carroccetto Ciro
° Ilrapporto con le famiglie (6 ore) - eni Rosalia

Metodologia: frontale con uso di diapositive e powerpoint ed esercitazioni pratiche ( 40%-
60%).

Modulo 3: “I] Centro Ludico” (18 ore)

I modulo vuole offrire aj volontari la conoscenza o I'acquisizione delle principali tecnicke
di animazione individuale e di &ruppo, nonché ¢ e ability dj Programmazione e )
animazione di momenti Comunitari.

®  Tecniche di base e metodi per I'accoglienza, Ia gestione e I'ascolto dej ragazzie
dei giovani; ( 8 ore) - Vieni Rosalia

® lgiochidi animazione e socializzazic ne; (10 ore) ~Emanuele Carmelo
Glaquinta Rosaria

°  Elementi di pronto soccorso (2 ore) - Fulia Francesco

Metodologia:frontale con uso di diapositive e powerpoint, esercitazioni pratiche e lavori dj
gruppo (40%-40% - 20%).

41) Durata:

3 moduli per un totale di 72 ore.




Altri elementi de]la formazione

42) Modality 4; monitoraggio gp; piano di Sormazione (gererale ¢ specificq) predisposto:

amento

ella collaboraziope fra il volontario e j Seguenti alttor;:

Dott.ssaVien; Rosalia - psicologa
Dott. Carroccetto Ciro - Olp dj riferimer *, ‘g; volontari
Dott.ssa Dj Bartolo Maria - Olp di riferiy 15 dei volontar;

La scelta dj < € persone che intervengono sin dall'inizjq nella
’ ontario e quindj, oltre a Possedere ability e Competenze nell’ambito della gestiope
delle risorse umane, conoscong ampiamente [ bersona de] volontario e pPossono OPportunamente
Orientare Jo stesso Volontario.

II team alutery i volontario ad aggiornare j| bropzo curriculym vitae con Je esperienze matura e
nell'anno dej SEeIvizio civile.

4) Valutazion, degli esiti

I progetto & stato strutturato ed articolato attraverso yng 1’esp11'citaz1'one (vedi punto 7 ed 8) dj
indicatorj d;

" Output

= Outcome

= Base line results

* Tempj dj realizzazione
" Qualita,

Tutto cig, Insieme 4] complesso sistemg di brogrammazione, monitoraggio ¢ verifica proprie dell’ente,
dona a] Progetto ex ante tutti gl element; Peruna s «lutazjope eX post.
In particolare 15 valutazione vertera sulle Seguenti v iriabilj:

* Attivity svolte: Aj punti 7 ¢ g vengono indicati Je attivita cop indicazion;j quantitative e
qualitative, |, valutazione vVerra svolta tramite analjs; delle schede di Programmazione o
verifica dj Progetto Ye] Sistema dj Monitorage o

* Tempi d; realizzazione: 11 diagramma 4 Gannt indica gli elementi per i tempi dj
realizzazione, [, valutazione verra svolta

“arcite analis delle schede di Programmazione o

= Esiti sulle €Isone: stante [, particolarita dej fagazzi e dei giovan; coinvolt [a valutazione
sugli esiti avviene tramite ; Seguenti elemeny:
©  Analisi dej questionarj dj customc«'sz‘:tisfacﬁon applicati aj fagazzi e ai giovan; che
frequenteranno il centro '
O analisi dej qQuestionari applicat; . volontarj trimestralmente nell'ambito  de]
monitoraggio
©  Peri partecipang al sostegno Scola. lico analisj dei risultatj Scolastici e questionarj dj
customersaﬁsfacﬁon (applicato anclie aglj insegnanh')




* Costi: Per Je attivita dj formazione [ diretti [ 1 for I nter a titolo
gratuito) dovrann rientrare nella &y, all'Ufficio Nazionale. pe; le attivita quanto

previsto al puntg 2o, Per ogni attivita viene ccstryjto un modello dj rendicontazione

*  Risorse Impiegate: tramite le schede dj péogrammazione € verifica verranng valutate tutte Je
risorse Impiegate.

Idati della valutazione
" vengono elaborati dall'Ufficio ¢ fervizio civile ed inviati PEr una valutaziope
complessiva al Sindace eal Consiglio ¢ Omunale
. tramite report finale VENgono socializzati alle famiglie delle Persone frequentant; il
centro, agli Insegnanti dell'istituto comprensivo, agli enti e ajje persone della rege
informale, ai sindaci e aj Parroci de] d Istretto.

I Sindaco

Dott. Fulia Francesco




