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COMUNE DI SAN FRATELLO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
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N.2 24 DEL/1/£0¢/ /8 REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

N. ¢l DEL -0 ¥-204 €

OGGETTO : DDG n 519 del 08/03/2019 di istituzione del Cantiere di Servizi n. 140/ME, di cui
all’art 15, comma 1 della L. R. del 17/03/2016 n. 3. Liquidazione unita lavorative -
II Mensilita.
CUP: E76C18000090002
CIP: PAC POC _1420/8/8 9/CS/140/ME

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO l’art.3 del D.Lgs. 03/02/1993 n. 29.
VISTO il D. Lgs. N 267/2000.
VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita.
VISTA la Legge 15/05/1997 n. 127 e s. m. i
VISTA la con Determinazione Sindacale n 17/2018, con la quale si ¢ provveduto
all’individuazione della sottoscritta quale Responsabile dell’Area Amministrativa di questo
Comune,

PREMESSO che I’Assessorato Regionale alla Famiglia, Politiche Sociali e lavoro -
Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Serv.1I — Programmazione FSE, PAC e politiche attive del lavoro- Il interventi di riqualificazione
professionale specialistici, con nota prot. N. 21280 del 12/04/2019, acquisita al protocollo di
questo Comune al n 3192, in data 16/04/2019, ad oggetto: notifica decreto istitutivo e di
finanziamento del cantiere di servizi n 140/ME, di cui all’art 15, comma 1 della LR del
17/03/2016 n 3, PAC (Programma Operativo Complementare 2014-2020) — Asse 8 “Promozione
dell’Occupazione e dell’Inclusione Sociale” (OT8-OT9), ha trasmesso il DDG n 519 del
08/03/2019 di istituzione del Cantiere di Servizi denominato “Puliamo la nostra Citta” per n 15
lavoratori per un importo complessivo di € 25.152,37,

CHE le azioni previste nel succitato programma di lavoro sono svolte in conformita all’ Avviso
1/2008, approvato con DDG n 8849 del 12/06/2018 e alle linee guida per la gestione dei cantieri di
servizi approvate con DDG n 7713/Serv. I del 16/05/2018;

VISTA la propria Determinazione n.122 dell’11/06/2019, corrispondente al n.219/2019 del
Registro Generale, con la quale ¢ stata impegnata la suddetta somma di € 25.152,37 per le sopra
citate finalita;



VISTA la Determinazione Sindacale n. 36 del 10/10/2018 di nomina RUP per il
programma di lavoro inerente al cantiere di servizi in oggetto;
VISTA la Delibera di Giunta Municipale n. 190 del 09/10/2018 con la quale si € approvato il
programma di lavoro, ’elenco dei destinatari ed il preventivo di spesa;
CHE dal 01/07/2019 sono state avviate n. 15 unita lavorative per ’espletamento delle attivita
previste in progetto;
VISTO I’apposito registro delle presenze relativo alla seconda mensilita di lavoro svolto;
RITENUTO di dover procedere alla retribuzione spettante alle unita lavorative , come da
. elenco allegato;

b

DETERMINA
Per quanto esposto in premessa

DI LIQUIDARE a n. 15 unita lavorative, elencate nell’allegato prospetto, utilizzate nel
programma di lavoro denominato “ Puliamo la nostra Citta”, la spettante retribuzione della II
mensilita, commisurata alle ore di lavoro espletate e previste in progetto, giusta DDG n. 519 del
08/03/2019 di 1stituzione e finanziamento del Cantiere di Servizi n 140/ME, di cui all’art 15,
comma 1 della LR del 17/03/2016 n 3, PAC (Programma Operativo Complementare 2014-2020) —
Asse 8 “Promozione dell’Occupazione e dell’Inclusione Sociale” (OT8-OT9);

DI IMPUTARE la complessiva somma di € 6.202,1072, relativa alla II mensilita lavorativa, al
servizio 1.01.2.08.02 “Spese per servizi per conto di terzi” del redigendo Bilancio per il corrente
esercizio finanziario, giusta Determinazione n. 122/2019 di impegno spesa;

DI DARE ATTO che la suddetta somma, previa rendicontazione, € a totale carico del
finanziamento concesso dall’ Assessorato Regionale alla Famiglia, Politiche Sociali e lavoro -
Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Serv.II — Programmazione FSE, PAC e politiche attive del lavoro- II interventi di riqualificazione
professionale specialistici;

DI TRASMETTERE copia del seguente provvedimento al Settore Finanziario per i
conseguenti provvedimenti di competenza.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’ Albo pretorio per giorni 15 consecutivi.

IL RUP IL RESP. DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Sig.ra Rosalia Reitano Sig.ra Anna Sav
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RISCONTRI AMMINISTRATIVI, CONTABILI E FISCALI (art.184, comma 4 del TUEL)

In ordine alla presente proposta di determinazione, ai sensi dell’art. 184, comma 4,
del TUEL, IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIO riscontra la
regolarita amministrativa, contabile e fiscale del presente atto e si autorizza

I’emissione del mandato come specificato in Determina.
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REGIONE SICILIA

COMUNE DI SAN FRATELLO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
C.A.P. 98075 - Cod. Fisc.84000410831

ELENCO UNITA’ LAVORATIVE

II MENSILITA’

FASCIA 18/36

Coghome e Data di nascita
nome

R. S 19/03/1993

M. C 09/03/1993

S. A B. 04/12/1996

L. P.A L 30/10/1997

G. C. 05/03/1990
L.C. C. 02/05/1982

V. B. 27/11/1991
D.B. F. 16/01/1998

[ FASCIA 37/50
‘Cognome e Data di nascita
nome

Z. F. 10/12/1968

S. B. 04/08/1972

S. A 18/06/1967

FASCIA ULTRACINQUANTENNI

Cognome e Data di nascita
nome
M. D. 09/03/1967
S. F. 06/09/1966
0. C. 05/07/1957
i




