COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

COPIA
DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
N.176 del R12.2012

 OGGETTO _| Stabilizzazione personale di cui alle LL.RR 85/95-24/96 e 16/2006.Atto di indirizzo. |

L’anno duemiladodici addi dodici del mese di dicembre alle ore 12.00 , nella sala delle
adunanze,previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge,vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

AlPappello risultano

SIDOTI PINTO Dott. SALVATORE

LO CICERO Rag. GIUSEPPE

NICOLOSI Prof. TERESA

BASILE GIGANTE MARIA ROSARIA

SAVIO Dott. ANTONIO

CARROCCETTO FELICIA

> v |

SALANITRO Dott. LUIGI

Totale presenti 4
Totale assenti 3

Assiste il Segretario Comunale Dott.Rachele Caristo il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti ,il Dott. Salvatore Sidoti Pinto nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di competenza dell’Area Affari Generali n. 176 avente ad oggetto : Stabilizzazione
personale di cui alle LL.RR 85/95-24/96 ¢ 16/2006.Atto di indirizzo.
Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione:
Il Responsabile del Settore per quanto concerne la regolarita tecnica
Ha espresso parere favorevole.
Ritenuto che la stessa ¢ meritevole di approvazione.
Richiamato I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia.
Con voti unanimi legalmente resi e verificati.

DELIBERA

Approvare I’allegata proposta di deliberazione di competenza dell’ Area Affari Generali ad oggetto: Stabilizzazione personale
di cui alle LL.RR 85/95-24/96 e 16/2006.Atto di indirizzo.

-Trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile dell’ Area Affari Generali per quanto di competenza.

Con successiva votazione, ad unanimita ,la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva stante la necessita di
provvedere



COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale
n. 7€ del 42 12 .Cote

SU INDICAZIONE DI

,

SETTORE DI COMPETENZA SETTORE AFFARI GENERALI

ISTRUTTORIA DEL PROCEDIMENTO

Stabilizzazione personale di cui alle LL.RR 85/95-24/96 ¢ 16/2006 .Atto di
OGGETTO | indirizzo.

Premesso che presso questo ente prestano servizio 29 dipendenti con contratto a tempo determinato di cui n. 11
contrattualizati ai sensi delle LL.RR n.85/95 ¢ 24/96 ¢ n.18 ai sensi della L.R 16/2006;
Vista la legge Regionale n.24 del 29.12.2010 che detta disposizione in merito ai processi di stabilizzazione,con
contratto a tempo indeterminato, del personale proveniente dal regime transitorio dei lavori socialmente utili ;
Che ,in particolare ,ai sensi art.6 della succitata legge le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 5 possono procedere
alla stabilizzazione del personale destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui al fondo unico del
precariato istituito dall’art. 71 della legge regionale 28 dicembre 2004 n.17,
Che con deliberazione n. 69 del 07.12.2011il Consiglio Comunale ha approvato ,ai sensi degli articoli 32,33,41 della
LR 10.02.2004 n.1 la proposta di legge:Disposizioni per la valorizzazione e tutela dei livelli occupazionali del personale
proveniente dal c.d regime transitorio dei lavori socialmente utili,in servizio presso gli Enti e di istituti pubblici
comunque denominati soggetti a controllo,vigilanza e /o tutela dell’ Amministrazione Regionale;,
Che questa Amministrazione avverte il dovere morale e I’opportunita di valorizzare le competenze e le professionalita
acquisite dai dipendenti con contratto a tempo determinato che da quasi venti anni prestano servizio presso questo Ente
contribuendo fattivamente a garantire i servizi fondamentali per i cittadini,liberandoli cosi da quella assoluta incertezza
del loro futuro occupazionale;
Che questa amministrazione si impegna ad adottare tutti gli atti propedeutici al processo di stabilizzazione:

¢ Ricognizione eccedenze ed esuberi personale

¢ Rideterminazione dotazione organica

e Piano triennale fabbisogno personale

¢ Modifica programma di fuoriuscita

al fine di procedere alla stabilizzazione dei 29 dipendenti con contratto a tempo determinato attualmente in servizio

presso questo Ente;

PROPONE
Di prendere atto dell’opportunitd ,per quanto sopra ~esposto, e dell’intendimento di questa Amministrazione di

procedere al processo di stabilizzazione dei 29 dipendenti in servizio presso questo Ente ai sensi delle LL.RR
85/95-24/96 -16/2006 subordinando la procedura agli stanziamenti di bilancio regionale. /

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IL FROP
AFFARI GENERALI




In ordine alla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08.06.1990, n. 142,
recepito dall’art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, cosi come modificato dall’art. 12
della L.R. 30/2000, vengono espressi i relativi pareri come appreso:

Il RESPONSABILE DEL, SETTORE AFFARI GENERALI per quanto concerne la regolarita
tecnica esprime parere \M CR L O

Data

gykesponsabile
F.to M

1l RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO per quanto concerne la
regolarita contabile esprime parere

Data

Il Responsabile
F.to

ATTESTA a norma dell’art. 55 della legge 08.05.1990 n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1 lettera
1) della L.R. 11.12.1991, n. 48, la copertura finanziaria all’intervento citato in proposta.

Data

11 Responsabile
F.to

ATTESTA, infine, a norma dell’art. 9, comma 2 del D.L. n. 78 del 01.07.2009, convertito in Legge
n. 102/2009, la compatibilita di cassa con i relativi stanziamenti in bilancio e con le regole di
finanza pubblica.

Data

Il Responsabile
F.to




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Salvatore Sidoti Pinto F.to Dott.Rachele Caristo

* Viene pubblicata all’Albo pretorio on-line di questo comune per quindici giorni consecutivi dal
al ai sesi dell’art. 32 comma 1 del D.Lgs 18.06.20096 n. 69.

" Viene trasmessa in copia in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs.18.08.2000 n. 267.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Rachele Caristo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs.
267/00:

= Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione —Art.134 ,comma 4° del D.Lgs 267/00

s E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile —Art. 134-comma 4° del D.1gs 267/00

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Rachele Caristo

Copia conforme all’originale ,in carta libera ,
ad uso amministrativo.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE



