COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

N.1 OGGETTO: Nomina componenti struttura con funzioni di supporto di cui all’ art.2
Del 1 H-Jed 4 del Piano Triennale di Prevenzione, della Corruzione, dell’ Illegalita e
della Trasparenza.Periodo 2015-2017

PREMESSO:

¢ Che con delibera del Consiglio Comunale n. 14 del 16 febbraio 2014, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il “ Piano Triennale di Prevenzione ,della Corruzione , dell’lllegalita e della
Trasparenza.Periodo 2015-2017” ai sensi della L. n. 190/2012;

DATO ATTO

e Che come statuito nel predetto piano, il Responsabile della prevenzione si avvale di una struttura
composta da n. 9 unita ,con funzioni di supporto, ai cui componenti puo attribuire responsabilita
procedimentali ai sensi dell’art. 5 della L.R. n. 10/1991 e s.m.i.;

¢ Che l'individuazione dei componenti della struttura di supporto spetta al Responsabile della
prevenzione della corruzione, che esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della
insussistenza di cause di incompatibilita (art. 2, );

VISTA la determinazione sindacale n. 6 del 31.03.2015 con la quale & stata individuata Responsabile della
“Prevenzione e della Corruzione “di questo Ente la Dott.ssa Salerno Maria Teresa;

RUTENUTO pertanto di dover procedere alla individuazione di dipendenti dell’Ente, tre per ciascuna Area,
quale componenti della struttura di supporto allo svolgimento delle funzioni ¢ dei compiti del Responsabile
della prevenzione' della corruzione;

CONSIDERATO opportuno, a tal fine, individuare:

» nell’Area Amministrativa i dipendenti: Oddo Tina , Brunoni Rita e Reale Vinci Rosa;
> nell’Area Economico-Finanziaria i dipendenti: Mirando Francesco, Oriti Felicia e Salanitro
Giuseppina;
> nell’Area Tecnica i dipendenti : Mazzullo Alfio, Versaci Carmelo Antonino e Reitano Salvatore;
quali componenti della struttura di supporto , in possesso di qualitd e competenze professionali
adeguate allo svolgimento dell’incarico,




DATO ATTO che in riferimento ai suddetti dipendenti non risultano sussistere cause di incompatibilita allo
svolgimento dei compiti connessi alle funzioni attribuite con il presente atto;

VISTO il vigente Piano triennale di prevenzione, della corruzione , dell’illegalita e della trasparenza;
VISTA la legge n. 190/2013;
VISTO I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia,

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

NOMINARE quali componenti della struttura di supporto al Responsabile della Prevenzione della
corruzione, in relazione allo svolgimento delle rispettive funzioni i dipendenti:

» nell’Area Amministrativa i dipendenti: Oddo Tina , Brunoni Rita e Reale Vinci Rosa;

» nell’Area Economico-Finanziaria i dipendenti: Mirando Francesco, Oriti Felicia e Salanitro
Giuseppina;

» nell’Area Tecnica i dipendenti : Mazzullo Alfio,Versaci Carmelo Antonino e Reitano Salvatore;

DARE ATTO che i predetti componenti opereranno sotto la direzione del Responsabile della prevenzione
della corruzione, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione dell’Ente;

NOTIFICARE il presente atto ai Dipendenti su menzionati, al fine di disporne, la pubblicazione in forma
permanente sul sito istituzionale dell’Ente, all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente™.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Dott.ssa Salerno Maria Teresa .

-0 a AL ‘ LRt \,,,i/i,uyé.w‘“
i




