REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

COMUNE DI SAN FRATELLO

Cittg Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Municipale

N. 24 del QE —-OS - 2,0:15

OGGETTO:. Presa atto fac-simile bando cantieri di servizio di cui alla L.R. n. 3/2016, zlrt. 15, comma 1,

dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del

Lavoro.

- % 4 .
L'anno duemiladiciotto il giorno 1“0‘[5 del mese di ?LAQQO alle ore ./(5/‘5 nella
sala delle adunanze del Comune di San Fratello a seguito di convocazione dej signori assessori, si &

riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori:

Presenti Assenti
Fulia dr. Francesco Sindaco - Presidente X
Carroccetto Dott. Ciro Assessore ViceSindaco X
Salanitro Avv. Luigi Assessore X
Baldanza Sig.na Alessandra Assessore

Foti Sig. Benedetto Assessore ')(

Presiede Il Sindaco -
Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Giuseppina Maria Cammareri

Il Presidente constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.




Proposta di deliberazione da softoporre alla Giunta Municipale.
n Ap.. del q#g,lol ...... Registro Generale

OGGETTO: Presa atto fac-simile bando cantieri di servizio di cui alla L.R. n. 3/2016, art. 15, comma I,
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoroe - Dipartimento Regionale del Lavoro.

Premesso che con nota Prot. n. 13919 del 27 aprile 2018, acquisita al protocollo di questo Comune al n. 3655 il 30
aprile 2018, 1"Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del
Lavoro - ha trasmesso ai Comuni richiedenti fac-simile del Bando da adottare ¢ del modellp di istanza da utilizzare da
parte di soggetti eventi i requisiti per essere ammessi ai cantieri di servizio previa approvazione di graduatoria la cui
stesura ¢ indispensabile sia per ’avviamento di che trattasi che per il calcolo del fabbisogno economico di ciascun cantiere,
facendo presente che saranno comunicate e pubblicate, a breve, le norme di gestione alle quali gli enti, ammessi a
finanziamento, dovranno attenersi per la redazione e la gestione dei progetti;

Dato atto che questo Ente & stato ammesso a finanziamento come da elenco trasmesso dal suddetto Dipartimento, in
calce alla prefata nota, in relazione alla richiesta avanzata dal Sindaco di questo Comune con nota prot. n. 2705 del
26/03/2018;

Rilevato, dal fac-simile del bando, che destinatari dell’intervento sono tutti i soggetti di etd compresa tra i 18 e i 66
anni e sette mesi non compiuti, residenti da almeno sei mesi nel Comune alla data di pubblicazione del bando di selezione,
disoccupati o inoccupati che hanno presentato al Centro per I’Impiego competente per territorio la dichiarazione di
disponibilita di cui al comma 1 art. 19 del D.Igs 150/2015 e ss.mm.ii. ed hanno sottoscritto jil patto di servizio presso il
suddetto Centro;

Preso atto che possono essere ammessi i soggetti in possesso di reddito comunque percepito e da chiunque erogato
non superiore ad Euro 453,00 mensili, corrispondente all’assegno sociale anno 2018 per un soggetto che vive da solo,
mentre per i nuclei familiari composti da due o piit persone, la soglia di reddito & determinata  sulla base della scala di
equivalenza allegata al fac-simile del bando, sub “A”;

Preso atto, altresi, come rilevasi dal fac-simile del bando, che tutti i componenti del nucleo familiare devono essere
privi di patrimonio mobiliare ed immobiliare, fatta eccezione per 1’abitazione principale, se pgsseduta a titolo di proprieta,
il cui valore non potra eccedere la soglia che il Comune dovra provvedere a quantificare;

Ritenuto, pertanto, che occorre definire il valore soglia dell’unitd immobiliare posseduta a titolo di proprieta, adibita
ad abitazione principale nei limiti del quale & possibile presentare 1istanza di partecipazione aj programmi di lavoro di che
trattasi;

Preso atto della nota del Responsabile dell’Area Tecnica dell’8/05/2018, prot. n. 3894, relativa alla determinazione

della soglia dei valori dell’abitazione principale nella quale si propone quale valore massimo
450,00, comprensivo di eventuale pertinenza;

Considerato che, oltre al prendere atto detla nota Assessoriale sopra descritta, del fac-sim
della determinazione del valore massimo della rendita catastale, occorre ripartire il carico d

una rendita catastale di Euro

ile del bando, della necessita
lavoro tra le varie Aree di

re:
0 di accesso ai Cantieri di
me ampiamente descritto in
previsto dal Regolamento

questo Ente, sulla base delle competenze a ciascuna ascritte, per cui si rende opportuno incarica
1l Responsabile dell’Area Amministrativa di procedere all’emanazione del Band
Servizio, della ricezione delle istanze e della formulazione della graduatoria, cosi cg
narrativa, nonché del controllo a campione sulle dichiarazioni presentate, come
Comunale vigente ;

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria a gestire le posizioni inail ed assicu
liquidazione di quanto spettante a ciascun utente avviato;

Visto ’O.R.EE.LL. vigente e ss.mm. ¢ ii.;

L ]
rative, nonché procedere alla

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1. Di prendere atto del fac-simile del Bando da adottare ¢ del modello di istanza da utilizzare da parte dei soggetti
eventi i requisiti per essere ammessi ai cantieri di servizio di cui alla L.R. n.|3/2016, art. 15, comma I,
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - |Dipartimento Regionale del

Lavoro di cui alla nota Prot. n. 13919 del 27 aprile 2018,

2. Di determinare in Euro 450,00 il valore massimo della rendita catastale del bene immobile di proprieta, destinato
ad abitazione principale, comprensivo di eventuale pertinenza, il cui possesso determina Ia possibilita di presentare
Pistanza per I’accesso ai cantieri di servizio.

3. Di incaricare il Responsabile dell’ Area Amministrativa di procedere all’emanazione del bando per I’accesso ai
cantieri di servizio, accogliere le istanze, anche tramite I'ufficio URP, e procedere alla formulazione della
graduatorie, nonché del controllo a campione sulle dichiarazioni presentate, come previsto dal Regolamento
Comunale vigente. '

4. Di incaricare il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria di gestire le posizioni|inail ed assicurative, nonché
procedere alla liquidazione di quanto spettante a ciascun utente avviato.

5. Di dare atto che i programmi di lavoro saranno avviati solo dopo che saranno comunicate e pubblicate, da parte
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del
Lavoro, le norme di gestione alle quali gli Enti, ammessi a finanziamento, dovranno attenersi per la redazione e la
gestione dei progetti e concesso il relativo finanziamento.

San Fratello li 09/05/2018
11 Responsabije del Procedimento Il Proponente
= Amwe X (AR e
o Ny



In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell'art.53 della legge 8.6.1990, n.
con Vart.1 comma 1 lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48, e sostituito dall'art.12 della Lr.
espressi i relativi pareri come appresso:

Il Responsabile del servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica esprime pa

Data ‘?'05'20’(8

IL RESPONSABILE

142, come recepito
n.30/2000, vengono
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Il Responsabile di Ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile esprime
parere : Al 0 -
pata_ (Y- 05~ 78 IL RESPONSABILE
__mmﬂmﬁmmm?ﬁ
(Ras. RUB Aro)
***************************************************************;*********
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria di € al codice
al capitolo /tmpegnon._____ del bilancio anno
Data IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recepita in Sicilia con la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 e s.m.i.;
Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, come
comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall’art.12 comma 1
23.12.2000 n. 30;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata che si intende integralme
effetto di legge nel presente dispositivo;

{ Con successiva separata votazione favorevole unanime , per i motivi enucleati in ¢
viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

> recepita con l'art. 1
punto 0.1 della LR.

nte trascritta ad ogni

roposta, la presente




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

I Presidente
.

L'Assessore Anziano

I Segre%f

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell'addetto,

deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio online di questo Comune pe
e contro di essa non sono sta

al

osservazioni.
Dalla Residenza Municipale, li

L'Addetto I Segretario Com

CERTIFICA che la presente
r giorni 15 consecutivi dal
te proposte opposizioni e/

unale

Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio comunale on line

per rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al

L'Addetto tl Segretario Com

2l

unale
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/1991)
IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione
L] & divenuta esecutiva il giorno perche decorsi dieci g
all'albo pretorio ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/1991.
M & esecutiva dal __OP-05 - 2o 44 perché dichiarata immedia
Giunta Comunale ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Il Segretz:

o
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siorni dalla pubblicazione

tamente esecutiva dalla

-
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Da

A

Data

cantieri di servizi

"dipartimento.lavoro” <dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it>

"comunesanfratello@pec.it" <comunesanfratello@pec.it>, "comune.sanmarg
<comune.sanmarcodalunzio@pec.it>, "comune.sansalvatoredifitalia@pec.it”
<comune.sansalvatoredifitalia@pec.it>

venerdi 27 aprile 2018 - 14:58

Pagina 1 di |

odalunzio@pec.it"

Regione Siciliana - Dipartimento Regionale del Lavoro
Viale Praga, 29 - 90146 - Palermo

tel +39 091 6391218 - fax -

www.regione. sicilia.it
Dipartimento.Lavoro@certmail.regione.sicilia.it

Allegato(i)

bando e tabella A.pdf (157 Kb)
domanda di partecipazione.pdf (65 Kb)
prot.n.13419 e tabella.pdf (81 Kb)

https://webmail.pec.it/layout/origin/html/printMsg.htm1? v_=v4r2b26.20180504 0800&contid=&folder=...

09/05/2018
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CITTA’ DI

BANDO

Per Ia selezione dei soggetti da utilizzare nei Cantieri di servizi da istituire,

comma I della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, pubblicata sulla Gaza

Regione Sicilia n. 12 del 18/03/2016 e della Direttiva assessoriale del 26 lug

(fac-simile)

e g
AR AR

3655

ai sensi dell'art. 15
retta Ufficiale della
lio 2013, pubblicata

sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia, n. 39 del 23 Agosto 2013, preiso questo Comune,

finalizzati ad integrare o ampliare i servizi comunali, allo scopo di mitig

poverta ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunita oc

PREMESSA

Questo Comune indice una selezione pubblica per la formulazione di

I’ammissione nei Cantieri di Servizi di prossima istituzione, finanziati dall’A

della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro ed aventi ad oggetto progr

durata di mesi 3, per I’integrazione o I’ampliamento dei servizi comunali, sia

ordinari compiti di istituto che per far fronte a situazioni straordinarie.
[’ammissione ai Cantieri di servizi non determina I’instaurazione di alcun rap
Comune e ’integrazione al reddito, erogata per 3 mesi, non pud essere rinnova
1l programma di lavoro prevede un impegno orario pro-capite di 80 ore mensili.
11 trasferimento monetario & assegnato per le ore di effettiva presenza.
Gli interessati di eta compresa tra i 18 e i 66 anni e 7 mesi non compiuti, dis
che hanno presentato la dichiarazione di disponibilita, ai sensi del comma I ¢

150/2015 e s.m.i., e hanno sottoscritto il patto di servizio presso il Centro per

re le condizioni di

cupazionali.

nna graduatoria per
ssessorato Regionale
ammi di lavoro della

y con riferimento agli

porto di lavoro con il

ta.

occupati 0 inoccupati
lell’art. 19 del D.Lgs

I’Impiego competente




N

per territorio, in possesso dei restanti requisiti di ammissibilita, devono presentare, entro gg. 30 dalla

pubblicazione del presente bando, istanza sul modetlo di domanda scaricabile dal sito del Comune

WWW,

REQUISITI

Possono essere ammessi a partecipare ai Cantieri di Servizi i soggetti in pg

requisiti:

ssesso dei seguenti

- residenza nel territorio del Comune da almeno 6 mesi alla data di pubblicazione dell’avviso di

selezione:

- essere in possesso di redditi comunque percepiti e da chiunque erogati non superiore ad € 453,00

mensili, corrispondente all’assegno sociale anno 2018 per un soggetto che vive da solo. Per i nuclei

familiari composti da due o pil persone, tale soglia di reddito & determinata sulla base della scala di

equivalenza allegata alla presente (Allegato “A”);

— - tutti i componenti del nucleo familiare devono essere privi di patrimonio

sia mobiliare, sotto

forma di titoli di Stato, azioni, obbligazioni, quote di fondi comuni di investimento e depositi

bancari, che immobiliare, fatta eccezione per |'unitd immobiliare ad

principale, se posseduta a titolo di proprieta, il cui valore non puod ecced

ibita ad abitazione

ere la soglia, che il

Comune provvedera a quantificare, di €..................... . Nell’ambito del valore dell’unita

immobiliare per 1’abitazione principale rientrano anche le pertinenze del
particelle catastali dell’unitd immobiliare adibita ad abitazione principal
un unico immobile. Sono irrilevanti, ai fini dell’ammissione in graduat
quote indivise di altre proprieta immobiliari ovvero appezzamenti di
valore catastale, sommato al valore dell’abitazione principale, ove posse
soglia fissata. Sono ininfluenti, ai fini dell’ammissione nei programmi di
dichiarati inagibili con provvedimento formale delle competenti autorita.
Non devono essere quantificati, in quanto non vengono considerati reddito:
e ' gli assegni per il nucleo familiare ed assegni di maternita;

¢ Pindennita di accompagnamento ai sensi della L. n. 18 del 11/02/ 1980;

a stessa ovvero pil

e costituita perd d=

oria, il possessc .

terreni purché i

zduta, non superi la

lavoro gli immobili

e [I’indennita di frequenza concessa ai minori mutilati ed invalidi civili ai sensi della L. n.

289/90;
* icontributi integrativi al pagamento dei canoni di locazione;
* icontributi per i libri di testo e le borse di studio;

Il reddito da lavoro al netto da ogni ritenuta & considerato al 75% .




Tutti gli altri redditi percepiti devono essere dichiarati.
Per I’attivita prestata sard erogata una indennita corrispondente alla soglia di
familiare del beneficiario. Tale soglia & calcolata secondo la scala di equivalenza

gli eventuali redditi posseduti, calcolati in dodicesimi di anno.

ASSEGNAZIONE DEI POSTI DISPONIBILI

I posti disponibili saranno cosi assegnati:

» giovani di eta compresa trai 18 e i 36 anni, nella misura del 50%/;
e soggetti di etd compresa tra i 37 e i 50 anni, nella misura del 20%;

e soggetti ultracinquantenni, nella misura del 20%;

poverta del nucleo

sopra citata, detratti

e soggetti immigrati in possesso di regolare permesso di soggiomno per motivi di lavoro o per

ricongiunzione familiare, nella misura del 5%;

e soggetti portatori di handicap, riconosciuti dalla competente commissione sanitaria, nella

misura del 5%. -

Nel caso in cui non fosse possibile, per carenza di istanze, rispettare le percentuali di riserva a favore

dei soggetti portatori di handicap e quella a favore degli immigrati, i posti disponibili verranno

assegnati alla fascia di eta con il maggiore numero di istanze di partecipazione presentate.

Ove, per contro, non fosse possibile garantire ad entrambe le suddette catego ic la percentuale di

riserva, avra la precedenza il nucleo familiare con minore reddito e maggior numero di componenti.

L’istanza pud essere presentata da uno o pili componenti dello stesso nucleo f;

miliare, in possesso

dei preseritti requisiti, fermo restando che potra essere inserito nei programmi di lavoro un solo

componente per nucleo familiare. I soggetti in possesso dei requisiti per essere ammessi in pit di una

fascia di riserva (etd, immigrato, portatore di handicap) devono indicare la fascia nella quale

chiedono di essere inseriti.

DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione non deve essere allegata alcuna certificazione
fotocopia del documento di riconoscimento dell’istante, in corso di validita.

Le dichiarazioni rese dagli interessati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
utilmente collocati in graduatoria saranno oggetto di verifiche e controlli di

veridicita delle informazioni fornite.

eccezion fatta per la

28/12/2000, n. 445,

retti ad accertare la



Y

In caso di dichiarazioni mendaci i beneficiari, olire ad incorrere nelle sanzioni penali previste dalle
leggi vigenti, sono tenuti alla restituzione delle somme indebitamente pefcc:pite che il Comune
riutilizza per gli stessi fini.

I'dati saranno detenuti e trattati ai sensi delle vigenti norme sulla privacy.
II Comune verificate le domande di partecipazione regolarmente pervenute ed [accertato il possesso
dei requisiti da parte dei richiedenti, redigera le graduatorie dei soggetti da ammettere nei programmi
di lavoro (una per ogni categoria prevista) da pubblicare all’Albo pretorio de] Comune e nel sito
istituzionale, entro 30 giorni dal termine ultimo di presentazione.. Nei suctessivi gg. 10 dalla
pubblicazione della graduatoria potrémno essere presentate dagli interessati osservazioni o richieste
di rettifica per eventuali errori materiali.
Decorso tale termine ed effettuate nei successivi 10 gg. le rettifiche in accoglimento delle

osservazioni o richieste di correzione pervenute, le graduatorie diventano definitive.

TERMINE DI SCADENZA

Le istanze di partecipazione alla selezione pubblica dovranno essere consegnate o dovranno
pervenire a mezzo servizio postale entro il 30° giorno dalla data della pubblicazione del presente
bando . il Comune non risponde per eventuali ritardi nella consegna dell’istanza|da parte dei Servizi
di recapito all’uopo incaricati.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine fissato.

Comune di J§

FIRMA .




All. A
Tabella
lie monoparentali
N. componenti nucleo familiare | Parametro importo Parametro ssenza di coniuge) in presenza
o A di uno o piu figli minori
piu 0,15
! 1 componente 1,00 €453,00 0,00 €0,00

2 2 componenti 1,25 €566,25 1,40 €634,20

3 3 componenti 1,55 €702,15 1,70 €770,10

4 4 componenti 1,90 £ 860,70 2,05 €928,65
5 5 componenti 2,10 €951,30 2,25 €£1.019,25
6 & componenti 2,25 €1.015,25 2,40 £1.087,20
7 7 componenti 2,40 €1.087,20 2,55 €1.155,15
8 8 componenti 2,55 €1.155,15 2,70 €1.223,10
9 g componenti 2,70 €1.223,10 2,85 €1.291,05
10 10 componenti 2,85 €1.291,05 3,00 € 1.359,00
11 11 ccmponenti 3,00 €1.359,00 3,15 € 1.426,95
12 12 componenti 3,15 . €1.426,95 3,30 € 1.494,90

| sucdetti parametri devono essere maggiorati di 0,15 per ogni ulteriore componente oltre il12°

.\ presenza ¢i portatori di handicap i parametri dev
- arosciuto ai sensi dell'art. 4 della L 104/92 es.m.i. o di invalidita superiore al 66%

ono essere maggiorati di 0,15 per dascun componente p

ortatore di handicap




11 sottoscritto : natoa

il

Cantieri di Servizi di prossima istituzione presso codesto Comune.

A tal

(indicare una sola delle opzioni):

Aisensi e per gli effetti degli a

sanzioni civili e penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76)

e

AL COMUNE DI

(cognome & nome)

Codice Fiscale chiede di essere ammesso nei

fine comunica di volere partecipare alla selezione per la seguente categoria di appartenenza

anni 18-36 (|
anni 37-50 O
ultracinquantenni |
immigrato a
portatore di handicapC}

DICHIARA

rtt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, donsapevole delle

di essere residente nel Comune di

dal B

~ diessere disoccupato/inoccupato;

di avere reso la dichiarazione di immediata disponibilita, ai sensi del

D.Lgs. 150/2015 e

s.mi. e di avere sottoscritto il patto di servizio presso il Centro per l'lmpiego di

in data

’

di essere soggetto immigrato in possesso di regolare permesso di soggiorno per motivi di

lavoro o ricongiunzione familiare;

di essere portatore di handicap riconosciuto dalla competente commissione sanitaria, ai

sensi dell'art. 4 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e sm.i. e che

pregiudichi Vutilizzo nel cantiere di servizi;

tale handicap non

che il proprio nucleo familiare & composto dalle seguenti persone:

Cognome ¢ Nome Data di nascita |Rapporto parentela

Codice Fiscale




. di essere privo di patrimonib mobiliare sotto forma di titoli di Stato, azioni, © bligazioni,
quote di fondi di investimento depositi bancari;
. di essere privo di patrimonio immobiliare, fatta eccezione per l'unitd immobiliare adibita
ad abitazione principale, se posseduta a titolo di propriet3, la cui. rendita catastale

rivalutata ammonta ad€__ s

e che nel corrente anno il sottoscritto e il proprio nucleo familiare non hanno per epito alcun

reddito/hanno percepito reddito di qualunque natura o da chiunque erogato pa iad

"€ dicui € da lavoro, al netto delle trattenute;

e che il proprio nucieo familiare & monoparentale con n. figli minori;
e che nel proprio nucleo familiare n. componenti risultano portatori di/ handicap in
situazione di gravita, ai sensi dell'art. 4 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 es. i;

e di essere a conoscenza che con Yammissione ai Cantieri di servizi non si instaura aleun
rapporto di lavoro con il Comune utilizzatore € che il trasferimento monetario ¢ erogato per
tre mesi per le ore di effettiva presenza e non puo essere rinnovato.

e di essere a conoscenza che nel caso di ammissione ‘ai Cantieri di Servizi sarapno eseguiti
controlli diretti ad accertare la veridicita delle informazioni fornite con riferimento sia alla
situazione economica chea quelia familiare.
1l sottoscritto si imﬁegna a comunicare tempestivamente al Comune ogni variazione, anche
derivante dalla mutata composizione familiare, delle condizioni di reddito e di patrimonio,
dichiarate al momento della presentazione della domanda.

~ Si autorizza il Comune, ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D. Lgs. n.
196/2003, al trattamento dei propri dati personali.

Data:

FIRMA
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Ai Comuni in calce allegati

Loro Sedi

OGGETTO: Cantieri di Servizi ai sensi della LL.R.3/2016 art.15¢c.1

In previsione dell’imminente ripartizione delle somme € del conseguente avvio dei cantieri di
servizi di cui all’oggetto si trasmette ai Comuni in indirizzo fac-simile del bando da adottare ¢ del
modello di istanza da utilizzare dai richiedenti per I’inserimento nelle graduatorie la cui stesura é
indispensabile sia per ’avviamento dei cantieri di servizi in parola che per il calcolo del fabbisogno

economico di ciascun cantiere.
A breve saranno comunicate e pubblicate le norme di gestione alle quali gli Enti in indirizzo

dovranno attenersi per la redazione € la gestione dei progetti
1l Dirigente Generale

(Dott.ssa Francesca Garoffolo)

Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi ¢ delle attiyita formative
Dirigente generale dott.ssa Francesca Garoffolo
Via Praga 29, 90146 Palermo
dirigentegcn.lavoro@rcgionc.sicilia.it




Elenco Comuni che hanno manifestato interesse ed hanno diritto al’istituzione di cTntieri di servizi:

Agrigento AG
Alessandria DellaRocca | AG
Bivona AG
Calamonaci AG
Camastra AG
Cammarata AG
Campobello Di Licata AG
Canicatti AG
Casteltermini AG
Cattolica Eraclea AG
Favara AG

Licata AG

Lucca Sicula AG
Montallegro AG
Palma Di Montechiaro AG
Porto Empedocle AG
Racalmuto AG
Ravanusa AG
Realmonte AG
Ribera AG

San Biagio Platani AG
San Glovanni Gemini AG
Santa Elisabetta AG
Siculiana AG
Villafranca Sicula AG
Caltanissetta CL
Delia CL
Marianopoli CL
Mazzarino CL
Niscemi CcL
Resuttano cL
Santa CaterinaVillarmosa | CL
Serradifalco CL
Sommatino CL
Vallelunga Pratameno CL
Aci Bonaccorsi cT
Aci Castello cT
Acireale T
Adrano cT
Belpasso cT
Camporotondo Etneo CcT
Caste! Di ludica T
Castiglione Di Sicilia cT
Catania cT
Gravina Di Catania cT
Milo cT
Misterbianco CT
Paternd CT
Pedara cT
Randazzo CT
Sant'Agata Li Battiati cT
Sant'Alfio cT
Scordia %]

Tremestieri Etneo cT
Barrafranca EN
Gagliano Castelferrato EN
Piazza Armerina EN
Regalbuto EN
Sperlinga EN

Al ME

Antillo ME
Barcellona Pozza DI Gotto ME
Capizzi ME

Capri Leone ME
Castelmala ME
Cesard ME
floresta ME
Fondachelli-Fantina ME
Forza D'Agrd ME
Francavilla Di Sicilia ME
Furci Siculo ME
Furnari ME

Gaggi ME

Galati Mamertino ME
Gallodoro ME
Glardini-Naxos ME
Itala ME

Librizai ME

Longi ME
Malvagna ME
Mazzarra S.Andrea ME
Meri ME
Messina ME
Milazzo ME

Maolo Alcantara ME
Mongiuffi Melia ME
Montagnareale ME
Montalbano Elicona ME
Naso ME

Nizza Di Sicilia ME
Oliveri ME
Pagliara ME

Patti ME
Raccuja ME
Roccafiorita ME
Roccalumera ME
Rometta ME

San Fratello ME
San Marco D'Alunzio ME
San Salvatore Di Fitalia ME
Santa Domenica Vittoria ME
Santa Teresa Di Riva ME
Savaca ME
Spadafora ME
Torregrotta ME
Tortorici ME

Trdpi ME
Venetico ME
Altavilla Mificia PA
Altafonte PA
Balestrate PA
Bompietro PA
Campofelice Di Roccella PA
Camporeale PA
Capaci PA
Catini PA
Casteldaccia PA
Coligsano FA
Ficarazzi FA
isnello PA
Misilmeri PA
Montelepre PA
Palermo PA
Piana Degli Albanesi PA
Polizzi Generosa PA
San Giuseppe Jato PA
SantaFlavia PA
Terminiimerese PA
Tarrasin} PA
Torretta PA
Comiso RG
Mogdica RG
Ragusa RG
Scicli RG
Vittoria RG
Avola SR
Buccheri SR
Francofonte SR
Leatini SR
Melilfi SR
Noto SR
Pachino SR
Palazzolo Acreide SR
Portopalo Di|Capo Passero SR
Priolo Gargallo SR
Siracusa SR
Solarino SR
Calatafimi-Segesta TP
Castelyetrano ™
Erjce TP
Favignana TP
Gibeliina TP
Marsala TP
Mazara Dei Vallo TP
Petrosino TP
Salaparuta TP
Trapani TP

Vita TP

Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’oricntamento, dei servizi e delle attivita formative

Dirigente generale dott.ssa Francesca Garoffolo
Via Praga 29, 90146 Palermo
dirigentegen.lavoro{@regione sicilia. it
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