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COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

COPIA
DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
N.257 del 27.12.2012

OGGETTO | Modifica del piano di fuoriuscita per la stabilizzazione a tempo indeterminato con
contratti part time al 66,67 % di n. 29 soggetti destinatari del regime transitorio
dei lavori socialmente utili con contratto di diritto privato in scadenza al
31.12.2012, in attuazione dell’art. 6 della Legge Regionale n. 24/2010,

L’anno duemiladodici addi ventisette del mese di dicembre alle ore 13.30 , nella sala delle
adunanze,previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Allappello risultano

SIDOTI PINTO Dott. SALVATORE

LO CICERO Rag. GIUSEPPE

NICOLOSI Prof. TERESA

BASILE GIGANTE MARIA ROSARIA

SAVIO Dott. ANTONIO

CARROCCETTO FELICIA
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SALANITRO Dott. LUIGI

Totale presenti 7
Totale assenti =

Assiste il Segretario Comunale Dott.Rachele Caristo il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti ,il Dott. Salvatore Sidoti Pinto nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di competenza dell’Area Affari Generali n. 257 avente ad oggetto : Modifica del piano
di fuoriuscita per la stabilizzazione a tempo indeterminato con contratti part time al 66,67% di n.29 soggetti destinatari del §
regime transitorio dei lavori socialmente utili con contratto di diritto privato in scadenza al 31.12.2012,in attuazione dell’art. 6 3
della L.R n.24/2010 1
Il Segretario Comunale evidenzia i pareri sfavorevoli del Responsabile del Settore Affari Generali e del Responsabile del
Settore Economico Finanziario
La Giunta prende atto e rispetta tali pareri sfavorevoli ,tuttavia ritiene di dover superare tali pareri alla luce delle direttive §
fornite dal Presidente della Regione Siciliana, favorevole alla pill ampia stabilizzazione, tenuto conto che nel calcolare il §
rapporto tra la spesa del personale e la spesa corrente non sono state detratte le spese sostenute per i lavoratori appartenenti alle
categorie protette. Ad ogni modo la Giunta, si impegna ad elaborare e presentare entro il 31 marzo p.v il piano quinquennale §
di rientro previsto dall’art.9 Legge regionale n. 24 del 29.12.2010 superando cosi le problematiche di turn-over,pianta §
organica € rapporto tra spesa del personale e spesa corrente.
Ritenuto la proposta meritevole di approvazione.
Richiamato I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia.
Con voti unanimi legalmente resi e verificati.

DELIBERA

Approvare I’allegata proposta di deliberazione di competenza dell’Area Affari Generali ad oggetto: Modifica del piano di
fuoriuscita per la stabilizzazione a tempo indeterminato con contratti part time al 66,67% di n.29 soggetti destinatari del regime
transitorio dei lavori socialmente utili con contratto di diritto privato in scadenza al 31.12.2012,in attuazione dell’art. 6 della
L.R n.24/2010

Trasmettere copia del presente provvedimento al responsabile dell’Area Affari Generali e al Responsabile dell’Arca
Economico Finanziaria per quanto di competenza.

Con successiva votazione, ad unanimitd , la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva stante la necessita di
provvedere.




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Salvatore Sidoti Pinto F.to Dott.Rachele Caristo

" Viene pubblicata all’Albo pretorio on-line di questo comune per quindici giorni consecutivi dal
al ai sesi dell’art. 32 comma 1 del D.Lgs 18.06.20096 n. 69.

* Viene trasmessa in copia in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs.18.08.2000 n. 267.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Rachele Caristo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs.
267/00:

* Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione —Art.134 ,comma 4° del D.Lgs 267/00
* E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile —Art. 134-comma 4° del D.lgs 267/00

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Rachele Caristo

Copia conforme all’originale ,in carta libera ,
ad uso amministrativo.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE



COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

n.2Stdel CL. o 2042

SU INDICAZIONE DI
SETTORE DI COMPETENZA AREA AFFARI GENERALI
ISTRUTTORIA DEL PROCEDIMENTOQO UFFICIO PERSONALE d.ssa Maria Teresa Salerno

OGGETTO Modifica del piano di fuoruscita per la stabilizzazione a tempo indeterminato con
contratti part time al 66,67% di n. 29 soggetti destinatari del regime transitorio dei
lavori socialmente utili con contratto di diritto privato in scadenza al 31/12/2012, in
attuazione dell’art. 6 della L.R. n. 24/2010”.

i Premesso che, alla data odierna, in questo Comune sono in servizio n. 29 soggetti prioritari di cui n.
11 ex LL.RR. n. 85/95 ¢ 24/96 ¢ n. 18 di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006, lavoratori con i quali sono
stati attivati e rinnovati di anno in anno i contratti di diritto privato e, gli stessi, sono in scadenza il
31/12/2012;

Che, la L. R. n. 24 del 29/12/2010 e la successiva circolare n. 1 del 06/05/2011 disciplinano anche
I’iter per i processi di stabilizzazione a tempo indeterminato per i lavoratori facenti parte del personale degli
Enti locali — con rapporto a tempo determinato — provenienti dal bacino dei lavoratori socialmente utili ¢
beneficiari del fondo del precariato,

Che, questa Amministrazione Comunale intende attivare la procedura di stabilizzazione a tempo
indeterminato per il profilo professionale categoria C.1, per numero 13 soggetti, per il profilo professionale
categoria B. 1 per n. 15 soggetti e per il profilo professionale categoria A.1 per n. 1 soggetto, tutti destinatari
del regime provvisorio del fondo unico del precariato i quali potranno occupare i relativi posti presenti in
dotazione organica. in quanto trattasi di soggetti che si trovano contrattualizzati n. 11 il primo anno del terzo
quinquennio € n. 18 il primo anno del secondo quinquennio con il Comune di San Fratello e precisamente:

N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1 | Campione Carmelo Alessio 20.10.1963 C1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
2 | Campione Cirino 07.07.1970 Ci1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66.67% ex L.1. 85/95
{ 3 | Carcione Giuseppina 03.07.1966 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
l al 66,67% ex l.r. 85/95
4 | Carroccetto Giuseppe 15.04.1963 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
5 | Celsa Cirino 24.06.1969 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
6 | Lo Balbo Carmelo 02.01.1962 C1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex 1.r. 85/95
7 |Lo Giusto Maria Angela 08.02.1969 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
8 | Mazzeo Erasmo 15.11.1969 " B1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
~ al 66,67% ex 1.r. 85/95
9 | Oriti Felicia 19.04.1959 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex 1.r. 85/95
10 | Oriti Maria Pia Assunta 15.08.1966 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
11 | Vasi Giuseppe 15.08.1970 C1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex 1.. 85/95
12 | Amata Teresa 21.01.1964 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
13 | Blancuzzi Anna 2501.1964 B1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
14 | Brunoni Rita 10.01.1969 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006




15 | Calcaterra Maria 24.06.1964 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
? al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

16 | Carbonetto Maria 03.03.1962 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

17 | Cardali Salvatore 16.04.1965 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

18 | Cardali Salvatore 17.02.1970 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L R. 16/2006

19 | Carroccetto Serafina 12.07.1970 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della LR. 16/2006

20 | Lando Rosina 12.06.1967 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

21 | Lo Balbo Maria Benuccia 23.07.1964 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

22 | Lo Cicero Ciro 26.10.1968 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

23 | Mirando Francesco 30.09.1971 C1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

24 | Oddo Tina 15.01.1969 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della LR 16/2006

25 | Ricciardi Salvatore 07.04.1968 Al Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della LR 16/2006

26 | Salanitro Giuseppina 11.10.1968 B.1 Conlratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L. R. 16/2006

27 | Salanitro Maria Rosa 11.02.1966 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 1612006

78 | Salanitro Serafina 06.06.1967 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

29 | Vasi Angela 12.06.1972 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006

Rilevato che ’art. 6 della L.R. n° 24/2010 da facolta ai Comuni, rispettati taluni vincoli, di poter
procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato del proprio personale, in conformitd alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui all’art.39 della L.. 449/1997,

Vista la vigente programmazione triennale del fabbisogno di personale unitamente alle modalita di
accesso ai posti disponibili in Dotazione Organica adeguata alle necessita scaturenti dall’applicazione della
normativa regionale introdotta con la Legge 24/2010;

Dato atto che, la precitata LR. 24/2010 e la successiva Circolare n. 1 del 06/05/2011 permettono agli
Enti locali di attivare i processi di stabilizzazione nel rispetto delle disposizioni specificatamente contenute
nel comma 1 dell’art. 6 della L.R. n° 24/2010;

Rilevato che, a norma del comma II dell’art. 17 del D.L. n. 78/2009 convertito con modifiche dalla
Legge n.112/2009, previo esperimento della procedura di cui all’art. 35 del DL n. 165/2001 nel triennio
7010/2012 le Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 9 dello stesso D.L. N.165/2001, possono bandire
concorsi pubblici per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare con apposito punteggio 1’esperienza
professionale maturata dal personale di cui al comma 10 del citato articolo, nonché del personale di cui
all’articolo 3, comma 94, lettera b), della Legge 24 dicembre 2007, n° 2;

Che, a norma del comma 12 dell’art. 17 del D.L. n. 78/2009, convertito con modifiche dalla L n.
112/2009 nel biennio 2010/2012 le Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 dello stesso D. 1gs n.165/2001,
pOSSONoO assumere, limitatamente alle qualifiche di cui all’art, 16 della L. 28 febbraiol987, n° 56, e
successive modificazioni, il personale in possesso dei requisiti di anzianita previsti dal comma 10 del citato
articolo maturati nelle medesime qualifiche e nella stessa amministrazione, previa prova di idoneita, ove non
gia svolta all’atto dell’ assunzione;

Visto lart. 5, comma 2, della LR. n° 12/91 ¢ ss. mm. ed integrazioni, il quale recita: “E” fatta salva
per le Amministrazioni e gli Enti di cui all'art. 1 la facolta di bandire concorsi per soli titoli”;

Atteso che, questo Ente non versa nella situazione di deficitarieta strutturale di cui all’art.1242 del D.
1gs n. 267/2000;

Rilevato che la procedura di stabilizzazione del personale di categoria C.1, B.1 ¢ Al sara avviato
secondo le modalita previste dalle normative vigenti;

Viste tutte le leggi e le normative che regolano la materia;

Visto ’Ordinamento Amministrativo EE.LL. vigente in Sicilia;

SI PROPONE

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende interamente riportato,
A)- Di modificare il programma di fuoriuscita esistente ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 21/2003, adottato
con deliberazione di Giunta Municipale n.19 del 30.01.2001 ¢ modificato con successivo atto n. 193 del

22.06.2001, sostituendo alla misura individuata dei contratti di diritto privato ’assunzione a tempo
indeterminato; quindi, trasformare 1 29 contratti part-time al 66,67% pari a ore 24,00 settimanali, indicati
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" in premessa da tempo determinato a tempo indeterminato, nel rispetto delle indicazioni impartite dalla

legge e previa approvazione € finanziamento del programma proposto.
B)-Di trasmettere la deliberazione al Dipartimento Agenzia Regionale per 1’lmpiego, I’orientamento 1
Servizi ¢ le Attivita Formative — Servizio V- Attivita Socialmente Utili e Workfare- Via Imperatore
Federico, n. 52- 90143 Palermo.

C)- Di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento stante 1’urgenza
stesso, unitamente alla documentazione richiesta, al prefato Assessorato.

di trasmettere lo

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1L/PROP,

AFWERALI




Ir. 2~dine alla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08.06.1990, n. 142, recepito
dall’art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, cosi come modificato dall’art. 12 della L.R.
30/2000, vengono espressi i relativi pareri come appreso:

Il RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI per quantio concerne la regolarita tecnica
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Il RESPONSABILE DEL SETTORE E CONOMIC() FINANZIARIO per quanto concerne la regolaritd
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ATTESTA a norma dell’art. 55 della legge 08.05.1990 n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1 lettera i) della
L.R. 11.12.1991, n. 48, la copertura finanziaria all’intervento citato in proposta.

Data .
11 Responsabile

ATTESTA, infine, a norma dell’art. 9, comma 2 del D.L. n. 78 del 01.07.2009, convertito in Legge n.
102/2009, la compatibilita di cassa con i relativi stanziamenti in bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Data .
11 Responsabile




