REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

COMUNE DI SAN FRATELLO

Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Municipale
}/ {’\i o -y 2 P

OGGETTO: Approvazione regolamento incentivi - fondo per le funzioni tecniche art.113
d.Igs.n.50/2016 | |

¥ y
L'annc duemiladiciassette il giomo Zaukatia.. del mese-di GRS .. alie ore
A2.,15.......... nella sala delle adunanze del Comune di San Fratello a seguito di

convocazione dei signori assessori, si € riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori:

Assenti Presenti
Fulia dr. Francesco Sindaco- ><
Presidente
Carroccetto dott. Ciro AssessoreVice _
Sindaco X
Ba'danza Sig.ra Alessandra | Assessore : ><
Salanitro avv. Luigi Assessore D |
Foti Sig. Benedetto Assessore X

Presiede Il Sindaco -
Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Nina Spiccia

Il Presidente constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed
invita i convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all'oggetto.



Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Municipale.

n GG del 2 1193/ 50l4 ... Registro Generale

OGGETTO: Approvazione regolamento incentivi - fondo per le funzioni tecniche art.113
d.lgs.n.50/2016

Premesso

Che la regolamentazione previgente per la ripartizione del fondo per incentivi alla progettazione e
pianificazione disciplinata dall'art. 92 del D.Lgs. 163/2006, ha perso di efficacia per effetto
dell’entrata in vigore del nuovo codice di cui al D.Lgs n.50 del 18/04/2016;

Che con l'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 & stata riscritta la disciplina degli incentivi del personale gia
denominato fondo per la progettazione ed ora ridefinito in fondo per le funzioni tecniche:

Che in forza di quanto sopra indicato occorre adottare un nuove regolamento interno per la
distribuzione dell'incentivo al personale del Comune di San Fratello;

Che I'Area Tecnica ha proceduto alla riscrittura del regolamento secondo le nuove disposizioni del
codice degli appalti;

Considerato

Che lattribuzione dellincentivo ¢ finalizzato alla valorizzazione delle professionalita interne ed
allincremento della produttivitd ed & riconosciuto per le funzioni tecniche inerenti ai lavori
pubblici, intesi come attivita di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro, ed
agli appalti di servizi e forniture che rivestano complessita e richiedano una piano d’intervento e/o
piano d’azione e/o un capitolato d’appalto, come meglio indicato nello schema di regolamento.

Che lo schema di regolamento & stato sottoposto alla delegazione trattante attraverso il tavolo di
concertazione in data 29.03.2017 per definire modalita e criteri per la ripartizione della quota
destinata alle funzioni tecniche acquisendone il relativo parere che si allega al presente
provvedimento con raccomandazioni e integrazioni interamente recepite;

Che una volta approvatn il regolamenta, 'Amministraziona Comunale destina ad un fondo, con
I'apertura di specifico capitolo di bilancio (parte entrata e parte uscita) per la funzione tecnica e
l'innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento degli importi posti a base di
gara di un‘opera come meglio sopra definita;

Che il 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la funzione tecnica e
linnovazione & destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e
all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadini.

Dato atto che I'accantonamento delle somme previste per 'incentivo, il successivo impegno di
spesa, e la liquidazione avverra  per ogni intervento con Determina del Responsabile di
Posizione Organizzativa dell’Area Tecnica

Rilevato

Che gli affidamenti delle attivita e la ripartizione dellincentivo sono effettuati  con
provvedimento del Responsabile di Posizione Organizzativa dell’Area Tecnica, garantendo una

opportuna rotazione del personale.



Ritenuto

¥
Che le norme di cui allo schema di regolamento, una volta approvato, non si applicano agli
incentivi gia maturati alla data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014, che
saranno erogati secondo la disciplina previgente.

Visto iI "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE;

Vista la L.R. n.12 del 12/07/2011 cosi come modificata dallart. 24 della L.R. n. 8 del
17/05/2016;

Visto lo schema di Regolamento allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale:
Viste il vigente Ordinamento EE. LL.

Tutto cid premesso, considerato, ritenuto e visto

si PROPONE di

1. Approvare il Regolamento - comunale per la costituzione e ripartizione degli incentivi per
l'espletamento delle funzioni tecniche previsti dallart. 113 del D.lgs.n. 50/2016 redatto
dall’'U.T.C. ed allegato alla presente per farne parte integrale e sostanziale;

2. Destinare un fondo, con I'apertura di specifico capitolo di bilancio (parte entrata e parte uscita)
denominato “incentivo per la funzione tecnica e l'innovazione” implementato con le
risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento degli importi posti a base di gara di
un‘opera come meglio in narrativa definita, accantonati, se allo stato disponibili, nelle more
dellapprovazione del bilancio, in idoneo capitolo dellesercizio provvisorio 2017;

3. Dare atto che gli oneri afferenti al fondo per le funzioni tecniche comprensivi degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dellamministrazione, verranno indicati nei quadri
economici delle singole opere o lavori ed impegnati tra le somme stanziate al fine della
realizzazione degli stessi; -

4. Dare atto che le regole fissate dal nuovo Regolamento valgono per i lavori/forniture/servizi
disciplinati dal D.Lgs. 50/2016, come meglio in esso indicato, e operanti dalla sua data di
entrata in vigore del 20.04.2016;

5. Dare atto che per i lavori per i quali al 20/4/2016 era gia stato approvato il progetto esecutivo
(o ultimo livello di progettazione da porre a base dell'affidamento) continua ad applicarsi il
precedente Regolamento approvato ai sensi dell'art. 93 D.Lgs. 163/2006;

{
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In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dellart.53 della legge 8.6.1990, n. 142,
come recepito con 'art.1 comma 1 lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48, e sostituito dall'art.12 della I.r.
n.30/2000, vengono espressi i relativi pareri come appresso:

Il Responsabile del servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
favorevole.

Data_%{-02 W1} IL RESPORSARBsE

DELLART * “~~NiCA
**************************************************************** > ] ﬁ .
NGO f’“‘;/i/)'“" GaUGLIA
~/

Il Responsabile di Ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile esprime ;
|
parere :

Data IL RESPONSABILE

**************‘k***********************'k**********************************

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria di €

al capitolo ' Impegno n. del bilancio anno

Data [L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

**************************************************************‘k**********

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recepita in Sicilia con la L.R. n. 48 dell'11.12.1991 e s.m.i;

Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell'art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, come recepita
con Fart. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall’art.12 comma 1 punto
0.1 della L.R. 23.12.2000 n. 30;

Visto '0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata che si intende integralmente
trascritta ad ogni effetto di legge nel presente dispositivo;

/x Con successiva separata votazione favorevole unanime , per i motivi enucleati in proposta,
la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Presidente / ,
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: /oo
NGt /[
JENA e

yd I /

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE // /
Il sottoscritto Segretano Comunale, su conforme attestazione dell' addettO/ CERTIFICA che la
presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio online di questozCorﬁune per giorni 15
consecutivi dal al e contro di essa non sono state
proposte opposizioni e/ osservazioni. :
Dalla Residenza Municipale, li

L’Addetto Il Segretario Comunale

Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione € stata pubblicata all'albo pretorio comunale on line |l
, per rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al

L’Addetto Il Segretario Comunale
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/1991)
IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deiiberazione .
[1 e divenuta esecutiva il giorno perche decorsi dieci giorni’dalla
pubblicazione all'albo pretorio ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/1991.
X e esecutivadal 21/ C3,50i 4 perche dichiarata immediatamente, ésecutiva
dalla Giunta Comunale ai sensi delfart. 12 comma 2 della L.R. 44/1991. S S
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COMUNE DI SAN FRATELLO

(Provincia di Messina ) v
: ¥

CAP OROTS B 0941/ 704030 - Fax 00417799714 Cod. Flse. 5400041083

UFFICIO TECNICO COMUNALE

Oggetto: regolamento incentivi funzioni tecniche art, 113 d.igs. n. 50/2016

Capoll
Disposizioni general

Art. 1. Obieitivi e finalita

I| presente regolamento & emanato ai sensi dellart. 118 del Dlgs n. 50 del 18.04.2016, di seguilc
dencminato “codice” e definisce | criteri di riparto delle risorse del fondo destinalo alle funzioni tecnk ohe per
le specialita professionali presenti allinterno del comune di San Fratello
Uattribuzione delfincentive & finalizzata alla valorizzazione delle rofewona! & inteme ed all ncrem@ﬂ'za
della produttivita

Art. 2. Campo di applicazione

Le somme di cul allarticolo 113 del codice, sono costituite dafla percentuale dellimporto posio & a base
di gara delf'opera o del lavero come meglic indicato nal successivi commi.

@l incentivi di cul al comma 1 sono riconosciutl per fe funzioni tecniche inerenti al Javort pubblich
intesi come ativita di costruzione, demoliziong, recupers, ristrulturazione, restauro, manutenzions
straordinaria  comprese le eventuali connesse progeliazioni di campagne iagﬂOSi iche, le !
redazioni di perizie di variante e suppletive, nei casi previst dall'articolo 182, comma 1, dei codl
secezione della lettera ).

Gl incentivi sono riconosciutl anche per appaltl i servizi e forniture che rivestanc compl lessitd e richis
una piano d'intervento efo piano d'azione e/o un capitolato d'appalio.

Restano sempre escluse dallincentivo le atlivita di manutenzione ordinaria, | servizi semplicl ¢ le forn
beni di consumao.

Art, 3. Costituzione e accantonamento del fondo

A valere sugli stanziamenti di cui all’art. 11 del decreto, lAmministrazions Comunale destina ad un fonde per
la funzione tecnica e linnovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento degli importi
posti a base di gara di un'opera come meglio definita al preredem@ art. 2.

L'80 per cento delle risorse finanziarie delfondo per la funzione tecnica e Pinnovazione & ripartito
con le modalita e | criterl definiti in sede di contr aitazione decentrata integrativa del pﬁrsoﬁal@e adottat]
nel presente regolamento, tra il responsabile del prmmsmanme gli incaricati della funzione tecnica &t
programmazione, verifica e attivita di gara presso la CUC, del coordinatore della slcurezza, della
direzione dei lavori, del collauds, nonché tra | loro collaboratori.

Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la funzione tecnica e

Finnovazione & destinato all'acquisto da parte dellente di beni, strumentazieni & tecmologre funzicnali
a progetii di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e i1 miglieramento  della
capacita di spesa per ceniri di. costo nonche anammodemamsnm & aii’accresc:menm dellefficienza
dell'ente e dei servizi al cittadini..

L'incentivo, comprensivo degl oneri pmvidenziati sd assistenziali a carico dellamministrazione, €
calcolato sulfimporto posto a base di gara, al netto delll.V.A., comprensive degh oneri della sicure:
L'accantonamento delle somme previste per lincentivo, il successivo impegno di spesa, € la liquidazione
avverra per ogni intervento con Determina del Responsabile di Posizione Organizzaliva dell Area Tecnica.

Mrto 4, Conferimento degl Incarichi

| Responsabile d
H \/»aOnaEt‘/’.

Wi affidament] delle attivita i che raltagl song
Pasi {zzall fall’ ., garantendo une




Lo stesso responsabile pud, con propric provwedimento motivaio, modificare o revocare lincarico in
ogni momento. Con I medesimo provvedimento di modifica o revoca, e in correlazione al lavoro
eseguito nonché alla causa della modifica o della revoca, & stabilita lattribuzione dellincentive a
fronte delle attivita che il soggetto incaricato abbia svolto nel frattempo. Lo stessp dirigente verﬁcd
rispetto e l'applicazione delle disposizioni del presente regolamento nonché il raggiungimento degli obisttiv
fissat,

L'atte di conferimento deilincarico deve riportare il nominativo del dipendenti incaricati del

collaudo tecnico-amministrativo o dellincaricato del certificato di regolare esecuzione nonchs,  su
indicazione del responsabile del procedimento, l'elence nominativo del personale interno Incaricato
della funzione tecnica e della direzione lavori & di quelle che partecipa e/o concorre a  dette atilvita,
indicando | compiti e | tempi assegnat a clascune,

4. Partecipano alla ripartizione dellincentivo:

a) il responsabile del procedimento; i . :

b) il tecnico o 1 tecnici che assumono  la  responsabilita professionale delle attivits i
programmazione, verifica e di gara presso ia CUC

¢} il coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione in possesso del raquisiti previsti dal decrato
legisiativo 9@ aprile 2008 n.81; '

oy gl Incaricati dellufficio della direzione lavori ed il coordinatore per la sicurezza in fass o
gsecuzions,

e) I personale incaricato delle operazioni. di: collaude isenico-amministrative o della certificazions
di regolare esecuzione;

f) 1 collaboratori tecnici che, pur non firmando il planc di sicurezza, redigone su disposizione dei tecnici
incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte degli elaborati delfopera e che, firmandoli, assumone la
responsabilita dell'esattezza delle rilevazionl, misurazioni, dati grafici, dati economici, contenutl tecnici,
ontenuti gluridicl nelfambite delle competenze del proprio profilo professionale;

g) Il personale amministrativo, nonché ['ulteriore personale diverso da quello tecnice incaricats, che, pur
non firmando, partecipa  direttamente, mediante contribuio  intelletivale & malerdale allattiviia
responsabite del procedimento, del piano di sicurezza, alla direzione dei lavori ¢ alla loro contabilizza
previa asseverazione del dirigenta, ovvero deilo stesso responsabile del procedimente.

Capoli
Ripartizione dell'incentivo

%

Art, B, Ripartizione

La ripartizione dellincentivo & operata dal Responsabile di Posizione Organizzativa dell'Area Tacnice,
avuto riguardo alle situazion di conflito dlinteressi, preposto alla struttura competente, seconde e
percentuali definitive, oscillanti tra e quote minime e massime stabilite nel comma seguents e
tenuto  conto delle responsabilita personall, del carico di lavoro dei mgget* aventl diritto, mr}cm della
complessita dell'opera e della natura delle attivita.

Per progetti di importe inferiore alla soglia comunitaria ﬁmcentrvo attnbu:m i raglona . de% 1 6% (pari
all'80% del 2%) secondo la seguente ripartizione:

a) il responsabile del pracadimemo* 3B%:

b) il tecnico o i teenicl che svolgono attivita di programmazione della spesa per investimenti, verifica
preventiva del progetti di predisposizione e di f‘O“&imHO defle procedura di bando e di esecuz:one delle
procedure di gara: 30%, _ :

¢) | collaboratori tecnici che, pur non urmando la verifica prevemwa dei pmgett, cli

predisposizione ¢ di controlio delle pracedursa di bando e d I esecuzions del contratli pubblici, verificanc
dati economicl, contenutl tecnicl, contenuti giuridici nellambito delle competenze del propria profilo
professionale: 5%;

dy gli incaricat] dell'ufficio della direzione lavori, ed it morcimafc:a:u’ fase di esecuzione: 10%:;

e) il parsonale Incaricato delle operazioni di collaudo lecnico-amministrative o dellg

certificazione di regolare uzione: 5%:
fy it personale amministrativo, nonché I'ulteriore personale diverso da guello tecnice incaricato che, pur non
assumendo la direzione lavoro e RUP, partecipanc mediante contribute  in Hwﬁf iale e materiale

allattivita del responsabile del ;Jrsce?dirrzgf“rm nonche alie direzions del lavarl ¢ alls loro contabliizzazione:
15%.



3. Per progetti di importo a base di gara superiore alla soglia comunitaria Fincentive & atwribuite in
ragione del 1% {pari all'80% del 1,.25%) secondo la stessa ripartizione de! comma che preceds.
§
Art. 8. Incarichi inter! o parziali

La quota dellincentive non corrisposta al personale interno costituisce economia di spesa e potrd essare
utilizzata per gli interventi finanziati con fondi comunall,

Lincentive & dovuto al personale tecnico dotato di Posizione Organizzativa in quanto non equiparabile alla
dirigenza.

Il compenso incentivante & dovuio al personale interno anche in caso di progetiazions e/o direzione
lavori affidata/e allesterno,

Capo il
Termini temporali e penalita

Art. 7, Termini per ie prestazioni

Nel provwedimento dirigenziale di conferimento dellincarico devono essers indicati, su proposta dal
responsabile del procedimento, { termini entro i quall devono essere eseguite le prestazioni. | termini per
la direzione dei lavori coincidons con il tempo uwile contrativale assegnato allimpresa per 'sseouzions
deilavori; { termini per il collaudo coincidonio con quelli previsti daile rorme del codice ¢ dalle relative norme
regolamentari, _ . : '

l responsabile del procedimento cura la lempestiva attivazione delle strutiure o dei soggetli interessat!
allesecuzione delle prestazion].

Art. 8. Pagamento del coOmpBarse

I pagamenio della guota di Incentivazione & disposto dal dirigente/responsabile (nei rispetio delle norme

sul confiitto dinteresse) preposto  alla struttura competenie, brevia verifica  del contenul a
relazione a lul presentata dal responsabile del procediments in cui S0no asseverale le specifiche
attivita svolle e le corrispondenti proposte di pagamento adeguatamente motivate.

Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dellanno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono superare limporto del B0 per cenio del frattamenio economico complessiva
annuo lordo, '

vy
3

Dapo ¥
Norme finali

Art. 9. Disposizioni transitorie,

Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agl incentivi gia maturati alia data di entraia in
vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014, che saranno erogali secondo la disciplina previgenie.
Lincentivo & corrisposto anche per le attivita espletate a far data dallentrata in vigore del codice allg
- approvazione del presente regolamento, S

' Art. 10. Entrata in vigore

I presente regolamento entra in vigore 1l quindicesimo glomo  successivo alla sua oubblicazions
alfAlbo  Pretorio, pubblicazione che segue alla avvenuls Bsecutivitd  al sensl  d legge delia
deliberazione di adozione.




