COMUNE DI SAN FRATELLO

(PROVINCIA DI MESSINA)
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABIE DELL’AREA CONTABILE N.35'DEL 4.8 - /4 - /¥
N.§§0 DELg/fa/&ﬂﬁEGlsmo GENERALE DETERMINAZIONI

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DA DESTINARE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
#RODUTTIVITA” — ANNO 2018.

VISTO I'art. 15 del Contratto Collettivd Nazionale di Lavoro del Comparto Regicni 2d Autonomie Locali, sottoscritto ii
data 01/04/1999, il quale prevede che a decorrere dal 01/01/1999 siano :nnualmente destinate risorse
I'attuazione della nuova classificazione del personale, nonche a sostener: !: iniziative rivolte a migliorare la
produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi;

VISTO V'art. 31 del CCNL 22/01/2004, contenente le modalita per la determin zione e ripartizione delle predet! :
('sorse;

VISTA la vigente normativa nazionale sulle risorse da destinare al finanziarmento della contrattazione decentrata
integrativa ed in particolare I'art. 1, comma 236, della lege 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), che qui
i seguito si trascrive:

“Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 deiia legge 7 agosto 2015, n. 124, ccni
particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenz..,
(2nuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaic 2016 I'ammontare complessivo deli~
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna deii::
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunqu.,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.”

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli Enti Locali, per il periodo 2016/2018, Firmato in data 21 Maggi-
7 J18;

RITENUTO, per guanto esposto, di dover costituire il fondo per anno 2018, da destinare all'incentivazione del!-
pradette politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

DETERMINA

1) Di costituire il fondo da destinare all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e del!
produttivita per 'anno 2018, cosi come risulta dall’allegato prospetto che costituisce parte integrante ¢
sostanziale della presente determinazione;

2) Di dare atto che le somme necessarie per il predetto fondo, da destir-are alle politiche di sviluppo detc
risorse umane e della produttivita per I'anno 2018, trovano copertura 1.nanziaria nel bilancio del corren::
esercizio;

3) Ditramettere copia della pres¢nte determinazione al Revisore dei Conti e illa R.S.U. aziendale.

N

£ [L RESPONSABILE EDELL'AR :A ECONOMICO FINANZIARIZ

(Rag. RUBU/-NO ANTONINO)

:



Costituzione Fondo risorse contratizzione integrativa - L, 208/2015

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 €.2 CCML 2002-08) ‘ i Zé ‘ E Egz
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART, 32 CC. 127

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART, 4. ¢C. 14,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART, 8. CC. 2,5.6.7 PARTE FISsA)

RISPARMI EX ART. 2 €, 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N,1 CCNL 2008.09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998.2001)

INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, leN. 1), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI GON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART, 15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ARY. 4, C.2. CCM. 2000-01) ; E’,— ’ 0}0
DEC!URTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
150, 601

Risorse varjabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI CDLLABORAZIONE ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C. 1; 184, L), CONL 1998-2001) @

RECUPERO EVASIONE G - (ART. 4.C3, CCNL?OOOZOM ART. 3, C. 57, L662/1998, ART. 59, C.1, Jedt,

P). D.LGS 448/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZION! D! LEGGE - {ART. 15 C. 1 foft, K} CCNL 1998-01) @

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lef. N), CCNL 1998-2001)

NUOWI SERVIZI & RIORGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, €.8, C5NL 1990-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1.2% - (ART, 15, C.2, GCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATOR! - (ART, 54, cONL 14.9.2000)
-

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAU IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) “

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

-T¢ ‘ale Ri:ors}eivan’abili Soggetia al limite .

: Risorse variabili NON soggette al limite

: ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, COML 1998-2001)

CONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

*."QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT, K. CCNL 1998-2001: ART. 92, CC, 5.6, O.L& S, 162/2006)

. COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, v ;m'—»m; o

PONSORIZZAZIONI, ACCORDI O COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC.

*(ART. 43, L+ YIYSP:ART. 15, C.1, ot D), CCNL 1908-2001) ¥ -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA (ART. 15, COMMA 1. fot. K. 4ATY 16, COMMI 4 £.5, DL 98201 1)

~ o Toleie Rlann varnabili NON $oggette al limite

: TO!’ALE RIS_OR§5_ \_(ARIABILE .

TOTALE ™ '

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ _ |+ 4+ ,/ 350. {H v

Attenzione, importo

o - . . non adeguato}
Calcgi lo telle riduzioni previste dali'art. 1, €.236, L.208/2015: .

-Decurtatione per effotto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIG ANNO (al 1 gennaio)® 5 g .

FERSONALE A FINE ANNO (at 31 dicembre)® 5 5‘ .

PERSONALE DELL'ANNO G:ON METODO DELLA SEMISOMMA - _5'6 50

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 3,50%

- LIMITE 2010 ADEGHATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE ,/4 .y { / 2

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 236 L, 208/2015 ,f 0 z 6 o

di eui: per applicazione limite 20 15 4 . 9 8 y

di cui: pe' Aduzione limite a seguito della riduzione di personale 5‘ 2(2

M T i importi vanne indicat in euro e al nette degll oneri sociali (contribut ed IRAP) & carico de! datore di lavora.
@ g , accordi di cofl
]

(L]
)

ece, riferiti ad attivita ordinariamente rese prima de¥entata in vigore del D.L. n . BI?OW

Escluse le poste individuate tra le risorse varisbil non soggetta al kmite, "

Compensi derivant! da eause con spese compensate.

Compensi derivantl da cause con vittoria di Spese & carico defa controparte,

s ionl, accordi oi ione, Hsorse trasterte dat'
deFentrata in vigore del D.L. n. 7082010 (Cl’: RGS n. 1212011 p;
m

. acquisite In entrata o bilancio delsi
ISTAT per il censimento 2011 ed aifre vec Hens.
20.5, n. 1672012 pag. 129, n. 2172013 paq. 140;,
!totali vanno adeguat al imite di cui alrart. 9, comms 2-bis. spplicando le rickeziond fondo di cui alla tiga 46,

133, discipling ol éul al'srt, 43 legge n. 44911997, per sttivith non ordinariamente rese prima



1 H

- UTILIZZO FONDO

i l,‘usorse stabili €

R| o.rse variabili €
l

Risparr:m;vann_i precedenti

. __________ Totalefondo € %03

e - Istituti stabili e condinuativi

LED + progressioni economiche pregresse f €57.924,00 . .
. it :_
Indennita di comparto personale a tempo indeten'ningto "1 €16.136,00 :
Totale (da detrarre dal totale fondo) "€ 74.060,00
T
sl
=

[T e | € .95
' Amvuté |sag|ate ' T o T

io valori y \
azione oraria per lavoro festivo, notturno e
otturno N
iy
razioni ' AL
inario pari ad
lndennTt?beéif’che responsabilita (art. 17, ¢.2, fett. f)
Indennity partlcolan posnzuom {art. 17,c. 2, lett, 1) .
Produttivita lridtwduale e coliettiva A i
Art, 16 L. R. 41/96 . o
Messi notificatori. . !
Totale utilizzo del fondo '

Fondo residuo

Pertanto per I’anno 2016 I’importo complesswo deI 1!
risorse umane ed alla produttmta ¢pariad €.

Do



