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OGGETTO: Impegno spesa per la retribuzione dell’indennita di risultato al Segretario Comunale
D.ssa Nina Spiccia, per il periodo dall’1 gennaio al 30 giugno 2017.

IL. RESPONSABILE

Premesso:

- che in data 31/10/2016 ha assunto servizio presso questo Comune la D.ssa Nina Spiccia, iscritta all’ Albo
Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali, nella fascia professionale III, di cui all'art. 12 del D.P.R.
04.12.97, n. 465, cod. 4653 ;
-che i Comuni di San Fratello e Montagnareale , rispettivamente con deliberazioni di Consiglio Comunale
n. 7 del 14/02/2017 e n. 12 del 10/03/2017, esecutive, hanno stabilito la gestione associata del servizio di
segreteria comunale ed approvato lo schema di convenzione ex art. 10 D.P.R. n. 465/1997 ed artt. 30 e 98,
comma 3, del D.Lgs.vo n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;
-che in data 13/03/2017 i Sindaci dei predetti comuni hanno stipulato la convenzione per la gestione della
segreteria tra i comuni;
-che 1l Comune di San Fratello svolge le funzioni di capo convenzione;

- che con provvedimento del Prefetto di Palermo N. 196 del 15 marzo 2017, trasmesso dalla Prefettura di
Palermo ex Agenzia Regionale per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali ¢ Provinciali - Sezione
Regionale Sicilia ¢ stato preso atto della convenzione per la gestione in forma associata dell’ufficio di
segreteria comunale e della assegnazione in qualita di titolare della dott. Nina Spiccia, gia titolare della
segreteria di questo Comune sin dal 31/10/2016 ;

- che con determinazione sindacale n.10 del 16/03/2017, ¢ stato nominato, in qualita di segretario della
segreteria convenzionata di classe III San Fratello e Montagnareale 1l predetto funzionario, iscritto
all'Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali nella fascia professionale I11, di cui all'art. 12 del
D.P.R. 04.12.97, n. 465, cod. 4653;

- che la dott.ssa Nina Spiccia ha assunto servizio presso la segreteria convenzionata in data 16/03/2017,

Tutto cid Premesso:

Vista la determinazione sindacale n. 6 del 28/02/2017, avente ad oggetto: “elementi di valutazione per
l'attribuzione della retribuzione di risultato del segretario comunale titolate dott.ssa Nina Spiccia.” con la
quale sono stati determinati i parametri di riferimento per 1’attribuzione ai sensi dell' art. 42, del C.C.N.L, al
predetto Segretario Comunale del compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati, nell’importo non superiore al 10% del monte salari dell'anno di
riferimento e nellambito delle risarse disponibili e nel nispetto della propria capacita di spesa stabilendosi che:

A) Il monitoraggio del grado di raggiungimento dei risultati sara effettuato, a regime, a cadenza semestrale
e, precisamente, 1 1° giugno e il 1°dicembre.
B) La valutazione finale sara effettuata entro il 31 dicembre dell'anno di competenza sulla base degli
elementi acquisiti in corso dell'anno e, in particolare, sulla base del punteggio ottenuto dal segretario
comunale.




C) La retribuzione di risultato sara corrisposta in relazione al punteggio complessivo ottenuto, sommando i
punteggi ottenuti in riferimento alle singole funzioni svolte (punteggio massimo realizzabile pari a 100), ed
¢ attribuita secondo le percentuali di seguito indicate:

p%(; a0\ pisraso Da 52 a70 Da72a84 | Da86a90 | Da94a 100
Percentuale 0,00% 40,00% 60,00% 80,00% 90,00% 100,00%

a) La proposta di valutazione finale sara trasmessa al segretario comunale che puo presentare le
controdeduzioni entro dieci giorni dalla notifica e sulle controdeduzioni decide, comunque, il Sindaco; in
mancanza di controdeduzioni, il Responsabile dell'Area Amministrativa con funzioni dirigenziali provvedera
alla liquidazione di quanto dovuto;

b) In esecuzione al provvedimento il Responsabile dell'Area Amministrativa con funzioni dirigenziali
provvedera all'impegno delle somme da destinare alla retribuzione di risultato del Segretario Comunale, per
I'importo del 10% del relativo monte salari e per il periodo di riferimento;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Preso atto che I’ARAN, in data 11.08.2003, ha spiegato che, ai fini della determinazione della retribuzione
di risultato del Segretario, il monte salari non pud non ricomprendere tutte le voci retributive che
compongono la retribuzione dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt. 42 ¢ 43 del
CCNL 16.05.2001 ;

Dato atto che al predetto funzionario ¢ incaricato della sostituzione, in caso di assenza ed impedimento di
tutti i Responsabili di Area;

Visto, il trattamento economico annuo lordo, oltre oneri riflessi, del segretario comunale Dott.ssa Nina
Spiccia sia in qualita di titolare di questo comune sia in qualitd di segretario titolare della segreteria
convenzionata San Fratello ¢ Montagnareale,

Dato atto che occorre impegnare le somme necessarie per corrispondere al sopraccitato funzionario
I’indennita di risultato, oltre gli oneri riflessi;

VISTA la Legge n.142/1990, recepita dalla L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 18.08.2000, n. 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente O.A.EE.LL. in Sicilia;

DETERMINA
per quanto in premessa, che qui si intende integralmente trascritto:

-Di dare atto che la spesa, relativa alla retribuzione dell’indennita di risultato da corrispondere al Segretario
comunale dott.ssa Nina Spiccia, per il periodo dal 1 gennaio al 30 giugno 2017, ¢ di complessive euro 4.754,57 ¢
trova disponibilita sul redigendo bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2017, come segue:

e FBuro 3.517,22 somma da liquidare e pagare al sopradescritto Funzionario sul cap.1.01.8.01.01,
e EBuro 938,39 (contributi CPDEL ¢ INADEL), sul cap. 1.01.8.01.02
e Euro 298,96 (IRAP), sul cap. 1.01.8.07.01.

Di dare atto, altresi:
- che, secondo quanto nella stipulata convenzione, I’indennita di risultato, oltre gli oneri riflessi,
per il periodo dal 16 marzo al 30 giugno 2017:

1) é ripartita nella misura di 35% a carico del Comune di Montagnareale e del 65% a carico del
Comune di San Fratello;

2) Il Comune di San Fratello, fungendo anche da sostituto d’imposta, provvede a corrispondere la stessa,
a titolo di anticipazione, anche di quanto posto a carico dell’altro Comune contraente, obbligandosi a
garantire la continuita della corresponsione in dipendenza degli obblighi assunti con la convenzione;

3) Il Comune di Montagnareale provvede all’accredito in favore del Comune di San Fratello della somma
a suo carico, sulla scorta di un prospetto riassuntivo trasmesso dal responsabile dell’Ufficio finanziario del
Comune, incaricato delle anticipazioni;



- che le relative somme sono previste nel redigendo bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2017,
sia in entrata che in uscita;

-Di inviare copia del presente provvedimento alla Prefettura di Palermo ex Agenzia Regionale per la
gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali - Sezione Regionale Sicilia, al Sindaco del Comune
di Montagnareale ed al servizio Personale;

-La presente determinazione, redatta in doppio originale, da inserire nel proprio registro ed in quello
generale dell'Ufficio di Segreteria, affissa all'Albo pretorio per 15 giorni consecutivi.

.,‘,,
Il Responsabile dell’ Area Amministrativa
" DissaMaria Teeresa Salerno

—
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SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO, si attesta:
- la regolarita contabile della presente determinazione;
- la copertura finanziaria dell’impegno di spesa assunto sugli interventi del redigendo bilancio di

previsione per 1’esercizio finanziario 2017, di cui alla determinazione che precede;

SI ATTESTA, altresi, di avere effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del
provvedimento sull’equilibrio finanziario di gestione;

SI DA’ ATTO che alla data odierna il suddetto provvedimento ¢ esecutivo a norma di legge.

I1 Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
(Rag. Antonino Rubuano)
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