COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

COPIA
DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 251 del 30 Dicembre 2011

OGGETTO | Individuazione Funzionario Responsabile ¢ determinazione criteri per assunzione
di n. 1 lavoratore appartenente alla categoria di cui all’art.18 comma 2 della legge
12 marzo 1999 n. 68, a tempo indeterminato a part-time orizzontale per n. 18 ore
settimanali — assegnazione somme .

L’anno duemilaundici addi trenta del mese di Dicembre alle ore 10,00 , nella sala delle
adunanze,previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano

SIDOTI PINTO Dott. SALVATORE

LO CICERO Rag. GIUSEPPE

MANASSERI Geom. SALVATORE

NICOLOSI Prof. TERESA

CARROCCIO Dott. SALVATORE

ool ool

BASILE GIGANTE MARIA ROSARIA

Totale presenti 35
Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rachele Caristo il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti ,il Dott. Salvatore Sidoti Pinto nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di competenza del Settore Affari Generali n. 251 avente ad “Individuazione Funzionario
Responsabile e determinazione criteri per assunzione di n. 1 lavoratore appartenente alla categoria di cui all’art.18 comma 2
della legge 12 marzo 1999 n. 68, a tempo indeterminato a part-time orizzontale per n. 18 ore settimanali — assegnazione
somme”.

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione per quanto concerne la regolarita tecnica:

I Responsabile del servizio interessato:
Il Responsabile del settore Economico Finanziario;
hanno espresso parere favorevole.

Ritenuto che la stessa & meritevole di approvazione.

Richiamato I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia.

Con voti unanimi legalmente resi e verificati.

DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione di competenza del Settore Affari Generali n. 251 avente ad oggetto
“Individuazione Funzionario Responsabile e¢ determinazione criteri per assunzione di n. 1 lavoratore appartenente alla
categoria di cui all’art.18 comma 2 della legge 12 marzo 1999 n. 68, a tempo indeterminato a part-time orizzontale per n. 18
ore settimanali — assegnazione somme”,

Con successiva votazione, ad unanimita ,la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva stante la necessita di
provvedere.

Trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Settore Affari Generali e al Responsabile del Settore
Economico Finanzio per quanto di competenza.



COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA Dl MESSINA

PROVINCIA DI ME292222

Proposta di deliberazione per 1a Giunta Comunale
n. 251" del <o 42 Cn

1 SU INDICAZIONE DI

REA AFFARI GENERALI

 AREA AFFARIGEREEAZS ———

‘ SETTORE DI COMPETENZA

 SETTORE DL —————

\
\ 1STRUTTOR1A DEL PROCEDH\/[ENTO Ufficio Personale d.ssa Maria Teresa Salerno

Individuazione Funzionario Responsabile € determinazione criteri per assunzione di-
n. 1 lavoratore appartenente alla categoria di cui all’art.18 comma 5 della legge 12

marzo 1999 n. 68, a tempo indeterminato a part-time orizzontale per . 18 ore

settimanali ” — assegnazione somme.

-

PREMESSO che ¢ fatto obbligo a questo Ente di assumcre n.l lavoratore appartencnte alin
categoria di cui all’'art.13 comma 2 della legge D 68 del 12 marzo 1999, giusta COMUNICAZIoNT
dell Assessorato Regionale del Lavoro- Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro— Via Dogali 1/D - Messing
prot.n.4507/2011 acquisita al protocollo di questo Comune i1 12 maggio 201 | al n.4324;

Visto 1l vigente piano triennale delle assunzioni che prevede. per I'anno 2011, la possibilita di
assolvere all obbligo dell assunzione di un solo disabile a tempo pieno (due a part-time al 50%). cosi come

sotto meglio indicato:

-
proceduri

Accesso  eslemo mediante
prevista per assunzione lavoratore - louew
6%/99
Accesso  esterno mediante
prevista per assunzione lavorators - feapy
68/99

N.1 posto a part- A.1 Operatore Centralinista | Area Affarl Genera\ie?ersona\e
time orizzontale 2
18 ore settimanali

N.1 posto a part- B.1 Esecutore Operatore Arca Affan General ¢ Personale
time orizzontale @ Informatico

18 ore settimanali

——

proceduri

VISTA la vigente dotazione organica approvata con deliberazione di G.M. n.12/2002:
VISTO il vigente Regolamento Comunale d1 Organizzazione degh Uffici e dei Servizi:
DATO atto che questo Comune. con popolazione inferiore a cinquemila abitanti, non ¢ soggctto al

patto di stabilita interno.

DATO atto. altresi, che le condizioni economico- normative applicande sono quellc previste ncl
CCNL vigente, gid recepito da questo Comune:

VISTO il nulla osta dell” Ufficio Provinciale del Lavoro pervenuto tramite fax il 29/ 12/2011 od

acquisito al protocollo in pari data al n.12245:
RICHIAMATO il prospetio informativo trasmesso al Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Socalt
in data 7.02.2011:

RICHIAMATO O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Per quanto sopra motivato.




Di individuare il Responsabile del Settore Affari Generali ¢
CSpIesse 1n narrativa ¢ relativo all’assunzione. con decorrenza 31122011, a (empo indeterminato a part-tin

orizzontalc. a n 18 orc settimanali, di una umta di personale appartenente alla categoria di cui allart ¥

comma 2 delia legge 12 marzo 1999 n. 68, per la copertura del posto i orgamco di Operatore Centralinista.
Cat AL

Di assegnare al Funzionario come sopra mdmduato per 1l pagamento dc]la retribuzionc per i

giomo lavorativo 31 122011, la somma di euro :/[,Qg sflpendlo tredicesima +°7 CPDEL e INADELL! -

con 1mput.1/|om al servizio A-E 0 o v ed euro 2 il
4 §- ¢4 ~<pn oo del bilancio anno 201 .

Di dare atto che. l'assunzione in questione dovra essere effcttuata secondo i criteri stabiliti ddli

legge 12 marzo 1999 n.68. e dal DL.n.165/2001e s.m.i.. nonché mediantc | cspletamento di prova pratico-

attitudinale tendente a verificare il possesso det requisiti in relazione alla posizione da ricoprire. in ossu.gun
alle previsiont del regolamento comunale dei concorsi.

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante la necessita di provvedere.

IL RESPONSABILE DELL’AREA IL PROPONENTE
AFFARI GENERALI

Personale per Vattuazione dell indirizzo

(IRAP) con imputazione al scimizic




Lir RESP()/\‘»AI’!IIE DELT ARET AFFARI GENERALT per uanta concerne o revotann, s

LCSPrIme parere

\
1

[
|

'Data
f Il Responsabile

——————— I

e

contabile esprime parere e NI

g

(// RESPONSABILE DE] \Ef?()RE EC ()N()M[( O FINANZIARIO Pl quanio concerne lu revol,

v S .
Data 1y /. /v i
Il Responsz}bllc

i bl R

ATTESTA a norma dell’art. 33 della legge 08.05.1990 n. 142 reccplto dall’art. 1 comma I letters 1) duil
LR 11.12.199].n. 48 |2 copertura finanziaria all intervento citato in proposta, (¢

. - : - = & 7
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Data [ f. A /-

e "'(-‘L- £pe ;,‘. "** y
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31 II:R@&p@anlﬁ* CUOMTABILE

YBUANT Altoninng

A7

ATTESTA. infine. a norma dellart. 9. comma 2 del DL n. 78 del 01.07.2009. convertito in Legge u
102/2009. la compatibilita dj cassa con 1 relativi stanziamentj iy bilancio ¢ con [e regole di finanza pubbh(“.

‘FJ«.“

Data

Il Responsabile
—_




Assessorato Regionate dells Farnrglia
delie Politiche Sociali e del Lyvaro
Dipartimento Regionale Lavora
Servizia X "UFficio Provincate det Lavoro”
Via Dogalin 1/D - 98122 MESTINA

Unita Opengtiva 2 -
ProL. Nm o

{ ECLSIARR ST A T2 RAKE

Sig. Gl S iy

——

Oggera: egye 12/03/1999 n.68 — Avvia
ARV X

LA

SRY) 7E74

D Liw, - o
Messino, i

AlrEnte __COINVE o) 5400 ERAT Gy

atsig._SHEer A Ganie e
WA Thtbone (A (RerA4 |
Al Centro per mpieqgo . Y

e AGATY HLTERD
All'Associazione di categoria — Sedo

Vista la Legge 12/3/99, n. 68;

Visto il prospetto informativo di cui al D M, 22
Vista la richiesta presentata in data _Vﬂ/{ 2/

Visto il Regolamento di esecuzione della stessa Legge 68/99, emanato con D.
NovE{mbre 1999,

2 | O

Th - (cat, Art. 18,comma 2)

P.R. 10/10/2000 n.333;

il nominato in oggetto per essere assunto da codesto Ente con le seguent:

ArQualifica: VTRAL WV (ATA

ST AWIA

modalita:

fiv.:

= Tempo indeterminato.
u Altra tipologia:

! '"Tempo determinato fino al

sede di _

r Tempo pieno.-

Difformi  utilizzazioni, rispetto a quante
scrivente previo egplicito consenso del lavoratore -

La comunicazipne di assunzione dovr pervenire allo scrivente entra gigrni 10 (die

BeTempo parziale n._4&  ore settimanali,

sopra indicato, dovranno csscre tassativamente autorizzate dallo

ci) dalla presente; trascarso

competenza.
St rammenta, infine, che, ai sensi

Il Dirigente 4.0. 2
(Dr. ssa T, P. Rifatto)

I Respansabile del Procedimenta
(Dr. De Luca Rosatio}

infruttucsamente tale termine, senza ulteriore avviso, sara dat

del’art.6, comma 6, del D.Lgs
all'adozione det Piano triennale di azioni positive di cui all'arv.4s

a Cumunicazione al Servizio IPL per gli adempiment; dj

-165/2001, I'assunzione &, comunque, subordinata
del D.1gs.198 deli'l 1/4/2096 -

Nullu-osta sr )3-

Tl 0902984786 - Fax 0907931735
LEPP aum. doc

26,0870

email uimec0@reyione sicilia. it Pag tu



Letto, approvato € sottoscritto 4
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Salvatore Sidoti Pinto F.to D.ssa Rachele Caristo

*  Viene pubblicata all’Albo pretorio on-line di questo comune per quindici giorni consecutivi dal
al ai sesi dell’art. 32 comma 1 del D.Lgs 18.06.20096 n. 69.

» Viene trasmessa in copia in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs.18.08.2000 n. 267.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Rachele Caristo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs.

267/00:
= Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione —Art.134 ,comma 4° del D.Lgs 267/00
= E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile —Art. 134-comma 4° del D.lgs 267/00 §
y
Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D.ssa Rachele Caristo

Copia conforme all’originale ,in carta libera ,
ad uso amministrativo.

Addi
IL SEGRETARIO COMUNALE




