COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

C.AP. 98075 - P. 1.V.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

UFFICIO DI SEGRETERIA

DETERMINAZIONEN. & ael_ /2/os /Za/ >

OGGETTO: Maggiorazione retribuzione di posizione ai sensi dell’art.41, commi 4 e 5 del CCNL 16.05.2001
e dell’art.1 del Contratto Integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali — Accordo n. 2,
sottoscritto in data 22.12.2003.

IL SINDACO

Premesso che, i commi 4 e 5 dell’art. 41 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio
normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999, prevedono che gli Enti, nell’ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione dei compensi di cui al
comma 3 del medesimo articolo e che le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per definire le predette
maggiorazioni sono individuati in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale;

Che, il Contratto Collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali — Accordo
n.2, sottoscritto in data 22 dicembre 2003, agli artt. 1 e 2 ed all’Allegato A, individua i criteri ed i parametri come
sopra richiesti, in relazione al ricorrere di condizioni oggettive e soggettive;

Che, le condizioni oggettive si riferiscono all’Ente locale ove si presta servizio e sono articolate in tre
categorie e cio¢:

1) COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA

Complessita in funzione del numero delle aree presenti nell’Ente,

2) COMPLESSITA’ FUNZIONALE

Presenza di particolari uffici o di particolare forme di servizi ,

3) DISAGIO AMBIENTALE

Dato atto:

che, questo Ente risulta ad oggi strutturato in numero 6 aree ( servizi amministrativi, economica —
finanziaria, servizi demografici, tecnici e polizia locale) con numero 88 dipendenti in servizio, di cui n. 36 a tempo
indeterminato (n. 6 cat. D, n. 16 cat. C, n.6 cat. B, n .8 cat. A), n.29 a tempo determinato a part-time a n. 24 ore
settimanali (n.13 cat. C, n.15 cat. B e n.1 cat. A) e n.23 soggetti ASU;

Che, sono state individuate n. 5 posizioni organizzative di lavoro (di cui n.3 di categoria D e n.2 di
categoria C);

Che, in mancanza della figura del Direttore Generale, la funzione di coordinamento e di sovraintendenza
dei responsabili viene svolta dal Segretario Comunale;

Che, la complessita funzionale di questo Ente & connessa e collegata alla complessitd organizzativa ed
incrementata dalla fragilita del territorio, ripetutamente soggetto a calamitd naturali, e dall’esigenza di revisione
complessiva della struttura amministrativa, della normativa comunale e dei procedimenti amministrativi;

Che, il disagio ambientale viene individuato nella collocazione geografica del comune di San Fratello che si
trova in una zona critica per i collegamenti stradali con i paesi limitrofi sedi di istituti scolastici e con le sedi
centrali dell’amministrazione regionale e statale; '

Premesso ancora che, le condizioni soggettive sono individuate in tre categorie:

1) AFFIDAMENTO AL SEGRETARIO DI ATTIVITA GESTIONALI

2) INCARICHI SPECIALI

3) PROGETTISPECIALI;

Dato atto che, il Segretario Titolare di questo Comune svolge attivita di assistenza giuridico-
amministrativa, mediante consulenza fornita ai responsabili delle aree e dei servizi e attivitd di collaborazione nei
confronti degli Organi dell’Ente;
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Che, al predetto funzionario sono affidati i seguenti incarichi:

» Presidente nucleo di valutazione,

» Presidente delegazione trattante di parte pubblica,

e progetti speciali:

» Attivita di riorganizzazione degli uffici € dei servizi,

»  Attivita di revisione normativa (regolamenti).

Atteso che, ricorrono le condizioni oggettive e soggettive come sopra descritte, per dare applicazione alla
normativa contrattuale di cui all’art. 41 del CCNL 16.05.2001;

Considerato che, il valore annuo dell’indennita di posizione spettante al Segretario Comunale ammonta ad
euro 8.490,95 (per tredici mensilitd) ma che, ai sensi del comma 7 dell’art.3 del CCNL 2008/2009, ai soli fini
dell’attuazione delle previsioni dell’art.41, commi 4 ¢ 5, del CCNL 16.05.2011 (corresponsione maggiorazione
della indennita di posizione) trovano applicazione gli importi annui lordi complessivi (per tredici mensilita) della
retribuzione di posizione del Segretario, come definiti dall’art.3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001, che per
questo Ente ¢ pari ad euro 10.845,59;

Dato atto che, il valore annuo dell’indennitad di posizione spettante al Segretario D.ssa Caristo Rachele, per
tredici mensilita € pari ad euro 5.422,80;

DETERMINA

A)- Di dare applicazione all’art.1 del contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e
provinciali — accordo n.2, sottoscritto in data 22 dicembre 2003, con le modalita indicate in premessa, che si
richiamano ed approvano integralmente.

B)- Di stabilire nella misura del 50%, corrispondente ad euro 5.422,80 annui lordi comprensivi della tredicesima
mensilita, la maggiorazione della retribuzione di posizione spettante al segretario comunale titolare di questo
Comune D.ssa Caristo Rachele, con decorrenza dal 1°gennaio 2012 e con erogazione dell’importo con cadenza
mensile.

O)- Di dare mandato ai responsabili dei Settori Affari Generali ed Economico-finanziario a porre in essere tutti gli
atti necessari € consequenziali.

D)- la presente determinazione va affissa all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e notificata all’interessata.

Dalla Residenza Municipale, i __/ &/ 2 f'/ 2o/
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