Ai sensi dell’art.55 comma 5° della legge COMUNE DI SAN FRATELLO

n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91, per Provincia di Messina
I"impegno relativo alla presente delibera, si
si attesta la regolare copertura al Cap. N. 17 Reg del 10 giugno 2009
11 Responsabile COPIA DI DELIBERAZIONE
Del Servizio Finanziario DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Criteri Generali per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti‘esterni
al’ Amministrazione .

L’anno duemilanove il giorno dieci del mese di giugno  alle ore 20.00 segg. nella sala
delle adunanze consiliari di questo Comune, in sessione Urgente di inizio  disciplinata dall’art.30
della L .R . 6/03/1986 n. 9, esteso ai Comuni dall’art .58 della stessa Legge Regionale,prevista dalla
legge 142/90 recepito dalla L .R . 48/91, che ¢ stata partecipata ai Sigg. Consiglieri a norma dell’art .48
dell’O .EE LL ., risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERI Presenti Assenti CONSIGLIERI Presenti Assenti
1. Reale Benedetto SI 9. Giuffré Benedetto SI
2. Liuzzo Vittoria SI 10. Di Bartolo Salvatore SI
3. Carroccetto Alfio SI 11. Carrini Benedetto SI
4. Regalbuto Benedetto SI 12. Fulia Giuseppe Carmine SI
5. Oriti Benedetto SI 13. Valenti Benedetto SI
6. Scavone Cirino SI 14. Carcione Calogero SI
7. Tommasi Carmelo SI 15. Todaro Cirino SI
8. Cardali Filadelfio SI
Assegnati N. 15 | In Carica N. 15 | Presenti N 14 Assenti N. 1

Risultato legale, ai sensi del citato comma dell’art .30 della L . R. 6.3.1986, n° 9, il numero degli
intervenuti, assume la presidenza il Sig Reale Benedetto in qualita di Presidente
Partecipa il Segretario Comunale Capo Dr. Antonio Giuseppe Nigrone
Ai sensi dell’art. 184 - ultimo comma - dell’ O. EE. LL. vengono scelti tre scrutatori nelle persone dei
consiglieri :
La seduta ¢ pubblica.

* IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO che, ai sensi dell’ art. 53 della legge 8.6.1990, n° 142, recepito dalla L.R. n°48/91 e dalla Legge
Regionale n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :
B il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere

(1) Inizio 1° comma ; ripresa 2° comma; prosecuzione 4° comma,




IL PRESIDENTE invita il Sindaco a relazionare sull’argomento

IL SINDACO ribadisce che la convocazione urgente scaturiva dalla necessita di dotarsi del
regolamento che dovra disciplinare il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni
al fine di consentire la presentazione di progettualita entro la data del 16 giugno cosi come statuito
sulla GURS n .17 del 17.04.2009

L. VICE SINDACO Avv. Francesco Nicosia relaziona dettagliatamente sulla normativa che
impone I’adozione del Regolamento, riferisce che & prerogativa dell’Organo Consiliare dettarne i
criteri ,

IL CONSIGLIERE FULIA chiede di conoscere se siano stati dati sino ad ora incarichi e se con il
Regolamento di che trattasi si intendono regolamentare anche incarichi sino a dieci mila euro

IL VICE SINDACO afferma che I’amministrazione ha conferito qualche incarico inferiore
comunque ai ventimila euro

IL SINDACO esulando dall’argomento , alla luce di valutazioni sul contenzioso contro il Comune
di San Fratello, preannuncia che chiedera un incontro al quale parteciperanno i Capi Gruppo per
cercare una eventuale soluzione . ‘

IL CONSIGLIERE CARRINI chiede se gli esperti nominati dal Sindaco per il periodo ottobre
_dicembre 2008 abbiano prodotto la relazione prevista dalla normativa vigente nonch¢é la
motivazione per la quale la stessa non sia stata portata a conoscenza dei Consiglieri Comunali

[I, PRESIDENTE DEL CONSIGLIO assicura che nella prossima seduta consiliare sara data
lettura della relazione prodotta dagli esperti. ‘

IL CONSIGLIERE CARCIONE chiede se la proposta che si va ad approvare reca il parere .

RICEVUTA risposta affermativa dal Presidente dichiara il voto favorevole del gruppo di minoranza

_____TL CONSIGLIO COMUNALE

erree FHerimento d NC4d

all’ Amminis

trazione cosi come contenuti nell’allegata proposta che del presente provvedimento

costituisce parte integrante e sostanziale

L. CONSIGLIERE TOMMASI propone di rendere il presente provvedimento immediatamente
eseguibile al fine di consentire I’assunzione dei provvedimenti consequenziale da parte degli
Organi preposti.

Con separata ed unanime votazione il presente provvedimento viene reso immediatamente
eseguibile.




Letto e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to Reale Benedetto
IL CONSIGLIERE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F .to Di Bartolo Salvatore F.to Nigrone Antonio Giuseppe
» CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto & stato S ‘13
Pubbllcato a!l Albo Pretono 1l sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’addetto,
/¥ -0 -2093 che la presente deliberazione: s
. 5 - E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorio il giorno {5 L6 < )
E fino al i/} “ole Q‘D - E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
Dal (¥° 94 cwed al u5~%<?_(,§j
L’Addetto Li chof el
Fto (AR DA L

E’ copia cq form per uso amministrativo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il C 3‘@ & VC’LG’D&)
o - Non essendo soggetta a controllo ai sensi dell’art.12 L.R. 44/91
o Non essendo soggetta a controllo ai sensi dell’art.15, comma 6, L.R. 44/91
o Non essendo pervenuta comunicazione di annullamento nei termini di cui ai commi 6/7
dell’art.18 L.R. 44/91, da parte del CO.RE.CO., a cui la presente ¢ pervenuta il .
o Non essendo pervenuta comunicazione di annullamento nei termini di cui all’art.19, L.R. 44/91,
da parte del CO.RE.CO., che ha richiesto chiarimenti in data
o Non avendo il CO.RE.CO. riscontrato vizi di legittimita nella seduta nn.

Li ‘f 0 1 ‘QJOU%

i [/
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
AI SENSI DELL’ART. COMMA DELLA L.R. 03/12/1991, N. 44
Li
Visto: IL SINDACO ‘ IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Fto
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| REGOLAMENTO
' CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STUDIO
0 DI RICERCA, OVVERO DI CONSULENZA AD ESPERTI ESTERNI

Articolo 1
( Oggetto )
Il presente regolamento & adottato, ai sensi dell'articolo 89 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267, nel rispetto dei criteri approvati con delibera del consiglio COM U [Y ALE
A{der: 4 0-GiveN0-2009
Le seguenti norme definiscono e disciplinano i limiti, i criteri e le modalita per I'affidamento di
incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti estranei
allamministrazione. Inoltre indica i criteri per la definizione in sede di bilancio preventivo del limite
massimo della spesa annua per gli incarichi e consulenze e le relative procedure per il loro
affidamento.

| v : Articolo 2
(Ambito di applicazione)

Fermo restando il principio generale in forza del quale il Comune provvede alla attuazione dei
propri compiti con la propria organizzazione ed il proprio personale dipendente o con quello messo
a disposizione dai comuni che ne fanno parte, le seguenti norme si applicano, ai sensi dell’articolo

7, commi 6, 6 bis, 6 ter e 6 quater del D.Lgs 165/2001 e dell'articolo 2222 e seguenti del Codice
v Civile, al conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo aventi ad oggetto
.- prestazioni occasionali, collaborazioni coordinate e continuative.

i} Le presenti norme non si appllcano

£ ~a) agli incari i pro sSsiohml-confent-per la |appresentanza |n glu e —pecipauocinio

£~ del’Amministrazione = e == : —
f5 b) agli mcanchl professnoaall attinenti ai servizi di archltettura e d| ingegnéra in_quanto
disciplinati dalla |egge 109WW appllcablle in SICIIIa edal D. Lgs 163/2006;

e) agli incarichi di supporto agli organi di direzione pohtlca compresi quelh di direzione
generale , di valutazione e gli altri previsti dal regolamento di organizzazione;

f) agli incarichi relativi ad attivita di formazione ed aggiomamento professionale delle risorse
umane conferiti ad esperti estemi;

g) agli incarichi confentn ad esperti esterni o interni in qualita di componenti di commissioni di
\ x concorso o di gara in quanto disciplinati da specifiche norme di legge;
‘ h) agli incarichi collegati in modo immediato e non in senso lato a questioni di sicurezza o
sanita pubblica ;
i) agli incarichi da conferire per ragioni di somma urgenza e di pubblico interesse.

Articolo 3
(Definizioni)
Ai fini delle presenti disposizioni si intendono per :

a) Prestazioni d’opera intellettuale: quelle che, disciplinate dalle norme del codice civile
(artt. 2222 e seguenti) relative ai contratti d’opera intellettuale, si configurano come attivita
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aulonome, caratterizzate dall’assenza di vincoli di subordinazione del prestatore nei confronti del
,’ sommittente,

| b) Contrattl di lavoro autonomo: le prestazionl ( contratto d'opera) di cui all‘articolo 2222 e
seguentl del codice civile, con cui una persona sl obbliga a compiere, dietro un corrispettivo,
un'epera o un servizio con lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di subordinazione nei
oonfrontl del committente. | Contratti di lavoro autonomo sono distinti fra quelli di collaborazione
uoordinata e continuativa, con prestazioni rese nelllamblto di rapporti di collaborazione di carattere
sistematico @ continuo, e quelli di collaborazione occasionale, con una prestazione d’opera
episodica @ senza continuita.

6) Collaborazione coordinata e continuativa: contratti di lavoro autonomo per prestazioni
di tipo Intellettuale, di natura coordinata e continuativa (co.co.co), cioé caratterizzati per la
eoordinazione spazio - temporale con I'organizzazione del committente e per la continuita della

- d) Collaborazione occasionale: prestazione episodica d’opera intellettuale, svolta in maniera

saliuania od autonoma, resa senza vincolo di subordinazione al committente ed alla sua attivita. |
relativi Incarichl generano obbligazioni che si esauriscono con il compimento di una attivita
eraoscritta @ tendenzlaimente non ripetitiva, ancorché prolungata nel tempo. (punti e), f) e g) )
_9) Incariohl di studio: quegli incarichi conferitl dal’ Amministrazione per lo svolgimento di
n'attivitd di studio nell'interesse délla stessa Amministrazione e che prevedano la consegna di
lazione scritta finale, nella quale sono illustrati | risultati dello studio e le soluzioni proposte,

rlcerca: quegli incarichi conferiti dal’Amministrazione per attivitd di
pfondimento, che presuppongono la preventiva definizione del programma
mministrazione e i cui risultati @ soluzioni possono essere utilizzati dal

Wratto—d'incarico—it=k he—regola i rapporti fra IéPA:efﬁm;*
do |'oggetto della prestazione e le modalita di esecuzione, la decorrenza, il termine-edil
aito dal compenso. —

: rattl  di :
(naparazione professionale ed espe .

All'uopo | candidati dovranno di norma essere in possesso di particolare e comprovata
spadializzazione universitaria (diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, laurea
spacialistica o laurea magistrale) e di un’appropriata esperienza lavorativa.

Olire al titolo di studio pud essere richiesta I'abilitazione professionale e/o liscrizione ad un
alho .

Hil prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d’opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in
wdini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri
drliglanali , ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

Non possono essere conferiti incarichi a soggetti che:

| a) slano titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento in
sucioldy, enti o istituti che hanno rapporti con '’Amministrazione, nascenti da appalti di opere, servizi
i fomiture;

b) siano consulenti legali, amministrativi o tecnici dei soggetti di cui alla lettera a), con un
tapporto di collaborazione continuativa;

¢) 8i siano resi responsabili di gravi violazioni dei doveri inerenti la propria professione;
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d) ci siano resi responsabili di gravi negligenz@, ritardi o inadempimenti, debitamente
contestati, in precedenti incarichi conferiti da questa Amministrazione Comunale;

e) abbiano a proprio carico sentenze definitive o non definitive di condanna per taluno dei reati
che comporterebbero, ai sensi della normativa vlgtnte rispettivamente lestinzione o la
sospensione del rapporto di lavoro o di impiego per il dlp.ndente di amministrazioni o enti pubblici;

f) abbiano a proprio carico sentenze definitive dl condanna che, ai sensi _delle normative
vigenti, determinino incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

g) siano stati dichiarati interdetti, inabilitati o fallitl ovvero abbiano in corso procedure per la
dichiarazione di uno di tali stati;

h) si trovino, in qualita di soggetti amministratori 0 ¢omunque dotati di poteri di rappresentanza,
in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di cessazione d’attivita o di concordato preventivo.

L'assenza di cause di esclusione deve essere oggetto di apposita dichiarazione da parte dei
| soggetti interessati resa, nelle forme di legge, contestuaimente alla presentazione della
. candidatura. '

Qualora, a seguito di verifica disposta, a norma di legge, dal responsablle del centro di
| responsabilita sulla dichiarazione resa, sia accertata la sussistenza di una o piu delle cause di
| esclusione di cui sopra, il soggetto affidatario dellincarico € dichiarato decaduto, previa escussione
| del’'eventuale garanzia prestata e fermo restando la richiesta di risarcimento per eventuale danno
I subito.
|
|
|
|

Articolo &
(Presupposti per I’affidamento di incarichi esterni )
Il conferimento degli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo di natura occasionale
al soggetti di cui all'articolo precedente, @ ammesso quando vi & corrispondenza:

a) fra l'oggetto della prestazione e le competenze attribuite dallordinamento allEnte e gli
oblettivi e progetti spemﬁcn e determinati

_b) fra la prestazione e le. i funz;onahté: dell’ ammumstraznone conferente; 5

- ¢) fra la prestazione e gliobiettiviet i

——— dal Consigiio ; — ==

a) fral oggetto della prestazlone eﬂe speuf icazioni definite dalla Giunta-

ei presuppostl di seguito indicati :

T Lg?u,.i_“_ .

che_figure ssiona

~del personale

| i rg nguardano oggetti e matene di particolare complessnta e specnﬂcnta

¢) necessita di utilizzare I'apporto conglunto di una plurallta di competenze altamente
specializzate;

d) inesistenza allintemo dellEnte di strutture operative o professionali per svolgere i
necessari servizi,

e) indifferibilita della prestazione oggetto dellincarico;
f) natura temporanea e specializzata della prestazione;

Articolo 6
(Programma annuale )

Il sindaco, tenendo presenti gli obiettivi della relazione previsionale e programmatica e le
disponibilita del bilancio annuale, propone al Consiglio il programma annuale dell’affidamento degli
incarichi di studio, ricerca ovvero di consulenza , indicandone l'oggetto, la prestazione, le
professionalita richieste e, presuntivamente, i tempi ed i compensi della prestazione.
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In relazione ai superiori parametri, la giunta propone nel bilancio di previsione gli stanziamenti
necessari distribuiti per i relativi servizi.
Il consiglio con la delibera di approvazione fissa Il limite massimo complessivo della spesa

annua per tutti gli incarichi previsti nel programma.
La Giunta con provvedimenti puntuali o generall dettagliera il programma per centri di
responsabilita e per interventi , stabilendo i templ di attivazione e indicando la copertura

finanziaria, nel rispetto dei criteri stabiliti con il presente regolamento

Articolo 7
(Limite di spesa)

rminata come previsto dal precedente articolo costituisce il limite massimo

La spesa dete
nno finanziario di competenza per incarichi e consulenze, comunque

impegnabile nell'a
denominati.

~ Di norma la spesa complessiva per il conferimento degli incarichi & calcolata con riferimento
allimporto degli incarichi di lavoro autonomo impegnato al 31 dicembre dell'anno precedente.
Eventuali scostamenti dovranno essere evidenziati nella proposta di approvazione del programma.

Il superamento del limite complessivo previsto nel bilancio preventivo di competenza &
consentito solo per esigenze straordinarie ed Imprevedibili oppure qualora le prestazioni
necessarie non facciano parte del programma annuale. Entrambe le variazioni sono di
competenza del Consiglio su proposta del presidente.

La Giunta, in occasione dell'approvazione delle direttive generali o con apposita delibera

puntuale, definisce le dotazioni finanziarie che saranno gestite dal responsabile del relativo centro
il.responsabilita interessato dal programma annuale.

RS———— A

oA

R

Articolo 8
ntrattare e affidamento ) )
srala determina a contrattare fissando ¥t - ——
rrichieste, i luoghi, i tempi e i compensidella——— =
g approvando la bozza del contratto di incz .
La determina a contra —aftestare l'esistenza dei presupposti previ -
i o-dal-Consiglio, la coperturatir

{ente-articolo- 5,-indicare=i PrOVAtO -
ata; i contenuti, i crite

mpetenze e agli obiettivi e progetti

& b) la rispondenza delfoggetto della prestazione alle co
i apadificl determinati con il programma annuale;

| ¢) linesistenza allinterno del’Ente di strutture operative o professionali in grado di assicurare
i | madesimi servizi, ovvero Pimpossibilita oggettiva di utilizzare eventuali risorse umane disponibili
ii #l 8uo Intemo, da accertare per mezzo di una reale e documentata ricognizione,

!

2 d) la temporanéita e la natura altamente qualificata della prestazione;

¢) la proporzione tra il compenso da corrispondere alfincaricato e l'utilita che ne conseguira

| Amministrazione.
i f) lindifferibilita delia prestazione oggetto dell'incarico;
i Qualora la prestazione indifferibile ed urgente da affidare allestemo non fosse stata inclusa nel
¢ proygramma annuale Pattivazione della procedura potra essere preventivamente autorizzata dalla

{3iunta, con 'obbligo del sindaco di proporre, entro 15 giomni, al Consiglio le necessarie variazioni.
itato dirigente, nella determinazione

< lispletata la procedura di individuazione del contraente, il ci
il affidamento dell'incarico, dovra dare atto di
eompatibilita previsti dalla legge ovvero legati
allincaricato individuato e all'oggetto dellincarico.

avere verificato che non sussistono motivi di
ad interessi di qualunque natura con riferimento




Articolo ©
(Modalita di affidamento )

Il conferimento degli incarichi di studio o di ricarea, ovvero di consulenze nonché di altri
incarichi individuali di lavoro autonomo di natura oogaslonale, che non siano gia disciplinati da
specifica normativa, deve essere preceduto da adeguata pubblicita e determinato a seguito di
idonee procedure selettive, nel rispetto dei principl dl non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza.

Alluopo il dirigente del centro di responsabilitd Interessato pubblichera un apposito avviso
pubblico, che deve indicare almeno il contenuto, la natura e 'oggetto dell'incarico, le modalita di
svolgimento e di relazione con 'Amministrazione, Il prodotto finale richiesto, i titoli di studio e/o i
requisiti professionali richiesti ai candidati, termini @ modalita di presentazione delle candidature,
criteri di valutazione ed eventualmente relativi punteggi, termine iniziale e finale, eventuali
garanzie, cause di risoluzione, compenso, modalitd e termini di pagamento e di rimborso di
eventuali spese, l'indicazione della struttura di riferimento e del responsabile del procedimento.

Per prestazioni urgenti di importo inferiore @ 6.000 Euro, come meglio specificato dal
successivo articolo, si potra omettere I'avviso qualora vi siano agli atti richieste o segnalazioni di
professionisti che rispondono ai requisiti richiesti, per cul & possibile fare una comparazione.

Per importi superori a 10.000,00 euro, il dirigente del centro di responsabilita potra prevedere
la comparazione, oltre dei curricula, anche del ribagso offerto e/o della riduzione del tempo previsti
| nell'awviso.

Gli incarichi di importo superiore alla soglia comunltana euro sono affidati previa gara di
rllevanza comunitaria, quelli compresi tra 50.000,00 euro e la predetta soglia previo espletamento
bblico incanto.
verifica della regolaritd delle candidature pervenute compete al Dirigente del centro di
ponsabilita interessato. .

Una voifa verifcata la regola

’me competenze procederaqalmenerd,eiie candndature utlhzzéhdoi C S T

: generahté
Il prowedlmento di liquidazione dovra nportare I’attestaznone dell’awenuta pubbhcaznone
dell'incarico e della avvenuta verifica della sua regolare esecuzione.

Articolo 10
(Affidamento senza esperimento di una selezione pubblica)

Il conferimento senza previo esperimento di una selezione pubblica di incarichi di studio o di

ficerca ovvero di consulenze a soggetti estemni, nonché degli incarichi individuali con contratti di
. lavoro autonomo di natura occasionale, € ammesso esclusivamente in presenza di almeno una
- delle seguenti condizioni, che il Dirigente responsabile del centro di responsabilita dovra attestare
ella determinazione di confenmento

a) insostituibilita dell’incaricando in relazione al contenuto e all’oggetto della prestazione;

b) precedente selezione pubblica andata deserta o, comunque, risultata infruttuosa,

€) estrema urgenza non imputabile al’Amministrazione.

“d) Importo preventivato inferiore a 5.000,00 euro, in questo caso il confronto si fara tra i
0ggetti gia segnalatesi presso questo comune.
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E @) per attivita comportanti prestazioni di naturg artiatica, culturale, scientifica o legale non
ynparabili, in quanto strettamente connesse all'ablitd del prestatore d'opera od alle sue
jiicolari interpretazioni o elaborazioni.

Articolo'11
( Pubbllofth)
i L'avviso deve essere pubblicato nel sito Internet @ nell'aibo pretorio dell'Ente per tutto il tempo
hllito per la presentazione delle domande.

In ragione dell’'oggetto e della natura dell'incarico, nonché del valore del contratto, il Dirigente
ponsabile del centro di responsabilita interessato & tenuto a valutare I'opportunita di adottare
Priori forme di pubblicita.

i Dell'esito della procedura comparativa deve essere data la medesima pubblicita indicata al
J\ma precedente.

i La determinazione di conferimento dell'incarico indicante le generalita dell'incaricato, la ragione
inoarico e il cormispettivo, a cui sara allegato lo schema di contratto, dovra essere inviata
ipestivamente dal Dirigente del Centro di responsabilita all'albo pretorio e al sito web del’Ente
Bl della pubblicazione.

. provvedimento di liquidazione dovra riportare [l'attestazione dell'avvenuta pubblicazione
yrico . La mancata pubblicazione non consentird di procedere alla liquidazione del
pattivo.

';__,,' Ingente del centro di responsabilita interessato competono le previste comunicazioni alla
B8l Conti:

Artisolo 12
(Il contratto dl incarico)

essere sottoscritto dal Dirigente-il centrosmme=
e almeno i seguenti elementi e————

nsabilita interessato e dall’i

pssenziali. ' ——
Toggetto e natura della prestazione;
@ modalita specifiche di realizza

in-cui viene svolta;,—

————————

noao prenv ed esclusivo gli elaborati, i pa?n e quanto

tto dell'incarico svolto dal professionista;

n@ clausola risolutiva espressa, ai sensi dell'art. 1456 del codice civile, per i casi in cui

. mbbia in essere o assuma altri incarichi professionali comunque incompatibili,

o sostanzialmente, con l'incarico affidato;

| casi in cui il professionista individuato opera presso uno studio associato, nella
dovra essere evidenziato che il rapporto fiduciario e di lavoro intercorrera

nite tra Famministrazione e il professionista scelto.

to specifichera che la prestazione & espletata senza vincolo di subordinazione, non
yservanza di un orario di lavoro né inserimento del incaricato nella struttura
dell'Ente, fatte salve le esigenze di coordinamento da concordate nel contratto.

i relativi a rapporti di consulenza e di collaborazione sono efficaci a decorrere dalla
blicazione del nominativo del consulente, dell’oggetto delfincarico e del relativo
sito istituzionale del’Ente

messo il rinnovo del contratto di collaborazione. Il committente puo prorogare ove
vato interesse la durata del contratto solo al fine di completare i progetti e per ritardi
| collaboratore, fermo restando il compenso pattuito per i progetti individuati.

chi




Articolo i
(Determinazione & liquidazigg

|| dirigente del centro di responsabilita interessato PINES

: mpenso)
¥ 5ila determinazione del compenso
NMncarico, della quantita e qualita

che deve essere stabilito in funzione dell'attivitd OQUSH ‘,
dell'attivita, dell'leventuale utilizzazione da parte del CHERNEES ore di mezzi e strument! propri,
§ssere assicurata la proporzionalita

anche con riferimento ai valori di mercato. Deve, com!

con lutilita conseguita dal'amministrazione. L
I dirigente competente verifica periodicameny
articolarmente quando la realizzazione dello stesso]
verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto af
Qualora i risultati delle prestazioni forite dal col
quanto richiesto sulla base del disciplinare di incarl
dirigente puo richiedere al soggetto incaricato di in
comungue non superiore 2 novanta giomi, ovvero pug,

Qualora i risultati siano soltanto parziaiment

soggetto incaricato di integraré i risultati entro un t

novanta giomi, ovvero, sulla base dell'esatta quantific
alla liquidazione parziale del compenso originariame!

Qualora i risultati delle prestazioni fomite non i
del contratto di incarico, trovano applicazione le
contratto artt.1453 e ss. C.C..

La liquidazione del compenso avviene, di normag
espressa pattuizione In correlazione alla conclusion@ Bt

|| diigente competents verifica l'assenza diie
i rimborsi spese divers| da quelll, eventual

sorretto  svolgimento dell'incarico,
elata a fasi di sviluppo, mediante
vi affidati.

re estemo risultino non conformi a
| tutto insoddisfacenti, il

| risultati entro un termine stabilito,

acenti, il dirigente pud chiedere al
 gtabilito, comungue non superiore a
elle attivita prestate, puo provvedere

conformi a quanto richiesto sulla base

del codice civile sulla risoluzione del

rmine della collaborazione salvo diversa
sll'attivita oggetto dellincarico.

ulteriori, previdenziali, assicurativi e 1a

, b\a previsti € autorizzati.

e—

ad

rte dei Conti.
——— — enosto ! e S —
anto dmpgsto dalle presenti ————

ell'ufficio segreteria, entro 307 o

wp=

le norme di legge vigenti in Sicilia e lo statuto dell’Ent;

Articolo 15

(Pubblicita )
1| presente regolamento, inserito nella raccolta ufficiale dei regolamenti, deve essere tenuto @
: disposizione del pubblico, al gensi dell'articolo 198 del vigente Ordinamento EE.LL. © la visione €
consentita, senza alcuna formalita e a semplice richiesta, a qualunque cittadino, al quale puod
essere rilasciata copia informale previo rimborso del costo di riproduzione

Inoltre copia sara consegnata ai dirigenti e agli organi di controlio intemo dei vari

servizi.

Regolamento X {ncarichi



Articolo 18
( Entrata In vigors)
erra ripubblicato, succassivamente alla esecutivita della delibera di
o dell'Ente per quindici gleml consecutivi.

p del regolamenti, in ﬂbﬂ‘l visione di chiunque ne faccia richiesta,
| Informale dovra esser® eorrisposto il costo di riproduzione come

nl,
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