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CGGETTO: COSTITUZIONE UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
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Uanno duemiladiciasette if giorno .2\ ’L Lonne, del mese di L 3luWwdl € alle ore. J4.,.00

nella sala delle adunanze del Comune di San Fratello a seguits di convocazione dei

assesscri, si e riunitz la Giunta Municipale.

Sonc presentii Signori:

Presenti Assenti
g ne “ o 4 e
Fulia dr. Francesco Sindaco- Presidente X
Corroccetto dr. Ciro Assessore ViceSindoco N
Carrini sig.ra Antonelio Assessore x
P I N A
Salanitro avv. Luigi Assessore X

Presiede il Sindaco -
Partecipa il Segretario Comunale D.sea Mina Spiceiz

i Presidente con
convenuti a deliber




) .
7 Municipal

OGGETTO: COSTITUZIONE UFFICIO COMPETENTE PER T FROCEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.)

TESTO deila PROPOSTA

ATTESO CHE:

e art. 55 bis, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dali’art. 69 del D.Lgs. 150/2009, in
vigore dal 15/11/2009, stabilisce che ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento,
individua "ufficio competente per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) e che la funzione di detto

ufficio ¢ quella di contestare I'addebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare e adottare
I"atto conclusivo del procedimento (la sanzione),ricorrendone i presupposti;

o Part. 12 bis del medesimo D.Lgs. 165/2001 dispone che le “amministrazioni pubbliche provvedono,
nell’ambito dei rispettivi ordinamenti, ad organizzare la gestione del contenzioso del lavoro anche
creando appositt uffici in modo da assicurare I'efficace svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali e
giudiziali inerenti le controversie™;

CONSIDERATO CHE:
@ al sensi deii’a;‘?

165/2001, come modificato dall’art. 69 del D.
\“’*l procedimemo ”%.w‘pl nare;
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e le infraziont e le sanzioni su
150/2009 rispetto a quant
e il procedimentio disciplinare

sC *mm cato in 163& .

la presenza ¢ menc del responsabi ”33’?;’51 rea con gua H;C? anwemia?e*

e le sanzioni si distinguonc in tre catsgorie di gravita: 1) rimprovero verbale, 2) sanzioni di minore
gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione dal servizio con la privazions
della retribuzione per non pit di 10 giorni) ¢ 3) sanzioni di maggiore gravita (quando la sanzione &
superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pitt di 10 giorni);

o le nuove disposizioni risultanti dal !a modifica dell'art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001 attribuisconc la
competenza per i procedimenti per l'applicazione delle sanzioni disciplinari di minore gravita ai
responsabili di Area, purcl 'a\/ﬂr‘ q ldl-ﬁf‘a dirigenziale;

¢ in questo Comune non Sono prese nti re sponsabili.con qva!"ﬁ ca dirigenziale, per cui le sanzioni sono
ripartite tra il responsabile cui il dipendente fa riferimento per quelie di minore gravita e 'Ufficio
Procedimenti disciplinari per le altre di maggiore gravita, pertanto, risuliano applicabili le
disposizioni di cui al terzo comma del citato art. 55 bis;

(97

@ ai sensi del comma 1 del predetto art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 69 del
D.Lgs. 150/2009, qualora i responsabili di area non rivestano quam ca dirigenziale o, in ogni caso,
per i procedimenti per 'applicazione delle sanzioni disciplinari per le infrazioni di maggiore gravita,

€ necessario mdmduaxe un Ufticio competente per i procedimenti disciplinari che risponda alle
modifiche normative intervenute a cui conferire le ulteriort funzioni con riferimento al contenzioso
del lavoro, ritenendo detta ultima materia, connessa a quella disciplinare;

DATO ATTO CHE:
e [art. 55 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 pone il %1\/1610 per la contrattazione colleitiva di istituire
procedure di impugnazione delle sanzioni disciplinari;
© 1 contratti collettivi, cui ¢ affidata dai medesimo art. 55, la possibilita di prevedere procedure di
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conciliazione non obbligatoria, non contengono, allo siato, alcuna disposiziore in tal senso;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica

an. 142010 in merito all’ icazione 4
citato art. 69 del D.Lgs. 150/2000: o ail"applicazione del

Vista la deliberazione INVAT 72/ i i
serazione della C.LV.LT. n. 72/2013 in merito all'approvazione del Piano Nazionale

Anticorruzione, e in particolare p i
i ] er eh aspetii afferenti ai codici di con : [ i i
Heorruz comportamento e roce i
prine p ar procedimenti
Considerat
pubblici” che
comportamenty

Pc%tﬂ codice di comportamento dei dipendent;
.\,ALT. “Linee guida in materia di codice di
o l'obbligatorieta degli Uffici Disciplinari ai
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quali vengono assegnate, oltre all'attivita disciplinare specifica. competenze in materia di etica pubblica per
rilanciare il ruolo positivo del dipendente pubblico, facendo emergere & incoraggiando comportamenti
adeguati e buone prassi per rafforzare il senso di fiducia nei confronti deil'Ente;

RITENUTO, per’tanto necessario provvedere ad istituire "Ufficio competente ad avviare, istruire e
concludere tutti i procedimenti disciplinari che comportano I’ anphcazmne di Janzwm di minore gravita
(superiore al rimprovero verbale ¢ inferiore alla sospensione del servizio con la pri ivazione della retribuzione
per non pit di 10 giorni) e sanzioni di maggiore gravita (quando la sanzione € superiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per pit di 10 giorni), fermo restando la competenza del
Responsabile di ciascun Servizio per i personale assegnato per i procedimenti che comportano
["applicazione della sanzione del rimprovero verbale, in riferimento a quei procedimenti che vedono come

soggetto passivo i dipendenti non responsabili dei servizi:

EVIDENZIATO che I’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari sara cosi composto:

a. per sanzioni di minore gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del
servizio con la privazione della retribuzione per non pit di 10 giorni): il Responsabile di area di
appartenenza del personale di volta in volta interessato al procedimento disciplinare;

b. per sanzioni di maggiore gravitd (quando la sanzione ¢ superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per pit di 10 giorni) dai sottoelencati componenti:
I, dal Segretario comunale in qualita di Presidente
2. da due dipendenti di categoria D con adeguata professionalita, con funzioni di componentt
ordinari, di cui almeno uno da individua}‘e, nell’ambito dell’area di appartenenza del personale
interessato al procedimento disciplinare

¢. qualora sia interessato dal procedimento disciplinare un Responsabile di area: il Seo gretario Comu

EA

d. in caso di assenza, impedimento z/o incompatibilita di qualsivoglia ragione che renda di fatic
impossibile la costituzione dell'Ufficio secondo la composizione sopra indicata, si provvedera, ad
individuare altro dipendente con qualifica idonea cui affidare temporaneamente le suddette funzioni che
operi in sostituzione al fine di assicurare in ogni caso 'azione dell'Ufficio Procedimenti disciplinari;

DATO ATTO che in caso di assenza, impadimento c/o ¢i qualsivoglia ragione che renda di fatio
impossibile la costituzione dell'Ufficio secondo la composizione sopra indicata, si provvedera, ad
individuare un altro dipendente con qualifica idonea cui affidare temporaneamente le suddette funzioni al
fine di assicurare in ogni caso l'azione dell'Ufficio Procedimenti disciplinari;

VISTL

il D.Lgs. 267/2000;

il D.Lgs. 150/2009;

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

fa legge 183/2010 (collegato lavoro;

Visto il vigente codice disciplinare approvato con delivera di Gm n. 199 dei 25 {{-¢0 {A
Visti gli atticoli 23 e seguenti del CCNL, del 6/7/95 e sive modifiche ed integrazioni :
Vista la Lr 792 e ss.mm. ii.

e & © © o & s

Visto I’Ordinamento Amministrativo Eati Locali Vigente in Sicilia e ss.mm. 2 ii.;

SEPROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPALE DELIBER]

A) di approvare la premessa che costituisce parte integrants e s0¢

b}

cio COM

mpetenze
no adividuat




per sanzioni di minore gravitd (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del
servizio con la privazione della retribuzione per non piu di 10 giorni): il Responsabile di area di
appartenenza del personale di volta in volta interessato al procedimento disciplinare;

¥
b. per sanzioni di maggiore gravitd {(quando la sanzione ¢ supenole alla qospeusxone dal servizio con
privazione della retribuzione per pit di 10 giorni) dai sottoelencati componenti:
3. dal Segretario comunale in qualita di Presidente
4. da due dipendenti di categoria D con adeguata professionalita, con funzioni di componenti
ordinari, di cui uno da individuare , nell’ambito dell’area di appartenenza del personaie

interessato al procedimento disciplinare
¢. qualora sia interessato dal procedimento disciplinare un Responsabile di area: il Segretario Comunale;

d. in caso di assenza, tmpedimento e/o incompatibilitd di qualsivoglia ragione che renda di fatto
impossibile la costituzione deil'Ufficio secondo la composizione sopra indicata, si provvedera, ad
individuare altro dipendente con qualifica idonea cui affidare temporaneamente le suddette funzioni che
operi in sostituzione al fine di assicurare in ogni caso I'azione dell'Ufficie Procedimenti disciplinari;

e. I'ufficio Procedimenti disciptinari si avvale dell’operativita dell’ufficio personale

) di stabilire:

a. che "Ufficio per 1 procedimenti disciplinari, come sopra costituito, ¢ competente nella gestione di tuiti

procedimenti disciplinari previsti dai vigenti CCNL e dal dlgs 150 e successive modifiche ed
integrazioni, a carico di dipendenti di tutte le categorie previste dal comparto Regioni e Autonomie
Locali che comportano IPapplicazione di sanzioni di minore gravita (superiore al rimprovero verbale e
inferiore alfa sospensione dal servizio con la privazione della retribuzione per non pin di 10 ﬁio“wi‘* e
sanziont di maggiore gravita f}v"ﬂ do la sanzione & superiore alla sospensione dal servizio con privazione

della reiribuzione per pit di 10 giorni).
b. che resta la competenza dei Responsabile del Servizio presso i quale il dipendente sottoposto a

procedimento disciplinare risulta assegnato al momento della cen‘iest rione del fatto per 1 procedimenti
che comportano "applicazione della sanzione del rimprovero verbale

D) di affidare all’ufficio in oggetto, oltre alle
disciplinare, quelle relative al contenzicso del lavore, rit
di cui allasticolo 12 bis del mecesimo D.Lgs. 165/200

e in materia di procedin ,
se, assolvendo Pobbligo

E) di dare atto che "ufficio ¢ funzionanie con la presenza di tutti i nominati componenti .

Di dare atto che il presente provvedimento sostituisce ogni altro analogo provvedimento assunto i
materiz in precedenza

) di rendere nota ai dipendenti "adozione del presente atto con la pubblicazione sul sito web dell’ente
allalbo pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Provvedimenti della Giunta
Municipale;

F) di comunicare il presente atto, per opportuna informazione alle 00.SS., alle R.S.U. ¢ ai Responsabili
delle Aree di questo Comune.

It Responsabile del procedimento : i proponents
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Il Responsabile de! concerne @ regolarita tecnica esprime parere:

faveorevaole.
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Il Responsabile di Ragicneria per quanto concerne la regolarita contabile esprime
parere : favorevole.

Data IL RESPONSABILE
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

 finanziariz di € al codice

.3 spesa di cui alla presente proposte t

al capitclo __[limpegno n. del hilancio anno

Dats IL RESPONSABILE D RAGIONERIA
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LA GIUNTA WMUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recapita in Sicilia conla L.R. n. 48 deil’11.12.1991 e s.m i,

Visti | pareri favorevoimente espressi ai sensi deil’art.52 della legge 8/6/1950, n, 142, come recepita con
Part. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall’art.12 comma 1 punto 0.1 della
L.R.23.12.2000 n. 30;

Visto I'O.AEE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. ~Diapprovare la proposta di deliberazione sopra riportata che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositive;

B3

. Con successiva separata votazione favorevole unanime , per [ motivi enucleati in proposta

a
» i cessiva se . L, 1o
resente viene dichiarata immediatamente esecutiva ai senc di legge. ’

°©



| presente verbale,
L'Agsessore
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CATO D PUBBLICAZIONE

ario Comunale, su conforme attestazione deli'addetto, CERTIFICA che la presente
pubblicata ali'albo cre Ques‘—:o Comune per giorni 15 ¢ Oﬂsecutivi dai

al e contro di 2532 non sono state proposte opposiz

osservazioni.
Dalla Residenza Municipale, i

L Addetto it Segretario Comunale
il sottoscrittc
che la presente deiiberazione & siata pubblicata ali'albo pretorio  comunale on line il

rrimanaryi per 15 giorni consecutivi fino al
U'Addetto It Segretario Comunale

H R S o sk s ok sk ok sl

Visti ghi atti d'ufficio

(@]

he la pres

¢ ok e e ok ok ok s sk o KR 3R R ook ol ok ok ek sk

i3 sk ok sk e s

IFICATO DI ESECUTIVITA?
- 44/1991)

CERTH
nsi deli'art. 12 della LR
L&t TARIO COMLS

[
s

foga)

Y

[ B
£ JC] H -

INALE

ente deliberazione

[ & divenuta esecutiva il glorno perche uecor dieci giorni dalia
pubblicazione ail'albo pretorio ai sensi dellart. 17 comma 1 della L /199L
— " y i 5
L1 & esecutiva dai perché dichiarata mmed étamﬂmn esecutiva dalla
Giunta Comunazle ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991, / / /
ool ;”,
i Segret;' i omungre /



