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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE
N 5 Del 7 marzo 2016
REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI.

N. 4§ del 0Ho3[206

OGGETTO Costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo e risorse Um’éne anno 2014-

Produttivita per i dipendenti Comunali ai sensi dell’articolo 15 CCNL stipulato 1.4.1999 ed amcoh
31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22.01.2004 e s.m.1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

" Premesso che:

-L’articolo 31 del CCNL del 22.01.2004, prevede che gli Enti provvedano annualmente alla
quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alla incentivazione da destinare alle politiche
di sviluppo. delle risorse umane e della produttivita.

-Che le modalita di costituzione delle predette risorse sono puntualmente definite,
distintamente per le risorse cosiddette”Stabili” e per quelle cosiddette “Variabili” dagli articoli 31 e
32 del citato CCNL;

Visto il comma 2 del richiamato articolo 31, in virtd del quale le risorse aventi carattere di
certezza stablllta e continuita secondo la previgente disciplina contrattuale,e con le integrazioni
previste dall’articolo 32, commi 1 e 2, vengono definiti in un unico importo che resta confermato
anche per gli anni successivi, fatte salve le eventuali variazioni previste per legge;

Visto Iarticolo 31,comma 3 del CCNL del 22 gennaio 2004 prevede .che le risorse
decentrate -sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di “eventualita e (i
variabilita,derivanti dall’applicazione delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e
delle cond1z1on1 ivi prescritte;

Rilevato che la disciplina delle risorse stabili,con riferimento alla fase della loro
costituzione, risulta disciplinata dalle seguenti norme successive al CCNL del 22.01.2004:

Articolo 4,comma 1 del CCNL di comparto siglato il 9 maggio 2006 per il blenmo
economico 2004/2005;

Articolo 8 ,comma 2 del CCNL di comparto siglato 1’11 aprile 2008 per il biennio
economico-2006/2007

Richiamato il comma 2 bis dell’articolo 9 Del D L. 78/2010,convertito nella legge 122/2010
il quale dispone che il fondo a partire dall’1.1.2013 al 31.12.2013,non potra superare il



corrispondente importo per I’anno 2010 ridotto annualmente in misura proporzionale all’eventuale
avvenuta riduzione del personale in servizio;

Visto il DPR 122 del 4 settembre 2013 che ha prorogato le disposizioni dell’articolo 9
,comma 2 bis, del DL78/2010 convertito nella legge 122/2010 fino al 31 dicembre 2014,

Preso atto della riduzione del personale in servizio che ha comportato la riﬂuzxone del fondo;

Vista la circolare n.12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato secondo la quale per la
riduzione del fondo incentivante si deve fare riferimento all’anno 2010;

Vista la circolare della Funzione Pubblica —UPPA-n.11786 del 22.02.2001 che indica di
calcolare tale riduzione assumendo come parametro la quota media di salario accessorio percepita
nell’anno 2010 dai dipendenti a tempo indeterminato in servizio nello stesso anno,in numero pari
alla media aritmetica tra i presenti dall’1.1.2010 al 31.12.2010.

, DETERMINA
E’ costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per i dipendenti comunali ai sensi dell’articolo 15 del CCNL stipulato 1’1.4.1999
ed articoli Sil;e 32 del CCNL sottoscritto il 22.01.2004 ed inoltre in base all’articolo 4 del
CCNL 9.05:2006 ¢ CCNL 11.04.2008 per I’ anno 2014 in complessivi euro 187.480,71 come
specificato nella tabella “A” allegata

Il Responsabile dell’ Area Economico F1nanznar1a

Sig. Savzp m
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CONTRATTO DESCRIZIONE

Art. 15, comma 2 - integrazione risorse del fondo sino all' 1,2% del-
monte salari anno 1997 del personale non dirigente

. CCNL.
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