COMUNE DI SAN FRATEL LO

Provincia di Messina

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

N 174 del Reg,
Data 18.11.2016

OGGETTO: Circolare n.9 del 25/10/2016 — Art.6, comma 2, della legge
regionale n.20/2016 — Relazione sulle potenzialita di assunzioni nel
triennio 2016/2018 degli enti locali che fruiscono dei contributi del
Fondo Straordinario ex art.30, comma 7 della legge reglonale n.5/2014.
APPROVAZIONE RELAZIONE.

L’anno duemllasedlcl il giorno diciotto del mese di novembre alle ore 15,30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata, con appositi avvisi, la Giunta Comunale, si & riunita

“in presenza dei Sigg.:

Amministratore Carica Presenze
1 | FULIA Dr. FRANCESCO Sindaco SI
2 | CARROCCETTO Dr. CIRO Vice Sindaco SI
3 | SALANITRO Avv. LUIGI Assessore NO
4 | CARRINI Sig.ra ANTONELLA Assessore SI
I Presenti 3
Assenti 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nina Spiccia
Il Sindacq, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocan a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la L.R. 11.12.1991, n. 48; =~
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Premesso che sulla proposta

LA GIUNTA COMUNALE

della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno

1990, n. 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lett. i della L.R. n. 48/1991, come modificato con
Iart. 12 della L.R. n. 30/2000:

Il ResponSabﬂe del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere:

Favorevole.

Il Responsablle dell’Area Contabile per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere:

F avorevole

,* =




VIS’I‘«A la proposta di deliberazione che viene allegata alla presente in parte integrante e
sostanziale;

RI'i’ENUTA la stessa, cosi come formulata, meritevole di approvazione;.
} VIST O lo Statuto Comunale;
VI§TE le LL.RR. nn.44/91, 7/92, 26/93, 32/94, 23/97, 23/28 € 30/2000 -

VISTO I’0.A.EE.LL. vigenti in Sicilia,come integrato con laL.R. 11/12/1991,n.48 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

~Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

L 14

DELIBERA

i

e Di approvare COSl come formulata, 1’allegata proposta di deliberazione intendendosi qui
1ntcgr&1mente trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo;

e Di dléhlarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva , stante I’urgenza,
ai sensi del 2 comma dell’articolo 12 della Legge regionale n. 44/91.
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COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI - DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

: Circolare n.9 del 25/10/2016 - Art. 6, comma 2, della legge regionale n. 20/2016 -
OGGETTO Relazione sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 2016-2018 degli enti locali
S che fruiscono dei contributi del Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7 della
: " el legge regionale n. 5/2014. APPROVAZIONE RELAZIONE -

b
S——

IL PRESIDENTE - IL SEGRETARIC/ c/@’MUNALE

ek



PRI L A
LRIt 4

VIS’I’O L'art 6, comma 2, lettere a) e b). della legge regionale 29 settembre 2016, n. 20, che
prescrive :

e

«2. Entro ;il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale interessato dal Fondo straordinario di cui
all artzc(ﬂo 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e successive modzf‘che ed
integrazioni, con deliberazione del proprio organo esecutivo, approva una relazione articolata in merito alle
' 1)oteﬁ:1'(1litd di assunzione nel triennio 2016/2018 dell'amministrazione locale sulla base dei fabbisogni
program‘rnari di personale, nel rispetto delle esigenze funzionali, delle capacita assunzionali e dei parametri
prewsll dalla specifica normativa. Tale relazione, con i relativi allegati tecnici, é irasmessa dal legale
rappreséntante dell'ente entro dieci giorni al Dipartimento regionale delle autonomie locali.
3. La mapcafa trasmissione della relazione di cui al comma 2 comporta la sospensione delle erogazioni per
l'anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo straordinario di cui all'articolo 30,comma 7, della legge rejgi()na/e
. 5/_701;4, e successive modifiche ed integrazioni.»

) ﬁICHIAM'ATA la Circolare n.9 del 25/10/2016 - Art. 6, comma 2, della legge regionale n. 20/2016
- Rela21one sulle potenzxahta di assunzioni nel triennio 2016-2018 degli enti locali che truiscono dei °
'contnbuh del Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014

DATO ATTO CHE gli enti locali che usufruiscono dei contributi del Po1150 Straordinario dpvono
attestare, in tempi ristretti, all'l Amministrazione regionale la propria condizione in merito alle effettive
possibilité di assunzione di personale;

¥

ATTESO CHE al superiore fine:

= ¢gascun Servizio per il personale degli enti locali dell'lsola interessati al Fondo Straordinario in
: « ?;ggetto deve predisporre un'articolata relazione sul personale dell' ente locale e sulle potenzialita di
" assunzioni nel triennio 2016-201 8, contenente almeno gli elementi minimi richiesti;

L'organo esecutivo dell'ente deve provvedere ad esaminare ed approvare tale relazione;

Il legale rappresentante dell' ente, entro 10 giomi dall'approvazione della deliberazione sopra
indicata, dovra far trasmettere, con nota datata e protocollata, I'atto deliberativo, completo degli
allegatl all” indirizzo di posta elettronica certificata del dipartimento delle autonomle locah :

VIS'IA I’ alleoata relazione, resa dai Responsabili dell’Area Amministrativa e dell’Area Economlco-
Finanziaria, in conformita alla citata circolare n. 9/2016 in uno con gli allegatl AeB;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPALE DELIBERI

1. D1 approvare ’allegata relazione, resa dai Responsabili dell’Area Ammmlétratlva e dell’Area
Economlco -Finanziaria, in conformita alla citata circolare n. 9/2016 in uno’ ‘con gh allegati Ae B ;

i ”!:\‘k Ky

Ei*‘Autorizzare il Sindaco, entro 10 giorni dall'approvazione dell’ adottanda deliberaiione a far
ﬁrasrnettele con nota datata e protocollata, 'atto deliberativo, completo degli allegati, all’ indirizzo di
posta elettronica certificata del dipartimento delle autonomie locali. ;

3 . D1 rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

San Flatcllo i |6 {20 IL PROPONENTE

)

SR




SERVIZIO ECONOMICO — FINANZIARIO

Il ﬁottoscrltto 1espomab1]e del servizio economico — finanziario, a norma dell’art. 1 della L.R. 11.12. 1991 n. 48 ed in
ordine aIla proposta di deliberazione che precede :

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa con imputazione della stessa all’intervento in conto competenza/residui del
bilancio corrente esercizio indicato nella proposta di deliberazione succitata.

San Fratello. li
2 11 Responsabile del Servizio Finanziario

7

Al sens; dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, sulla proposta di deliberazione che precede 1
sottoscritti esprimono i seguenti pareri: :

Il RE, fONSABIL © DELL’AREA AMMINISTRATIVA per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere
QAFO w0 :

Data

f;_ 4=20(4

[1 Responsabile

Aa ().u wd
.
? // /
II RES{’ONSABIL DEIY-I\’AREA MICO FINANZIARIA per quanfo concerne la regolarita contabile

Data




IL SINDACO

3 _ F.to Dott. Francesco Fulia
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Ciro Carroccetto F.to Dott.ssa Nina Spiccia

Il sottoséritté}Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991,n. 44:

* E’ stata pubblicata all’Albo pretorio on-line istituito sul sito informatico istituzionale dell’Ente ( art. 32
legge n: 69/2009 e-art. 12 L.R. n. 5/2011) il giorno per rimanervi per quindici
giorni gonsecutivi (art.11, comma 1):

Dalla I{ésidenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Nina Spiccia

Il sottoscrit?o Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

4 : ATTESTA

e Che ]a presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata
pubbhcata all’Albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal al
come previsto dall’art.11:

)

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 18.11.2016
o Decor81 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);
¥ chhgarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991;

Dalla Residenza Municipale, li

: . IL SEGRETARIO COMUNALE
: F.to Dott.ssa Nina Spiccia
E’ COP]A CinNi"ORME ALL'ORIGINALE DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza Municipale, li :
IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI SAN FRATELLO
PROVINCIA DI MESSINA

C.A.P. 98075 - P. I.V.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

Oggetto: Circolare n.9 del 25/10/2016 - Art. 6, comma 2, della legge regionale n. 20/2016 -
Relazione sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 2016-2018 degli enti locali che fruiscono

dei contributi del Fondo.
= l'art 6, comma 2, lettere a) e b), della legge regionale 29 settembre 2016, n. 20, prescrive :

«2. Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale interessato dal Fondo straordinario di cui
all'articolo 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche ed
integrazioni, con deliberazione del proprio organo esecutivo, approva una relazione articolata in merito alle
potenzialita di assunzione nel triennio 2016/2018 dell'amministrazione locale sulla base dei Jfabbisogni
programmati di personale, nel rispetto delle esigenze funzionali, delle capacita assunzionali e dei parametri
previsti dalla specifica normativa. Tale relazione, con i relativi allegati tecnici, ¢ trasmessa dal legale

rappresentante dell'ente entro dieci giorni al Dipartimento regionale delle autonomie locali..

3 La mancata trasmissione della relazione di cui al comma 2 comporta la sospensione delle erogazioni per
l'anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo straordinario di cui all'articolo 30,comma 7, della legge regionale

n. 5/2014, e successive modifiche ed integrazioni.

In ottemperanza alla superiore normativa e a quanto richiesto, si relazione quanto segue:

Questo Ente non si trova in condizioni di dissesto finanziario né ha avviato procedure di riequilibrio
finanziario né risulta strutturalmente deficitario come si evince dall’allegato al Bilancio 2016 concernente i
parametri di deficitarieta.

Con deliberazione di G.C. n. f/¥3  del UM ¢ stato approvato il PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2016/2018 nonché il Piano Annuale Assunzioni -
Anno 2016, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente

la dotazione organica di questo Comune risulta come segue:

Catego| Posti Posti Posti Posti Posti Altro
ria | previsti| coperti |vacanti tempo ASU (specificare)
in tempo determ.
dotazio | indeterm. contratt
ne isti
organic
a 4
Cat. A
13 7 6 1 6




Cat. B
15 7 8 15 6

Cat. C
20 15 5 13 9

Cat D n.1 D3 A 24 ORE SETTIMANALI PROC. ¢.2 ART 11

' 1 5 6 : -ID.L.GS D.LGS 267/2000
Somm
a 59 34 25 29 21| 1

nel triennio 2016/2018 si prevedono le seguenti cessazioni dal servizio per raggiunti requisiti
pensionistici:
® 2016 ¢ andato in pensione un dipendente a tempo indeterminato di Cat.B3;

® 2017 andranno in pensione n. 3 dipendenti a tempo indeterminato di cui n. 2 dj catCen. 1 dicat A;
® 2018 andranno in pensione n. 2 dipendenti a tempo indeterminato di cui n. 1 dicat Ben. 1 dicat A;

€) in merito alle assunzioni obbligatorie per le categorie protette il Comune di San Fratello ha assolto
all’obbligo; .
f) questo Ente non ha carenze di figure apicali negli uffici dell'ente essendo presenti i Responsabili
dell’ Area Amministrativa, dell’Area Economico Finanziaria mentre per I’Area Tecnica ¢ stato
nominato un Istruttore Direttivo con la qualifica di Ingegnere con incarico a part-time a 24 ore
settimanali, previa regolare espletamento di procedura selettiva aj sensi del comma 2, art.110 del
D.Lgs 267/2000.
Non ¢ presente, altresi, personale c.d. "a scavalco" da altre amministrazioni;
g) la spesa annua complessiva del personale ammonta ad € 1.701.198,47i cui € 1.183.198,74 relativa
al personale a tempo indeterminato;
h) le facolta assunzionali disponibili per il triennio 2016-201 8, come da prospetto che segue, sono :

- perPANNO 2016 nessuna assunzione programmata

- Ticorso a convenzioni con altri Enti, ovvero a forme contrattuali flessibili incluso Iistituto di cuij al

110 TUEL nel rispetto della normativa vigente e dei limiti di Spesa previsti in materia, con
particolare riferimento all’eventuale necessita di copertura dei posti apicali di Responsabile di Area;

- per TANNO 2017 nessuna assunzione programmata
- ricorso a convenzioni con altri Enti, ovvero a forme contrattuali flessibili incluso I’istituto di cuj al
110 TUEL nel rispetto della normativa vigente e dei limiti di Spesa previsti in materia, con

€ concreto avvio delle procedure di stabilizzazione, subordinando, in ogni caso, la proroga al
finanziamento da parte delle Regione Siciliana, secondo le direttive dell’ Amministrazione e nel
rispetto di quanto disposto dalla normativa in materia ed in particolare dal DI, 101/2013, convertito
in legge 125/2013 e della circolare della funzione pubblica n. 5/2013 che ne detta gli indirizzi
attuativi;

- per’ANNO 2018

- conferma, ove funzionali a specifiche esigenze organizzative, delle forme di utilizzo flessibile di
personale gia elencate nel quadro della programmazione Anno 2016 e 2017;

- conferma, dell’utilizzo di lavoratori ASU a specifiche esigenze organizzative, delle forme di
utilizzo previste per legge;

- Stabilizzazioqe del personale precario che risulti vincitore di apposita selezione o concorso
interno per le seguenti unita di personale:

a) n° 1 posto di Cat. “A” a tempo indeterminato e part-time a_ore 24 settimanali da reclutare




L]

mediante le procedure di stabilizzazione di cui all’art.4, commi 6 ¢ 8 del D.L. 101/2013 e art. 30 L.R:
n.5/2014 e ss.mm.ii nel rispetto delle condizioni previste dalle leggi in materia di vincoli e limiti alle spese di
personale, con destinazione di una quota non superiore al 50% della complessiva dotazione finanziaria

utilizzabile ai fini assunzionali (cd. Budget stabilizzazioni);

1) non sono in corso né previste procedure di mobilita;

1) 1 'ente, rispetto ai vincoli di legge relativi alla possibilita di assumere ulteriore personale, si trova
nelle seguenti condizioni:

ha rispettato il patto di stabilita nel 2015;

la stima sul risultato 2016 presenta un saldo negativo per [’applicazione dell’avanzo di
amministrazione, utilizzato per il pagamento di debiti fuori bilancio in esecuzione a deliberazioni
commissariali adottate a seguito di giudizi di ottemperanza eseguiti dal TAR di competenza;

ha rispettato l'obbligo di riduzione della spesa del personale;

nel triennio precedente non ha proceduto alla rideterminazione della dotazione organica;

m) in relazione ai contributi concessi dalla Regione con il Fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della
legge regionale n. 5/2014 si forniscono i dati di dettaglio per ciascun lavoratore a tempo determinato
proveniente dal bacino dei lavori socialmente utili, secondo il modello di tabella riportato nell' allegato B. In
particolare si fornisce:

IL RESPONSABILE AREA|AMMINISTRATIVA IL RESPONSABILE AREA

il dato sulle ore settimanali previste dal contratto di lavoro;
I’importo lordo del contratto

la spesa a carico dell'ente, con riferimento sia alla data del 31 dicembre 2013 sia al 31 dicembre
2015;




ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Ente: COMUNE DI SAN FRATELLO Anno diriferimento:]  31.12.2015
Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno
Posti tempo .
. Posti previsti in Posti coperti . . Posti Altro
Categoria dotazione organica| tempo indeterm Fostagant g8 nn ASU ( j
g e ) contrattisti Speciicars)
Cat. A- 13 7 6 1 6 -
Cat. B 15 7 8 15 6 -
Cat. C 20 15 5 13 9 -
n.1D 3 A 24 ORE
SETTIMANALI PROC. c. 2
Cat.D 44 2 6 ) " |ART.110/267 D.LGS
267/2000
Somma 59 34 25 29 21 1
Data I 11/11/2016) -
IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA IL SINDACO

o_ mmm Salerno Maria ?ammm

nﬁ\ S; v

dr. Francesco Fulia




Ente r

COMUNE DI SAN FRATELLO

|

Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016
Prospetto sui lavoratori a tempo determinato

Segnare con "X"

Data}14.11.2016

All. B DELLA CIRCOLARE

(Fondo Straordinario art. 30, comma 7, legge regionale n. 5/2014) Bacino di provenienza Riferimenti contrattuali (31/12/2013) Riferimenti contrattuali (31/12/2015) Se del caso
Sesso : ) Data dinascita JuLse. ss/ss LR. 13/09 LLRR.1/03 ore Costo annuo Costo m..:..u._o Ofe Costo annuo Costo annuo | Effettivo utilizzo Scadenza Cenni su funzioni svolte
N. Cognome Nome M/F) Luogo di nascita (G6/MM/AAAA) | /o 16706 ”ﬂ MN e/027/07 Categoria settimans lordo lordo a carico | Categoria settimana lordo lordoa carico | ore anno 2015 contrattuale (Polizia Municipale,
-N.O. complessivo dell'ente pl dell'ente (GG/MM/AAAA) Ragioneria, ecc.)

1|AMATA TERESA F_|S.AGATAM.LLO 21/01/1964 X 5 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 [AMMINISTRATIVE
2 [BLANCUZZI ANNA F__|SAN FRATELLO 25/01/1964 X B 24| € 17.503,98 | € 2.072,47 B 24| € 17.503,98 | € 3.231,23 1162 31/12/2016 [TRIBUTI
3[BRUNONI RITA F_|SAGATAM.LLO 10/01/1969 X C 24| € 19579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 AMMINISTRATIVE
4 |CALCATERRA MARIA F__|SAN FRATELLO 24/06/1964 X C 24| € 23.234,28 | € 2.750,94 C 24| € 21.617,00 | € 3.990,50 1162 31/12/2016 [AMMINISTRATIVE
5 |CAMPIONE CARMELO ALESSIO M |SAN FRATELLO 20/10/1963 X C 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 AMMINISTRATVE
6 |CAMPIONE CIRINO M |S.AGATAM.LLO 07/07/1970 X C 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 RAGIONERIA

7 |CARBONETTO MARIA F__|CESARO' 03703/1962 X B 24| € 18.263,16 | € 2.162,36 B 24| € 18.847,08 | € 3.479,17 1162 31/12/2016 UNIONE DEI NEBRODI
8|CARCIONE GIUSEPPNA F_|S.AGATAM.LLO 03/07/1966 X € 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 TRIBUTI
9|CARDALI SALVATORE M [PATTI 16/04/1965 X B 24| € 17.503,98 | € 2.072,47 B 24| € 17.503,98 | € 3.231,23 1162 31/12/2016 IAMMINISTRATIVE
10 |CARDALI SALVATORE M _|S.AGATA.M.LLO 17/02/1970 X B 24| € 17.503,98 | € 2.072,47 B 24| € 17.503,98 | € 3.231,23 1162, 31/12/2016 [AMMINISTRATIVE
11| CARROCCETTO GIUSEPPE M [SAN FRATELLO 15/04/1963 X B 24| € 17.503,98 | € 2.072,47 B 24| € 17.503,98 | € 3.231,23 1162 31/12/2016 [TECNICHE

12 | CARROCCETTO SERAFINA F _|S.AGATAM.LLO 12/07/1970 X B 24| € 17.503,98 | € 2.072,47 B 24| € 17.503,98 | € 3.231,23 1162 31/12/2016 IAMMINISTRATIVE
13|CELSA CIRINO M _[S.AGATA M.LLO 24/06/1969 X B 24| € 17.503,98 | € 2.072,47 B 24| € 17.503,98 | € 3.231,23 :m~— 31/12/2016 [TECNICHE

14 |LANDO ROSINA F_|S.AAGATAM.LLO 12/06/1967 X C 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 18.918,75 | € 3.492,40 1106 31/12/2016 [AMMINISTRATIVE
15|L0 BALBO CARMELO M _|PATTI 02/01/1962 X C 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 TECNICHE
16|LO BALBO MARIA BENUCCIA F__|SAN FRATELLO 23/07/1964 X B 24| € 17.503,98 | € 2.072,47 B 24| € 17.503,98 | € 3.231,23 1162 31/12/2016 IAMMINSTRATIVE
17|LO CICERO CIRO M _|SAN FRATELLO 26/10/1968 X B 24| € 17.627,94 | € 2.087,15 B 24| € 17.627,94 | € 3.254,12 1162 31/12/2016 [TECNICHE

1810 GlusTO MARIA ANGELA F _|S.AGATAM.LLO 08/02/1969 X C 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 [TRIBUTI
19|MAZZEO ERASMO M _|S.AGATAM.LLO 15/11/1969 X B 18| € 13.127,66 | € 1.554,31 B 18| € 13.127,66 | € 2.423,37 871 31/12/2016 TECNICHE
20|MIRANDO FRANCESCO M [MESINA 30/09/1971 X C 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 RAGIONERIA
21|0DDO TINA F__|SAN FRATELLO 15/01/1969 X C 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 JAMMINISTRATIVE
22|ORITI FELICIA F__|SAN FRATELLO 19/04/1959 X C 24| € 19.579,56 | € 2.318,22 C 24| € 19.579,56 | € 3.614,39 1162 31/12/2016 RAGIONERIA

23 [orm MARIA PIAASSUNTA | F_|SAGATA M.LLO 15/08/1966 X ] 24/€  17.503,98 | € 2.072,47 ] 24/ € 1750398 [ € 3.231,23 1162  31/12/2016 _ JAMMINISTRATIVE
24 |RICCIARD! SALVATORE M _|SAN FRATELLO 07/04/1968 X A 24| € 16.514,94 | € 1.955,37 A 24| € 16.514,94 | € 3.048,66 1162, 31/12/2016 [AMMINISTRATIVE
25 |SALANITRO GIUSEPPINA F _|SAGATAM.LLO 11/10/1968 X B 24| € 18.805,26 | € 2.226,54 B 24| € 18.772,68 | € 3.465,44 1162, 31/12/2016 [TRIBUTI

26 |SALANITRO MARIA ROSA F_|S.AGATAM.LLO 11/02/1966 X B 24| € 17.503,98 | € 2.072,47 B 24| € 17.503,98 | € 3.231,23 1162 31/12/2016 [TRIBUTI

27 [SALANITRO SERAFINA F_|S.AGATAM.LLO 06/06/1967 X B 24| € 18.816,48 | € 2.227,87 B 24| € 18.489,06 | € 3.413,08 1162 31/12/2016 [AMMINISTRATIVE
28|VASI ANGELA F_|S.AGATAM.LLO 12/06/1972 X B 24| € 19.018,02 | € 2.251,73 B 24| € 19.004,94 | € 3.508,31 1162 31/12/2016 [AMMINISTRATIVE
29| VAsi GIUSEPPE M _[S.AGATA M.LLO 15/08/1970 X C 24| € 20.951,83 | € 2.480,70 C 24| € 21.184,56 | € 3.910,67 1162 31/12/2016 TRIBUTI

30 . b | € 539.270,55 | € 63.849,63 € 537.436,03 | € 99.210,69
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