REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

COMUNE DI SAN FRATELLO

Cittg Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Munzcipale

N. 25is del 28-42-200%

OGGETTO: Prosecuzione e conferma dall’ 1.01.2019 al 31.12 2019 dei 29 contratti di diritto privato (di

cui n. 28 a 24 ore settimanali e n. 1 a 18 ore settimanali) con i soggetti prioritari all’epoca individuati

dalla lettera a) dell’art. 1, comma | della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16.

L'anno duemiladiciotto il giorno Yzv TOT<0 del mese di ¢ €EHOR ¢ alle ore43- 20

nella sala delle adunanze del Comune di San Fratello a seguito di convocazione dei signori

assessori, si & riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori: :
Presenti Assenti

Dr. Sidoti Pinto Salvatore Sindaco - Presidente X

Geom. Reale Benedetto Vice-Sindaco A

Dott. Princiotta Giuseppe Assessore ~
Dott.ssa Mancuso Mariarosa Assessore X

Presiede Il Sindaco -
Partecipa il Segretario Comunale Dr. Enrico Spallino

Il Presidente constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.



Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Municipale.
n.2.%1 .. del2%:12:4€ )€ .. Registro Generale

OGGETTO: Prosecuzione e conferma dall’1.01.2019 al 31.12.2019 dei 29 contratti di diritto privato (di cui n. 28 a 24
ore settimanali e n. 1 a 18 ore settimanali) con i soggetti prioritari all’epoca individuati dalla lettera a) dell’art. 1,
comma 1 della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16.

TESTO della PROPOSTA

Premesso che:

con deliberazione di Giunta Municipale n. 225 del 29.12.2017 si era provveduto alla prosecuzione dell’attivita
lavorativa, dall’1.01.2018 al 31.12.2018, per n.29 lavoratori con contratto a tempo determinato a part-time, stipulato
per n. 11 ai sensi dell’ex L.R. 85/95 e per n. 18 ai sensi dell’ex legge regionale n.16/2006, confermati senza soluzione
di continuita, in virtu del disposto del Decreto n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 e ss.mm.ii, con impegno
settimanale, per n.28 a 24 ore e per n. 1 a 18 ore settimanali;

con provvedimento n. 236 del 13.12.2018 I’Organo Esecutivo ha approvato il piano triennale del fabbisogno
del personale relativo al triennio 2018/2020, non prevedendo assunzione di nuove figure professionali, bensi I’avvio
delle procedure per la stabilizzazione dei n. 29 soggetti in servizio presso questo Comune con contratti a tempo
determinato come sopra descritti, il cui processo dovra essere portato a compimento entro I’anno 2020, e cosi come
segue:

ANNO 2018

Avvio delle procedure per la stabilizzazione

ANNI 2019/2020

o N. 1 posto di Cat. “A” “operatore” a tempo indeterminato e part time a ventiquattro ore settimanali;

e N. 15 posti di Cat. “B” “esecutore” a tempo indeterminato a part time, di cui N. 14 posti a ventiquattro ore

settimanali e N. 1 a tempo indeterminato a part time a diciotto ore settimanali;

e N. 13 posti di Cat. “C” “istruttore” a tempo indeterminato a part time a ventiquattro ore settimanali;

con provvedimento n. 39 del 21.12.2018 il Consiglio Comunale ha determinato di voler ricorrere alle
procedure per la redazione di un Piano di Riequilibrio Pluriennale, ai sensi dell’art. 243/bis del D.Igs 267/2000, da
deliberare nei successivi novanta giorni e sottoporlo all’approvazione della Corte dei Conti;

Vista la circolare n. 18 del 24.12.2018 dell’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali ¢ della Funzione
Pubblica — Dipartimento Regionale Autonomie Locali — Servizio 11, ad oggetto: “Variazioni al bilancio di previsione
della Regione per ’esercizio finanziario 2018 e per il triennio 2018/2020 — art. 1, comma 13) della L.R. n. 24 del
16.12.2018 — Differimento termine per le stabilizzazioni dei lavoratori a tempo determinato” la quale, oltre a
comunicare ai Comuni in situazione di dissesto finanziario o sprovvisti dei necessari documenti contabili il
differimento del termine al 31.12.2019 per provvedere alla stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato di cui
all’art. 6 della L.R. n. 8/2018, dispone che, nelle more della definizione delle procedure di stabilizzazione, gli enti
sono autorizzati a prorogare i rapporti di lavoro fino alla stabilizzazione del personale di che trattasi € comunque non
oltre il 31.12.2019, fermo restando il limite di spesa quantificato al comma 21 dell’art. 3 della legge regionale 29
dicembre 2016, n. 27, )

Dato atto che questo Comune non trovasi, in atto, in situazione di dissesto finanziario e con provvedimento
consiliare n. 38 del 29.11.2018 ha approvato il bilancio di previsione 2018 e pluriennale 2018/2020;

Atteso che, ai sensi dell’art 1, comma 13) della L.R. n. 24 del 16.12.2018, il termine per le finalita volte al
superamento del precariato & prorogato al 31.12.2019 e, pertanto, gli Enti sono autorizzati a prorogare sino a tale data
i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato dei lavoratori soprarichiamati;

Ritenuto, pertanto, necessario confermare la prosecuzione dell’attivita lavorativa dall’1.01.2019 al 31.12.2019
per i lavoratori contrattisti di cui alle ex LL.RR. nn. 85/95 ¢ 16/2006 ¢ ss.mm.ii. cosi come meglio descritti al primo
periodo della presente narrativa, fermo restando il limite di spesa quantificato al comma 21 dell’art. 3 della legge
regionale 29 dicembre 2016, n. 27;

Vista la circolare Prot. 16042 del 5/11/2018 esplicativa dell’art. 26 della Legge 8 maggio 2018, n. 8
“disposizioni programmatiche e corretive per I’anno 2018” Legge di stabilitd regionale che contiene norme sulla
stabilizzazione dei precari delle Autonomie Locali e ribadisce il contenuto del comma 10 dell’art. 3 della L.R. n.
27/2016 nel senso che la Regione garantisce la copertura delle spese per il personale precario degli EE.LL. di cui alle
ex LL.RR. nn.85/95 e 16/2006, assegnando le risorse agli Enti sulla base del contributo concesso dalla Regione alla
data del 31/12/2013 per ogni singolo lavoratore, mentre per la restante parte (c.d. quota complementare) si provvede
per i Comuni a valere sulle assegnazioni annuali regionali — art. 6, comma 1, della L.R. n. 5/2014;

Dato atto che il comma 2 del precitato art. 26 prolunga il termine di applicazione della sanzione della
riduzione delle assegnazioni ordinarie della regione ai comuni, in caso della mancata conclusione dei processi di
stabilizzazione, al 31 dicembre 2020, con riduzione a decorrere dal 2021;

Visto il prospetto relativo ai soggetti titolari della procedura di stabilizzazione, che si allega sotto la lettera
“A” da dove si rileva il costo annuo complessivo del contratto del personale proveniente dalle ex LL.RR. 85/95 e
16/06, ammontante ad Euro 600.045,77 (comprensivi degli incrementi retributivi derivanti dal rinnovo del C.C.N.L del
21/05/2018, degli oneri a carico dell’Ente e degli assegni per il nucleo familiare, quando dovuti).

Visto ’Ordinamento Amministrativo Enti Locali, vigente in Sicilia ¢ successive modifiche ed integrazioni;



SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

A)- Di approvare la premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

B)- Di confermare, nelle more della definizione delle procedure di stabilizzazione, la prosecuzione dall’1.01.2019
al 31.12. 2019 dei 29 contratti di diritto privato (di cui n. 28 a 24 ore settimanali e n. 1 a 18 ore settimanali) con i
soggetti prioritari all’epoca individuati dalla lettera a) dell’art. 1, comma 1 della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16,
in scadenza alla data del 31.12.2018, fermo restando il limite di spesa quantificato al comma 21) dell’art. 3 della
legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27;

C)- Di dare atto che con successivi separati provvedimenti si provvedera agli eventuali atti consequenziali nelle
more delle successive disposizioni, circolari e/o orientamenti interpretativi che la Regione e/0 altri Enti emaneranno;

D)- Di dare atto, ancora, che permangono le medesime esigenze organizzative ed istituzionali volte ad assicurare i
servizi gia erogati;

E)- Di dare atto, altresi, che la prosecuzione di che trattasi & vincolata alle assegnazioni finanziarie che saranno
disposte dalla Regione per tale finalita e fatte salve successive disposizioni che potrebbero far venir meno le adeguate
risorse di cui all’art.30, commi 7 e segg. della L.R. 5/2014 e ss.mmn.ii, compromettendo I’equilibrio del bilancio
comunale;

F)- Di autorizzare Iufficio del personale ad avanzare all’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e alla
Funzione Pubblica apposita istanza di accesso al Fondo di cui all’art.30 commi 7 e segg. della 1.R.5/2014 e ss.mm.ii.;
G)- Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita e ’'urgenza di garantire la
prosecuzione dell’attivita lavorativa. :

San Fratello, li 28.12.2018

i lvea o WAL M A
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in ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.53 della legge 8.6.1990, n. 142, come
recepito con l'art.1 comma 1 lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48, e sostituito dal'art.12 della L.r. n.30/2000,
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

Il Responsabile del servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
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Il Responsabile di Ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile esprime

parere : favorevole. .
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e DRETTIVO CONTABLLE
I ¥73 R'UBUAZ\"() Antoninn)

T

sk ke sk s ok sk o ok 3 3k ok e ok ok e ok 3k ok ok ok ok sk sk ok 3k ok 3k ok Sk ok sk ok sk sk sk ok sk ok ok ok ok 3k sk sk ok sk 3 3k sk ok ok ok 3k ok 3k ok ok 3 ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk ok ok

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIAR!IA

La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria di €

Al

al capitolo -/ Impegno n. del bilancio anno

Data IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recepita in Sicilia con la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 e s.m.i,;

Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, come recepita con
Iart. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall’art.12 comma 1 punto 0.1 della L.R.
23.12.2000 n. 30;

Visto 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo;

Con successiva separata votazione favorevole unanime , per i motivi enucleati in proposta, la presente
viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.



I/I f?‘-‘s@é“/e(/ /

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conf%.
, .

\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell'addetto, CERTIFICA che la presente
deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio online di questo Comune per giorni 15 consecutivi dal
al e contro di essa non sono state proposte opposizioni e/

osservazioni.
Dalla Residenza Municipale, li

L'Addetto Il Segretario Comunale

Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio comunale on line il

, per rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al

L’Addetto Il Segretario Comunale
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CERTIFICATO Di ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/1991)
IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione
(0 & divenuta esecutiva il giorno perché decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione all‘albo pretorio ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/1991.
Y & esecutiva dal 28-42-2C| K perché dichiarata immediatamente esecutiva dalla

Giunta Comunale ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.




