COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

Copia di Deliberazione del Consiglio Comunale

N. 36 Del

B Oggetto: Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di

Data 30.12.2016 | Folizia Municipale per il triennio 2015-2017.

L’anno duemilasedici il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 11,00 e segg. nella sala delle adunanze
consiliari , del comune suddetto, in seduta Non urgente di prosecuzione.

Alla convocazione in sessione Non urgente che & stata partecipata ai Sigg. Consiglieri a norma di legge,
risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERE PRESENZA

1 LIUZZO VITTORIA PRESENTE

2 | CARROCCETTO CIRO ASSENTE

3 | BOSCO BETTINO ASSENTE

4 | CARDALI FORTUNATA _ ASSENTE

5 | CARRINI ANTONELLA PRESENTE

6 | FOTI BENEDETTO ASSENTE

7 | VIENIROSALIA PRESENTE

8 | RUBINO BENEDETTO PRESENTE

9 | ZIINO FILADELFIO PRESENTE

10 | SCIANO’ ANTONINO ASSENTE

11 | MANCUSO MARIAROSA ASSENTE

12 | SAVIO ANTONIO PRESENTE

13 | REGALBUTO PINA ASSENTE

14 | REALE BENEDETTO PRESENTE

15 | CARROCCETTO FELICIA PRESENTE

Consiglieri: Assegnati: 15 Presenti: 8
In carica : 15 Assenti: 7

Presiede la Sig.na Liuzzo Vittoria, in qualita di Presidente.
Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Nina Spiccia
La seduta & pubblica ~ Nomina scrutatori i Signori:

E’ presente in aula 1’ Assessore Salanitro Luigi.



IS

11 Presidente chiede se sia necessaria la lettura della proposta.
Da parte dei consiglieri si rappresenta la piena conoscenza della proposta in atti e, pertanto, il
Presidente invita i consigliere a procedere a votazione.

Il Consiglio Comunale

Vista la proposta in atti avente ad oggetto “Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di
polizia municipale per il triennio 2015/2017”

Visti 1 pareri favorevoli, per la regolarita tecnica e per la regolarita contabile, espressi dai
competenti responsabili di p. o.;

Presenti n. 8, votanti n. 7, astenuti n. 1 (Ziino);

Con voti n. 7 favorevoli resi dai votanti nelle forme di legge

Delibera

Di approvare I’allegata superiore proposta.



1l presente verbale, salvo 1'ulteriore lettura e approvazione ai sensi e per gli effetti dell’ordinamento
amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con Legge Regionale 15 marzo 1963,
n. 16, viene sottoscritto come segue:
IL PRESIDENTE
F.to Liuzzo Vittoria
IL SEGRETARIO COMUNALE IL CONSIGLIERE ANZIANO
F.to Dott. ssa Nina Spiccia F.to Dott. Savio Antonio

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
= E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line istituito sul sito informatico istituzionale dell’Ente
(art. 32 legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n. 5/2011) il giorno per rimanerci per quindici

giorni consecutivi (art. 11, comma 1).

Dalla Residenza Municipale, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Nina Spiccia

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio,
ATTESTA

= Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, ¢
stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line per quindici giomi consecutivi dal
al come

previsto dall’art. 11:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

= Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 1, L.R. n. 44/1991);
= Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi :

O dell’art. 12, comma 2, L..R. n. 44/1991;
O Art. 16 L.R. n. 44/1991

Dalla Residenza Municipale, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Nina Spiccia

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
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COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE AL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO

Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia
Municipale per il triennio 2015-2017.

APPROVATA CON DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
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Vista la legge 65 del 7/03/1986 "legge quadro sull'Ord. Della Polizia Municipale ed in particolare
lart. 5 della stessa ove sono contemplate le funzioni demandate agli addetti al servizio di Polizia
Municipale”.

Vista la L.R. n. 17 dell'1/08/1990 " Norme in materia di Polizia Municipale” ed in particolare I'art 13
della stessa ove & prevista l'erogazione, a cura della Regione Siciliana, di un contributo incentivante a tutti
quei Comuni dell'isola che adottino dei piani finalizzati al miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia
Municipale;

Dato atto che il Servizio di Polizia Municipale assolve ad una funzione fondamentale da tenersi ed
obbhgatona da espletarsi da parte delle autonomie comunali e che il miglioramento dell'efficienza del
servizio di Polizia Municipale ¢ normalmente posto quale obbiettivo della Regione Siciliana e costituisce
finalita essenziale e irrinunciabile per I’ente comunale;

Vista la circolare n. 3 del 31-3-1998 con la quale 1'Assessorato regionale della Famiglia delle PP.SS.
e della AA.LL , ha impartito direttive per una corretta applicazione dell'art. 13 della citata legge regionale 1-
8-1990 n. 17 al fine di fornire a tutti i comuni un uniforme indirizzo per 1'applicazione della normativa in
argomento,

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 09/05/2014 con la quale ¢ stato approvato il
Piano di Miglioramento dell’efficienza dei servizi di P.M relativo all’anno 2014,

Vista la nota prot. n. 5778 del 28/04/2016, con la quale 1’ Assessorato delle AA.LL e della F.P ,detta
chiarimenti in ordine alla ripartizione del Fondo perequativo anno 2016i,ai sensi del comma 3 dell’art.6 della
Legge Regionale 28 gennaio 2014 n.5;

Che gli obiettivi previsti nel Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale
rientrano tra quelli ,per la realizzazione dei quali ¢ destinato il predetto Fondo;,

Visto l'allegato "A" Piano di miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale per il
Triennio 2015-2017, predisposto dal Servizio di Polizia Municipale ,

Vista Iattestazione del Responsabile del Servizio di Polizia Municipale,dalla quale si evince che nel
biennio 2015/2016 il piano di miglioramento dei servizi di Polizia Municipale ¢ stato attuato;(allegato B)

Visto l'art. 6, comma 3° lettera €), della legge regionale 28-1-2014 n. 5 come modificato dall'art. 10,
comma 1, della legge regionale 11-6-2014 n. 13,

Vista la Circolare dell' Assessorato Regionale delle AA.LL e della F.P n. 2 del 18-3-2014;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Regolamento della Polizia Municipale;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto 'Ord. Amm. EE.LL. vigente in Sicilia

SI PROPONE CHE IL CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERI

1. Prendere atto del Piano di Miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale
per il triennio 2015-2017 nel testo di cui all’allegato “A” che della presente proposta costituisce
parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che il Responsabile della Polizia Municipale ha attestato I’ attuazione del piano per
gli anni 2015 e 2016, e procedera alla verifica dello stato di realizzazione del Piano per I'anno
2017;

3. Dare atto ,altresi, che gli addetti della Polizia Municipale che hanno partecipato all’esecuzione
del piano sono in n.6 con la qualifica indicata nell’allegato prospetto (Allegato C) e che la
somma necessaria per la realizzazione del Piano di Miglioramento , spettante a titolo di
incentivo agli addetti di P.M | trova copertura finanziaria nel Fondo Perequativo previsto dalla
Legge Regionale n.5;

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva .

San Fratello, i 72 j {;J Q,u(,é

IL PROPONEVTE
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SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

11 sottoscritto responsabile del servizio economico — finanziario, a norma dell’art. 1 della LR, 11.12.1991, n. 48 ed in
ordine alla proposta di deliberazione che precede

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa con imputazione della stessa all’intervento in conto competenza/residui del
bilancio corrente esercizio indicato nella proposta di deliberazione succitata.

San Fratello, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario

o
e
e

.4“[!

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, sulla proposta di deliberazione che precede i
sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

1l RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO

A o 0
per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere - LA AJ O LA 19')(,2.
|

Data 26, |2 20 £ !

Il Responsabile

1l RESPONSABILE DI RAGIONERIA

per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere

pua, 22 A) 2006




PIANO DI MIGLIORAMENTO DELL’ EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE
TRIENNIO 2015/2017 §

PREMESSO che il Servizio di Polizia Municipale in questo Comune si compone di numero 6 unitd in
servizio attivo e titolari della qualifica di Agenti di P.S. come da relativa attribuzione con specifico
provvedimento del Prefetto di Messina,

ATTESO che detto personale, titolare della sopraccitata qualifica, assolve a tutte le funzioni contemplate
dall’art. 5 della Legge n. 65/86, ossia: Agente di Polizia Stradale, di Polizia Giudiziaria, di Pubblica
Sicurezza;

RITENUTO che ricorre la necessita di rielaborare ed ottimizzare il “Piano di miglioramento dell’efficienza
dei servizi di P. M.” adottato con delibera del Consiglio Comunale n .30 del 26/04/2014 per ’anno 2014,
individuando, alla luce della realta dei servizi dell’Ente, degli obiettivi nonché i relativi percorsi da compiere
per raggiungerli, onde conseguire un livello di accrescimento organizzativo e gestionale dei servizi
demandati alla P.M. migliorandone conseguentemente 1’efficienza degli stessi al fine di dare esecuzione alle
finalita istituzionali del Servizio e soddisfare maggiormente I’esigenza dell’utenza;

DATO ATTO che il Comune di San Fratello denota le seguenti caratteristiche dalle quali ne derivano le
incombenze di servizio demandate alla P. M.

Una popolazione di circa 3.800 abitanti, che per le sue caratteristiche di paese ubicato sui monti Nebrodi ad
una altitudine di m. 700 s.lm. ¢ interessato nel periodo estivo da un incremento di residenti e visitatori
notevole, in virtu del paesaggio caratteristico della montagna e dall’area salubre che si respira, in inverno per
il paesaggio innevato che rende il territorio del Comune unico nel suo genere.

Per quanto sopra espresso si rende necessario evidenziare tutte le attivita che il personale di P.M. si
adopera ad incentivare in virtu di una maggiore efficienza e sicurezza dei servizi resi alla collettivita,oltre i
normali compiti di controllo, comprendono fra 1’altro:

-I’ Aggiornamento ed esercitazione del personale che partecipa al Piano per il conseguimento dei requisiti
richiesti dalla qualifica di Agente di P.S.

-la predisposizione e istruzione di tutti gli atti che 1’ufficio di P.M. giornalmente viene investito in armonia di
un miglior funzionamento dell’attivitd amministrativa.

- Vigilanza della viabilita urbana ed extraurbana, dove il servizio dovra mirare prioritariamente a consentire
quella presenza sul territorio della figura dell’operatore preposta alla vigilanza e sicurezza stradale per la
pubblica incolumita.

-Vigilanza sul territorio e sul patrimonio comunale da effettuarsi con frequenti ricognizioni per consentire
quel monitoraggio costante sui beni ¢ servizi onde prevenire eventuali usi illeciti e/o il loro danneggiamento.

-Vigilanza edilizia sul territorio per prevenire e contrastare eventuali violazioni alle norme regionali e statali
che regolano I’attivita urbanistica ed il relativo regolamento comunale vigente.

-Vigilanza e tutela del patrimonio ,con particolare riguardo ai beni comunali

- Vigilanza sui servizi comunali per funzionalita e allo stesso tempo segnalarne eventuali disfunzioni ed
inconvenienti, per il tempestivo ed adeguato intervento per ridurre al minimo indispensabile i disagi
all’utenza.




- Vigilanza commerciale sulle attivita svolte prevalentemente in sede fissa su aree pubbliche in occasione di
festivita Religiose, mercato, fiere e sagre '

- Vigilanza sanitaria-ambientale a tutela della salute pubblica, sul vasto territorio per la maggior parte
interessato da insediamenti agricoli, da un ricco patrimonio silvestre ¢ da una forte presenza di allevamenti
zootecnici, per prevenire e contrastare eventuali attivita illecite.

- Vigilanza sulle occupazione di suolo pubblico, le relative autorizzazioni e il dovuto versamento previsto
dalle normative vigenti.

- Ordine e Sicurezza pubblica che gli operatori di P.M. sono preposti ad assicurare quotidianamente al fine
di garantire livelli ottimali di vita nella nostro centro ,con particolare attenzione alla prevenzione dei
fenomeni che riguardano 1’uso di sostanze stupefacenti nell’ambiente giovanile ,la dispersione scolastica,il
disagio e la devianza minorile;

- Servizio di vigilanza e controllo sul corretto espletamento del servizio integrato rr.ss da parte della Ditta
affidataria ,nonché sul corretto conferimento dei rifiuti da parte dei cittadini;

-Attivita di Protezione Civile in occasione del verificarsi di eventi calamitosi quali terremoti,
alluvioni,nevicate eccezionali, incendi ecc. e per tutte le circostanze di pericolo che nguardano la pubblica
incolumita. '

1l presente piano ha validita per il triennio 2015-2017 e pertanto andra a scadere il 31.12.2017. 1l risultato
generale ed 1l raggiungimento dei singoli obiettivi prefissati nel presente Piano sono sottoposti a verifica del
Responsabile della Polizia Municipale .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI P. M

Ispettorg/ Carroccio F 11adelﬁp
.ai. NN V// :’,»' e
{ Y




Ny oo -
LG 870
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COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE

I sottoscritto Responsabile del Servizio di Polizia Municipale
ATTESTA

Che nel biennio 2015/2016 gli obiettivi inseriti nel “Piano di Miglioramento dell’efficienza
dei servizi di Polizia Municipale per il triennio 2015/2017”sono stati raggiunti, che gli addetti di
P.M che hanno partecipato al Piano e svolgono le funzioni previste dall’art. 5 della Legge n.65/86
hanno espletato il servizio con impegno e costanza, migliorando I’efficienza dello stesso, ponendo
in essere ogni iniziativa tesa a realizzare le finalita istituzionali al fine di soddisfare le esigenze dei
cittadini e tutelare I’incolumita degli stessi , attraverso un capillare controllo del territorio e
un’attenta vigilanza su tutte le attivita demandate alla Polizia Municipale senza trascurare la
predisposizione e istruzione di tutti gli atti di competenza dell’ufficio di P.M in armonia di un
miglior funzionamento dell’attivita amministrativa.

1L RESPONSABILE DI P.M
Ispettore Carroccio Filadelfio
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COMUNE DI SAN FRATELLO X
PERSONALE di PM
CAT. PROFILO PROFESSIONALE | ADDETTI AL PIANO
C ISPETTORE CAPO 4
C ISPETTORE 2
TOTALE 6 6

Dalla Residenza Municipale<

IL SINDACO
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COMUNE DI SAN FRATELLO

Attestazione di partecipazione al“Piano di miglioramento
del’efficienza dei servizi di Polizia Municipale 2015/2017 -
Il sottoscritto Ispettore Carroccio Filadelfio,Responsabile del Servizio di Polizia
Municipale

ATTESTA

che i percettori dell’indennita di cui all’art. 13 della legge regionale n.17/90,hanno
partecipato, per gli anni 2015 e 2016, al “Piano di miglioramento del’efficienza dei
servizi di Polizia Municipale 2015/2017 “, e hanno svolto tutte le funzioni previste
dall’art.5 della legge n.65/86.

Dalla Residenza Municipale
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Il Responsabile del Servizio Finanziario “T

IL SINDACO
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