REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

COMUNE DI SAN FRATELLO

Citta Metropolitana di Messina

Delibérazione della Giunta Municipale

N. A85 del 22 ~t-2:4%F

OGGETTO:. Approvazione schema di convenzione tra I'Amministrazione
Comunale di San Fratello e PIstituto Statale Istruzione Superiore “L.Sciascia”
di Sant’Agata di Militello (ME) per lo svolgimento di attivita alternanza scuola-

lavoro.
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L'anno duemiladiciassette il giorno VE71128 5 del mese di .. /0o VERE

nella sala delle adunanze del Comune di San Fratello a seguito di convocazione dei signori assessori, si &
riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori:

Presenti Assenti
. . . "‘w«m,.—f*”
Fulia dr. Francesco Sindaco - Presidente S
Carroccetto Dott. Ciro Assessore ViceSindaco
Salanitro Avv. Luigi Assessore e
Baldanza Sig.na Alessandra Assessore B
Foti Sig. Benedetto Assessore e

Presiede !l Sindaco -
Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Giuseppina Maria Cammareri

H Presidente constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti
a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.



Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Municipale.

n. 206 del 22/'7’{ /?*)ﬁj’ Registro Generale

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione tra I'Amministrazione Comunale di San Fratello e
I’Istituto Statale Istruzione Superiore “.Sciascia” di Sant’Agata di Militello (ME) per lo
svolgimento di attivita alternanza scuola-lavoro.

Premesso che ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza scuola lavoro costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani
l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

Che, ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

Che l'alternanza scuola-lavoro € soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢ successive
modifiche; _

Visto lo schema di convenzione presentato dall’ Istituto Statale Istruzione Superiore “L.Sciascia” di
Sant’Agata di Militello (ME), acquisito al protocollo di questo Comune il 20 novembre 2017 al
n.9997, che si compone da n.7 articoli da sottoscrivere tra le parti allo scopo di regolamentare il
rapporto di collaborazione instaurato:

Ritenuta la stessa meritovole di approvazione;

Visto I’Ordinamento Amministrativo Enti Locali, vigente in Sicilia e $S.Mim.ii;

S PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI
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In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi dellart.53 delia legge 8.6.1990, n. 142, come recepito con
art.1 comma 1 lett. i della L.R. 11.12.1991, n. 48, e sostituito dall'art.12 della L.r. n.30/2000, vengono espressi i
relativi pareri come appresso:
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Il Responsabile di Ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile esprime
parere :

Data L RESPONSABILE

*************************************************************************

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria di € al codice
al capitolo / Impegno n. del bilancio anno
Data IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

**********************************************************************$#*

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell'8/6/1990 recepita in Sicilia con fa L.R. n. 48 del’11.12.1991 e s.m.i.;

Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, come recepita con Vart. 1
comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall'art.12 comma 1 punto 0.1 defla LR. 23.12.2000
n. 30;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelie forme di legge,

DELIBERA
1. Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di legge nel presente dispositivo;
pev . . . . - . .
ﬁ?f Con successiva separata votazione favorevole unanime , per i motivi anucleati in proposta, i3 presenie

viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
il Presidente
s
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L'Asses§ore Anziano [

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
It sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell'addetto, CERTIFICA che la presente deliberazione
e stata pubblicata all'albo pretorio online di questo Comune per giorni 15 consecutivi dal al
e contro di essa non sono state proposte opposizioni e/ osservazioni.
Dalla Residenza Municipale, li

L’Addetto Il Segretario Comunale

Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio comunale on line il , per
rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al
I’Addetto Il Segretario Comunale

**********************************************************************

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/1991)
IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione
[J & divenuta esecutiva il giorno perche decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
all'albo pretorio ai sensidell’art. 12 comma 1 della L.R. 44/1991.
A & esecutiva dal &£ /77 ) hwi g perche dichiarata immediatamente esecutiva dalla Giunta

¥

Comunale ai sensi dellart. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

il Segigg’ﬂgfgg,munale
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Da "meis00300g@pec.istruzione.it" <meis00300q@pec.istruzione.it>

A "COMUNE DI SAN FRATELLO" <comunesanfratelio@pec.it>
Data sabato 18 novembre 2017 - 12:56

trasmissione richiesta disponibilta convenzione alternanza scuola Lavoro - Comune di
San Fratello

ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE "SCIASCIA"
C/DA MUTI - 98076 SANT'AGATA DI MILITELLO (ME)

IN ALLEGATO SI TRASMETTE QUANTO IN OGGETTO.

IL DIRIGENTE SCOALSTICO
PROF.SSA MARIA LARISSA BOLLACI

Allegato(i)

Segnatura.xml (2 Kb)
Convenzione Comune di San Fratello.pdf (1068 Kb)
Trasmissione Comune di San Fratello.pdf (644 Kb)

COMUNE DI S. FRATELLO
Provincia di Messina
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UNIONE EUROPEA REPUBBLICA iTALIANA REGIONE SICILIA
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LICEO CLASSICO = LINGUISTICO — SCIENZE UMANE (L. SCIASCIA") e LICEO SCIENTIFICO - SCIENZE APPLICATE ("F. FERMI")

C/da Muti - tel. 0941 701720 - fax 0941 702914 * 98076 S. AGATA MILITELLO (ME)

Distretto Scolastico n. 31 - Cod. Fisc. 95001840834 - Codice MEIS00300Q - E-Mail: meis00300q@istruzione.it - PEC: meis00300g@pec.istruzione.it - Sito Int: www.liceosciasciafermi.qov.it

CONVENZIONE DEI PERCORS! DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

TRA
ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE “SCIASCIA-FERMI” con sede in C/da Muti, codice
fiscale 95001840834 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Prof.ssa Maria Larissa Bollaci, nata a Sant’Agata di Militello, '11/05/1973 codice fiscale
BLL MLR 73E51 1199 Q;

E

Comune di San Fratello con sede legale in Via Serpi, snc - 98075 San Fratello (ME), COD.FISCALE
84000410831 PART.IVA 00111010831 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal
Sindaco Dr.. Francesco Fulia nato a S. Fratello (ME) il 30/07/1964, codice fiscale
FLUFNC64L30H850W.

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- V'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive

modifiche;
Si conviene guanto segue:
Art. 1.
Il Comune di San Fratello qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad
accogliere a titolo gratuito, presso le sue strutture n°............... soggetti in alternanza scuola lavoro

su proposta dell’Istituto Statale d’Istruzione Superiore “Sciascia Fermi”, di seguito indicato anche
come I"“istituzione scolastica”. L’attivita lavorativa si svolgera in periodi da concordare in sede di
specifica programmazione a cura di entrambi i soggetti.

Art. 2.

1. Laccoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo
non costituisce rapporto di lavoro.

2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. Uattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato
tutor formativo esterno;
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4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa
parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e
professionale dell’indirizzo di studi.

5. Llatitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite é dell’istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate
dallo studente;

f) promuove I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico neila redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di

alternanza;
b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel

percorso;
¢) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto

delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre

figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
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f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare
col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto
formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. in particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso e
tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa
in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5 )

1. Listituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il
soggetto ospitante siimpegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
al soggetto promotore.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi:

s tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi

di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
e designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);
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Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza,
nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare ’landamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione
finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto
ospitante, in ogni caso non oltre il 31 agosto 2018.
2. E in ogni caso riconosciuta facolt3 al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Sant’Agata di Militello ,

Istituto Statale d’Istruzione Superiore “Sciascia-Fermi” Soggetto Ospitante
Legale rappresentante Legale rappresentante
il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Larissa Bollaci




Unione Repubblica Regione Scientifico - Sc. Applicate
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “SCIASCIA”
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: , : Sant’ Agata Militello, 18//11/2017
[stituto Statale [struzione Superiore
"L Scigscia® - 8. Agata di Militello
Prot. 0005755 del 18/11/2017
04-01 (Uscita)

Al Signor Sindaco
del Comune di San Fratello

Oggetto: proposta convenzione Alternanza scuola-lavoro.

Al fine di potere attivare il progetto Alternanza scuola-lavoro, si richiede a codesta
Amministrazione, di voler dare disponibilith per una eventuale convenzione con il ns Istituto per un
numero di unita da stabilire.

Si allega bozza della convenzione per poter essere deliberata in Giunta.

In attesa di un vs positivo riscontro si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssn «an },ar,,ss BOLLAC
JoAL et
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