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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .\\\

IS attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
(IImImimmieonfermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.

Firma del Presidente del collegio dei revisori




Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 5 i 0 0 0 0 5 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 3 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 3 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 d 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 1 0 0 0 1 0
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112
U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 0 1 0 0 0 1 0
TOTALE : 34 20 1 2 (] 0 0 22 1
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POSIZIONE ECONOMICA AS 6 6 0 0 0 0 0
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.UJ/L.P.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one (ex indicatoin T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U D U D U D U D
CATEGORIA D 0,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 3,25 52 0 0 0 0 18 14 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 39 5,85 0 0 0 0 1.2 18 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 0,65 0 0 0 0 0 1.8 1,2 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 8,45 11,05 0 0 0 0 48 44 0 0 0 0 0 0
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Finoa 1 anno Da1a2anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni

u D u D u D u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 1 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 5 8
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 6 9
CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE Tempo determinato: 1 0 0 0 0 0 12 17
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMEN | DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TOARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO I
PERLIMITIDI | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO
ETA' ZIONI ONI -STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni 2 ni e ni = ni = ni e ni e
SEGRETARIO A . . . . = - 0 1 - - : . - - - - 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica D U D U D U D U D U D U D ) D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - 0 {] - - 1 1 - - - - 3
POSIZIONE ECCNOMICA D2 - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1

D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - 0 1 3 3 - - 2 3 - - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - 2 1 - - - - - - - - 3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1

B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - 1 0 2 0 - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 - . . 2 : = - = - g . . . . - E . 1

B1

POSIZIONE ECONOMICA AS - - - - - - - - 5 0 - - 1 0 - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

A1

TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 1 12 5 1 0 7 5 0 0 0 0 33
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica u/bDju/D|]U|D|U|ID|U|/D|U|D|U|D|U|D|]U|D|/U|IDIU|IDI|UID
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - = & 5 B = 5 = 5 5 = - = - 1 0 = . - N 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - = = - = = s = = s = - 0 1 - - . - N - 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - - - - - - - - 0 3 2 2 3 2 - - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - = - = - “ = = S = = 2 0 - - 0 1 - = = 2 3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - - = - = - = = - = E = 1 0 - - . - . - 1
B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - = - - - = - s = % 1 0 2 0 . . . - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - = 1 0 = - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - = - - = = ® = 1 0 = = & - - R - - - . . N 1
B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 - - - - - - - - - - - - - - - - 4 0 2 0 - - = « 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - = S = = 1
A1
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 3 8 4 9 4 1 0 0 0 33
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomini | Donne

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 1 - - 0 1 - - - - 3
_uOm_N_iOzm ECONOMICA D2 - - 1 0 - - - - - - = = 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 0 1 - - - - = 5 = - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 5 7 - - - - - - - = 12
POSIZIONE ECONOMICA C3 2 0 0 1 - - - - - S - = 3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 0 - - - - - = < = < - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 0 2 0 - - - - - - = & 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - = = = < 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 - - - - - - 5 = = - 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 6 0 - - - - - - = = - < 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 - - - - = s - = = - 1
Totale 12 0 10 10 - - 0 1 - - - - 33
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
u D U D U D u D U D U D U D U D u D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 16 0 - - . - . » ; ; ; - ; . ; } ] ] 16
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 54 44 95 5 - - . - - - 0 4 2 . - - ; . 202
POSIZIONE ECONOMICA D2 47 0 1 0 - “ . " g ; ; ; - ; ; } ; ] 48
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 33 0 9 g L - . : . a s 5 . ; . ) ] 42
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 147 | 313 39 284 . - . . . . 134 95 - - - - - . 1.012
POSIZIONE ECONOMICA C3 59 34 0 8 s - - - - - 78 3 - - - . - . 182
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 25 0 6 0 - - . - ¢ . 36 0 - - . - - ; 67
ACCESSO B3
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D ) D U D U D ) D U D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 25 0 - - & = a - - - - - - - - - - - 25
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. BS PROFILI 58 0 2 . 5 S s - = = 36 0 - - N . . n 94
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 28 0 - - - - - = - = = - g - - & - & 28
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 229 0 26 0 - - - - - - 41 0 - - - - - - 296
POSIZIONE ECONOMICA DI 42 0 - s - = = - - - 5 0 - - - - - . 47
ACCESSO A1
Totale 730 424 167 306 s = = - - - 330 102 - - - ) - s 2.059
M MAAL LN DENINNILC ALIT I NS (O NIAT7 N CANCDATCII N CANICDATCII N NATA.- AlANIDNACL MNDA- 1.-E0O
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Qualifica MENSILITA'| STIPENDIO LL.S. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 8 18.895 - 237 1.592 - - - 20.724
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 36 73.014 - 691 6.142 - - - 79.847
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 22.204 - 950 1.929 - - - 25.083
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 21.167 - 305 1.844 - - - 23.316
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 144 262.816 - 1.789 22.065 - - - 286.670
POSIZIONE ECONOMICA C3 36 61.418 - - 5118 - - - 66.536
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 19.878 - - 1.657 - - - 21.535
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 36 57.430 - 798 4.852 - - - 63.080
ACCESSO B1
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WUaiiiiva NVIENOILIITA | S HIFENDIVU 1.1.o. LAY IRCVICEOSIVI | ARREIRAIL ARREIRAILI neoeurend HNporo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 18.809 = 106 1576 . . = 20.491
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 6 8.622 = - 719 - - - 9.341
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 78 115.470 - 532 9.663 - £ = 125.665
POSIZIONE ECONOMICA DI 6 8.157 = - 680 - - : 8.837
ACCESSO A1
Totale 398 687.880 - 5.408 57.837 - - E 751125
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A 0 0 0 5.849 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - 0 0 0 0 0 415 0
PROFILO
ACCESSO D1
POSIZIONE 0 0 0 16.000 0 1.868 0
ECONOMICA D3
POSIZIONE 0 0 0 4.667 0 623 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 0 0 0 0 0 6.595 0
ECONOMICA C5

TOTALE 0 0 0 26.516 0 9.501 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' DI | ONERI o] SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 18.893 0 0 0 0 0 0
RIO A
POSIZ. 0 0 0 2.300 0 0 0 0 0 288 0 0 0
ECON. D6
PROFILO
ACCESSO
D1
POSIZION 0 0 0 2.100 0 0 0 0 0 282 0 0 0
E
ECONOMI
CA D3
POSIZION 0 0 0 1.800 0 0 0 0 0 344 0 661 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
D1
POSIZION 0 0 0 10.600 0 0 0 0 0 15.891 0 0 0
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e
ECONOMI
CACS5
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' DI | ONERI o) SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.-- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.838 0 0 0
E
ECONOMI
CAC3
POSIZ. 0 830 0 0 0 0 0 0 0 280 0 0 0
ECON. B7
PROFILO
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 1.680 0 130 0 0 0 0 0 769 0 0 0
ON. B6
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZ.EC 0 0 0 1.550 0 0 0 0 0 300 0 0 0
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B3
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO |COMPENS | INCENTIVI| DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI (0] SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 128 0 0 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B1
POSIZION 0 5.000 0 0 0 0 0 0 0 2.753 0 0 0
E
ECONOMI
CA A5
POSIZION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 305 0 0 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
A1
TOTALE 0 7.510 0 18.480 0 0 18.893 0 0 30.178 0 661 0
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIO A 24.742
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 3.003
POSIZIONE ECONOMICA D3 20.250
POSIZIONE ECONOMICA D2 5.290
POSIZIONE ECONOMICA C5 33.086
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 2.805
POSIZIONE ECONOMICA C3 | 8.838
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1.110
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 2.579
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1.850
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 128
POSIZIONE ECONOMICA A5 7.753
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 305
TOTALE 111.739

Yam~n 22 OANRALINL DENCINNLEC ALIT I NS /OCONKNIT NIAT7 N
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 835
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 418.678
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2.300
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 350.353
IRAP 109.853
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 169.351
Totale 712.669

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Regione Siciliana, acconto rimborso retribuzione personale precario a tempo determinato, E 169.351-

Ya~n 2A ONRNALINT DENINNITC ALITINAN /OONT NIA7Z7 N CANCDATCIIN CANCDATCIIN NATA. AIANDONA2 NDA- 1.E0



Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 27.813
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 67.942
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 95.755
totale Fondo unico 0 95.755
Totale 0 95.755

da~ 2K ONRALINT DE/INNITE ALITINANS /OCKNTL NIA7 N CANCDATCIIN CANCDATCEII N NATA- AIANINONAEe NDA- 1-EO



Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo
Bilancio

Nota

Totale T12

751125

Totale T13

111739

Assegno T14

836

887336

0

Competenze fisse ed accessorie, straordinario elettorale
ed arretrati anni

precedenti personale a tempo indeterm.

LO10 - GESTIONE MENSE

0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

LO90 - BENESSERE DEL PERSONALE

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA

L109 - INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

12383

spese per incarichi professionali esterni

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI
PER LEGGE

13157

Spese per liti, patrocini legali

L110 - ALTRE SPESE

0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

418678

406556

Competenze fisse e accessorie per il personale a tempo
determinato

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO
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P0O30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

2300

1374

Rimborso spese viaggi

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV.
COMPLEMENTARE

630

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E
ACCESSORIE

350353

377232

Contributi obbligatori per legge e contributi relativi ad
arretrati anni precedenti

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE
SERVIZIO

P061 - IRAP

109853

115817

Nel totale € compresa l'irap per il personale a tempo
determinato

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

Compensi corrisposti dall'INPS

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI

PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

1744884

1814485

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI
PERSONALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

169351

0

Rimborsi ricevuti dalla Regione Siciliana per il personale a
tempo determinato

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI
RIMBORSI

1575533

1814485
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : (M11010831

Codice Fiscale : 184000410831

Telefono : 10941794030

Fax : 10941799714

Email : (uffragsanfratello@libero.it

Via : (Serpi

Numero Civico : (ISnc

C.A.P. : 198075

Citta : ISAN FRATELLO

Provincia : IME

Codice Catastale : (H850

Popolazione residente : (3707

Superficie(Kmq) : 167.63

Indirizzo pagina web dell'ente : Twww.comunedisanfratello.it
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O Fes wm.f

Cognome Nome Telefono Fax EMail
RUBUANO ANTONINO 0941794030 0941799714 uffragsanfratello@libero.it
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Cognome Nome Telefono

R

da~ AA ANRLINDL DEQINNITIEC ALITINAD /OOKNTL RIA7 Y CANCDATCII N CANMCDATCIIN NATA- A/lANIDN4A2 NDA- 1-EO0



I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

703

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
\.68/99).

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Suggerimenti : Nella colonna S999 della tabella 13 e stata inserita la somma di euro 661 reloativa all'assegno ad personam di una

unita di personale di categoria D1. La tabella 15 non e stata compilata in quanto non e stato costituito e deliberato

il fondo per il salario accessorio dell'anno 2015. Il Segretario Comunale nell'anno 2015 era incaricato a scavalco.
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1IVaiciit i .
EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle

rilevazioni precedenti)

Musile

Tina

tinamusile@gmail.com
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

\lel caso di servizi esternalizzati, é stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della I.f. 2008, o di analoghe NO

disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?

E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle NO

Regioni e Province Autonome?

E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

\lell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L'incarico é affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)?

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 52.72

\umero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

\lumero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni

2 Province Autonome

L'ente & tenuto al patto di stabilita? si
Ha rispettato il patto di stabilita? |
E' stato rispettato I'art. 1 c. 557, L.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1 c. 562, I.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e

Province Autonome?

\lumero di dirigenti della polizia locale

\lumero appartenenti alla polizia locale di categoria D

\lumero appartenenti alla polizia locale di categoria C 6
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L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.?

NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati nell'anno di rilevazione

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione
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