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-Ai Responsabili di Area

-A tutti i dipendenti comunali

LORO SEDI

-URGENTE-

Oggetto: direttiva sindacale sull’attivazione di ogni possibile forma di
responsabilita in caso di ingiustificata inerzia da parte dei dipendenti
comunali che provochi al Comune di San Fratello un danno erariale.

1-  Sempre piu frequentemente, vengono sottoposti alla mia attenzione att
giudiziari - notificati da creditori (o presunti tali) del Comune di San Fratello e glunti
gia ad una fase particolarmente avanzata quale ¢ quella esecutiva - rispetto ai quali si
appura che i rimedi che ’Amministrazione comunale pud porre in essere sono
estremamente ridotti, se non addirittura inesistenti.

Da un esame pia approfondito di alcuni di questi atti, ¢ emerso che
spessissimo la mancata tempestiva opposizione dell’Ente (e, quindi, I'impossibilita di
sollevare nelle sedi appropriate le pur sussistenti questioni di merito che avtebbero
potuto esonerare il Comune dal pagamento di pesantissime e ingiuste condanne
pecuniarie) ¢ derivata dalla assenza di comunicazione tra gli uffici competentd e,
soprattutto, dall’inerzia di alcuni funzionati e/o dipendenti comunali che, una volta
pervenuti gli atti in questione sul proprio tavolo, ingiustificatamente non hanno dato
seguito alla relativa istruttoria.

Analoghi episodi si sono verificati negli ultimi mesi in relazione al mancato
utilizzo delle “finestre” messe a disposizione dalla pit recente legislazione pet
consentire al Comune di attingere ad anticipazioni di liquidita, mutui con la Cassa
Depositi e Prestiti o altro.

Si tratta, in altre parole, di tipiche e gravissime ipotesi di danno erariale.

2.-  Tutto cid premesso, sono costretto a comunicare ai Responsabili di Area e, in
genere, a tutti i dipendenti del Comune di San Fratello che non tollererd il verificarsi

di un solo ulteriore episodio di colpevole negligenza e/o di ingiustificata inerzia del




tipo di quelli descritti in merito all’ordinatio svolgimento dell’attivita lavorativa da
parte degli uffici.

Qualora ci6 dovesse malauguratamente verificarsi, dopo aver svolto le
necessarie indagini attiverd nei confronti del singolo dipendente ritenuto
responsabile tutti 1 rimedi messi a disposizione dal vigente T.U. sul Pubblico
Impiego e dalle altre normative di settore, inclusa espressamente la responsabilita
disciplinare e I'azione patrimoniale di rivalsa, volta al recupero in giudizio di tutte le
somme che il Comune ¢ stato ingiustamente costretto a pagare in conseguenza
dell'inadempimento e del disinteresse alla cosa pubblica, perpetrati da parte di un
singolo individuo.

Tanto dovevo.

San Fratello, 28 ottobre 2014

11 Sindaco

(Dott. Francesco Fulia)
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