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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

BANDO 13 Dicembre 2021
per la selezione di 56.205 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi
di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia, all’estero, nei territori delle
regioni interessate dal Programma Operativo Nazionale - Iniziativa Occupazione Giovani
(PON-IOG “Garanzia Giovani” — Misura 6 bis) nonché a programmi di intervento specifici
per la sperimentazione del “Servizio civile digitale”.

Ente Proponente il Progetto:

Associazione socio-culturale Erei Ets SU00226
Corso Calabria, n. 6 - 94018 Troina (En)

PROGETTO: KERAMOS
Volontari previsti nella sede di attuazione N. 6 di cui GMO N. 2

Ente a cui fa riferimento la sede: “Comune di San Fratello” SU00226A11
Sede: 175443 Ulfficio Ex Polizia Municipale, Via Serpi Snc— 98075 San Fratello (Me)

Verbale delle procedure relative alla
formulazione della graduatoria

[.’anno duemilaventidue il giorno 07 del mese di maggio alle ore 11:50 presso la sede del Comune
di San Fratello (Me), si ¢ riunita la Commissione incaricata per effettuare i colloqui per la selezione
degli operatori volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato
“Keramos” per la sede di attuazione 175443 Ufficio Ex Polizia Municipale del Comune di San
Fratello, quale ente di accoglienza per il Servizio Civile.

La commissione € composta dai selettori incaricati dall’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente),
Dott’® Gloria Giuseppa Rita'; Dott.*® La Fico Guzzo Santina Debora'; Dott** Impellizzeri
Carmela'; Dott. Cacciato Insilla Antonino'; Dott. Arena Fabio®;

A verbalizzare ¢ il Geom. Sutera Carmelo.

Alle ore 11:55, i candidati, previa identificazione avvenuta tramite esibizione del documento
d’identita, sono stati chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico. La procedura ha seguito
il normale corso senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento.

Alle ore 13:00 vengono sospesi i lavori per riprenderli nel pomeriggio al fine di consentire alla
candidata Rausa Marianna di svolgerli in modalitd On-line in quanto positiva al Covid-19.

Alle ore 16:42 la candidata Rausa Marianna sostiene il colloquio.

Alle ore 17:40 la commissione dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli
professionali ed esaminato il curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver
attribuito inoltre il punteggio al colloquio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la
riserva GMO prevista dal progetto, la stessa provvede a stilare la graduatoria da inviare al
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la definitiva validazione.




Per |’asse
Reclutamento ¢ Selezione

nella tabella che segue sono riportati, per ciascun candidato,
esperienze e ai titoli

selezionati”.

A parita di punteggio ¢ selezionato il candidato con la maggiore eta.

gnazione dei punteggi finali la commissione si & attenuta comunque al “Sistema di
» descritto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all’albo. Pertanto
il punteggio relativo alle precedenti
presentati, il punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio

totale in ordine decrescente. | candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli “idonei

N Cognome Nome Nato/a il Colloquio | Titoli | Totale Esito Riserva ]‘
1 | PAPPALARDO | SALVATORE |05/08/1999 |48 9 57 ::‘L’;ng a0 |NO
> |MANCUSO | ROSALIA  |19/02/2002 |50 7 57 ‘SZ?[?ZE(?N o |NO
3 | DIBARTOLO ::::&HTA 28/10/1996 |48 8 56 ;‘:f;ng o (V|
4 |LANDO ANNALISA | 06/05/1998 |48 8 56 Isi??zfgn ato |NO
5 |LANDO MARIANNA | 06/05/1998 |48 8 56 J;Céi’g‘zfgr:ﬂ'\é NO
6 |CARROCCIO |SILVIA 19/08/1998 |48 8 56 ;‘)E?nggﬁzg no |
Toowen PR Ligionoss s Js [ |selraowmo | |
8 | SCAFFIDI ROSY 16/11/2000 |48 7 55 lSDE??ZEISI\TA?r[\CID NO
9 |vasi ANTONINO | 17/06/2002 |48 7 55 ;%??ZESNNE% NO
1o | CARROCCETTO | STEFANIA  |03/03/2003 |48 7 55 ':S%??ZESNN;% NO
11 gff;';o ELODIE 28/01/1992 |48 6 54 L':‘L’;ng aro |8
12 | MANERA ’c\ﬁ&fm& 29/11/2001 |46 8 54 lS[I)E(EfI—:\lZEIgNN;'l:) NO
13 |Luzz0 ALFIO 14/02/2003 |46 7 53 'S'?E(L)g'zfg'\‘“g\c’) NO
14 | RAUSA MARIANNA | 09/09/1999 |44 7 51 ‘SDE(L)SZE\S'\?'AOT'\(’J NO \
15 | BORDONARO |BENEDETTO |23/07/1999 |43 7 50 gi?nglgNNA?"; NO ]
16 | MARINO SALVATORE |25/04/2001 |42 7 49 'SDECL’szElgl\':‘A?é NO ‘
17 |MIRAGLIOTTA [SANTINA | 12/03/1998 |41 7 48 ‘S[?S??ZESNNSF‘\CJ) NO W)
18 |ARAGONA  |GIORGIA  |28/02/2002 |42 6 a8 ::CL)l?zng ao 1S —‘i
19 LoBALBO  |CARMELO  |06/11/2001 |40 7 47 'Si?g'zfgl\':’;"é NO l
e ey pespenmy PSR S R
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21 | CALCAGNO E&JVSIEPEPE 17/10/2002 |40 6 46 lS%?SZElgNNA?% NO
22 | TIMEO SIMONA 16/05/1995 ASSENTE
23 | PISCIOTTA FILADELFIO 29/08/1996 ASSENTE
24 | MERLINO BENEDETTA [23/09/1998 ASSENTE
25 | MIRENDA ANTONINO 16/07/2002 ASSENTE

Tale graduatoria sara inviata al Comune di San Fratello per essere affissa all’albo pretorio €
pubblicata sul sito istituzionale dell’ Associazione Erei.
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 18:00.

Sutera Carmelo (segretario) ...,

- s :
" Selettore = Assistente
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

BANDO 13 Dicembre 2021
per la selezione di 56.205 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi
di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia, all’estero, nei territori delle
regioni interessate dal Programma Operativo Nazionale - Iniziativa Occupazione Giovani
(PON-IOG “Garanzia Giovani” — Misura 6 bis) nonché a programmi di intervento specifici
per la sperimentazione del “Servizio civile digitale”.

Ente Proponente il Progetto:

Associazione socio-culturale Erei Ets SU00226
Corso Calabria, n. 6 - 94018 Troina (En)

PROGETTO: KERAMOS
Volontari previsti nella sede di attuazione N. 7 di cui GMO N. 2

Ente a cui fa riferimento la sede: “Comune di San Fratello” SU00226A11
Sede: 175425 Biblioteca Comunale “B. Craxi”, Via Telegrafi, 1/B — 98075 San Fratello (Me)

Verbale delle procedure relative alla
formulazione della graduatoria

L’anno duemilaventidue il giorno 07 del mese di maggio alle ore . 10:10 presso la sede del Comune
di San Fratello (Me), si & riunita la Commissione incaricata per effettuare i colloqui per la selezione
degli operatori volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato
“Keramos™ per la sede di attuazione 175425 Biblioteca Comunale “B. Craxi del Comune di San
Fratello, quale ente di accoglienza per il Servizio Civile.

La commissione & composta dai selettori incaricati dall’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente),
Dott.™ Gloria Giuseppa Rita'; Dott.**® La Fico Guzzo Santina Debora'; Dott.ssa Impellizzeri
Carmela'; Dott. Cacciato Insilla Antonino'; Dott. Arena Fabio?;

A verbalizzare € il Geom. Sutera Carmelo.

Alle ore 10:30, i candidati, previa identificazione avvenuta tramite esibizione del documento
d’identita, sono stati chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico. La procedura ha seguito
il normale corso senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento.

Alle 11:30 la commissione, dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli
professionali ed esaminato il curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver
attribuito inoltre il punteggio al colloquio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la
riserva GMO prevista dal progetto, la stessa provvede a stilare la graduatoria da inviare al
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la definitiva validazione.
Per I’assegnazione dei punteggi finali la commissione si € attenuta comunque al “Sistema di
Reclutamento e Selezione” descritto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all’albo. Pertanto
nella tabella che segue sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti
esperienze ¢ ai titoli presentati, il punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio



totale in ordine decrescente. I candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli “idonei
selezionati”.

A paritd di punteggio ¢ selezionato il candidato con la maggiore eta.

"N Cognome Nome Nato/a il Colloquio | Titoli | Totale Esito Riserva
1 [LUPICA MARIA 05/11/1994 |48 10 |58 ISIZ(L);IIE(O)NATO NO
' 2 | MONDELLO SALVATORE |13/06/1998 |48 8 56 ;':‘L)E“:SN ato | NO
IDONEO
3 | MORELLO BENEDETTA |17/08/1994 |48 7
/08/ & SELEZIONATO | N©
4 |MAGGIORE SAMUEL 03/12/1996 |48 ;. 55 lsife';fgn ato |NO
5 |LENTINI AURORA 06/08/1999 |48 7 55 ;[;?E':ng aTo |NO
IDONEO NON ]
' 6 | MURABITO FRANCESCA  |27/09/1999 |48 7 55 NO
| SELEZIONATO
|
7 | cARCIONE BENEDETTA | 04/02/1997 |46 8,5 54,5 ISDESI?Z{;:SNNA?I}(\]) 'NO
IDONEO NON
8 [TIMEO SALVATORE  |21/10/1998 |45 8 53 sevezioNaTE | RO
IDONEO NON
9 |VIENI FRANCESCA  |31/03/2000 |46 7 53 SELERIONATO | NO
IDONEO NON
10 | GAMBITTA CARMEN 18/10/2001 |45 8 53 SELEZIONATO NO
IDONEO NON
11 |10PPOLO LORENZA 25/09/2001 |45 7 52 SELEZIONATO | NO
IDONEO
12 | FAZIO MARIATERESA | 03/11/2003 |46 6 52 SELEIONATE| S
IDONEO NON
13 | FOTI ANTONIO 13/08/2000 |44 7 51 e (ips IO
~ |iDONEO NON
14 | MANASSERI BENEDETTO  |10/02/2003 |44 7 51 SELEZIONATO | NO
GRANZA IDONEO
15 | occHerTa | BENEDETTO 31/08/2003 |45 6 51 |
SALVATORE IDONEO NON
NO
16 | SCORNAVACCHE BRI 16/09/2003 |44 6 50 seLezionato [N
o IDONEO NON
17 | SALERNO BIAGIO 10/09/1993 |42 7 49 maplesdipruint 1o
IDONEO NON
18 | PETROLO CATENA 02/06/2000 |43 6 49 SELEZIONATO | NO
IDONEO NON
19 | MAGGIORE SALVATORE  |19/05/1998 |41 7 48 brivclopeiepheinl
IDONEO NON
20 | COLLURA CRISTIAN 07/02/1999 |42 6 48 SELEZIONATO | NO
IDONEO NON |
21 | MONDELLO ROSALIA 25/01/2002 |42 6 48 REL BN
) IDONEONON
Ez INGRASSIA ANNA 13/06/2001 |40 7 47 SELEZIONATO | |
| SR

o



23 | MANCUSO SALVATORE 14/03/2002 |40 7 47 lSDE(L)gZESNNA(?Fg NO
24 | LO PARO ANNALAURA |30/10/1997 |40 6 46 IS[Z??ZE(C))NNA?:) NO
25 | CRIMALD! SIMONE 06/08/2002 40 6 46 !S?E?I?Z?gN’:?% NO
26 | FONTANA MARIO 07/04/1995 ASSENTE
27 | FOTI LUCIA 20/03/1997 ASSENTE
28 | CARRINI CHIARA 05/08/2000 ASSENTE
29 | CARBONETTO BENEDETTO 18/03/2003 ASSENTE

Tale graduatoria sara inviata al Comune di San Fratello per essere affissa all’albo pretorio e
g p p
pubblicata sul sito istituzionale dell’ Associazione Erei.

la seduta ¢ tolta alle ore 11:50.
ﬂ/&« a R

..........................................

Letto, approvato e sottoscritto il presente ve

Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente)

Dott.*** Impellizzeri Carmela'.. !
Dott. Cacciato Insilla Antonino'.

Dott. Arena Fabio?..........

FoSelettore * Assisiente
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

BANDO 13 Dicembre 2021
per la selezione di 56.205 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi
di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia, all’estero, nei territori delle
regioni interessate dal Programma Operativo Nazionale - Iniziativa Occu pazione Giovani
(PON-IOG “Garanzia Giovani” — Misura 6 bis) nonché a programmi di intervento specifici
per la sperimentazione del “Servizio civile digitale”.

Ente Proponente il Progetto:

Associazione socio-culturale Erei Ets SU00226
Corso Calabria, n. 6 - 94018 Troina (En)

PROGETTO: KERAMOS
Volontari previsti nella sede di attuazione N. 6 di cui GMO N. 2

Ente a cui fa riferimento la sede: “Comune di San Fratello” SU00226A11
Sede: 175472 Ufficio Turismo, Via Serpi Snc— 98075 San Fratello (Me)

Verbale delle procedure relative alla
formulazione della graduatoria

L’anno duemilaventidue il giorno 07 del mese di maggio alle ore 13:00 presso la sede del Comune
di San Fratello (Me), si & riunita la Commissione incaricata per effettuare i colloqui per la selezione
degli operatori volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato
“Keramos” per la sede di attuazione 175472 Ufficio Turismo del Comune di San Fratello, quale
ente di accoglienza per il Servizio Civile.

La commissione ¢ composta dai selettori incaricati dall’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente),
Dott.™ Gloria Giuseppa Rita'; Dot La Fico Guzzo Santina Deboral; Dott.5 Impellizzeri
Carmela': Dott. Cacciato Insilla Antonino'; Dott. Arena Fabio?;

A verbalizzare ¢ il Geom. Sutera Carmelo.

Alle ore 13:05, i candidati, previa identificazione avvenuta tramite esibizione del documento
d’identita, sono stati chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico. La procedura ha seguito
il normale corso senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento.

Alle ore 13:40 si sospendono i lavori.

Alle 15:30 la commissione riprende i lavori.

Alle ore 16:00, dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli professionali ed
esaminato il curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre
il punteggio al colloquio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO
prevista dal progetto, la stessa provvede a stilare la graduatoria da inviare al Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la definitiva validazione.

Per I'assegnazione dei punteggi finali la commissione si & attenuta comunque al “Sistema di
Reclutamento e Selezione” descritto ne) progetto e depositato in fase di iscrizione all’albo. Pertanto




nella tabella che segue sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti
esperienze e al titoli presentati, il punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio
totale in ordine decrescente. I candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli “idonei
selezionati”.

A parita di punteggio ¢ selezionato il candidato con la maggiore eta.

N Cognome . Nome Nato/a il Colloguio | Titoli | Totale Esito Riserva
1| viTanza ALESSIA | 30/12/1999 | 46 17 63 ssiebggﬁ?uo NO
CARMELO
2 CORICA MANUEL | 21/05/2001 | 50 7 57 HHONED NO
B i SELEZIONATO
3 0DDO ANTONINO | 06/09/2001 | 48 8 56 SEL'E;S:I?\TO NO
4 | CIRAVOLO | MARIAROSA | 18/01/1995 | 48 7 55 saiggg:(;m NO
5 LUPICA TONI | 20/08/1997 | 48 7 55 'S‘ZSQTSNNA?; NO
6 | CARROCCETTO | BENEDETTA | 27/03/1998 | 48 7 55 ;2‘3&%”3’; no |
2 | EMANUELE | MATTEO | 28/11/2001 | 46 8 54 ‘S'E(L)ENZTSN“L% NO
8 Pi‘:;.?}\';go SIMONA | 08/10/2002 | 48 6 54 selgzg:&r SN
9 | MANCUSO CIRINO | 15/01/2004 | 48 6 54 seieoz?g:im st
10! MANGIONE | CALOGERO | 04/12/1999 | 45 8 53 'SEQSE'\‘ZTSNNAC;'; NO
11 Pi’;mgo VANESSA | 04/01/2001 | 46 7 53 'S(Z?é"zngNA?g NO
1>|  CORTESE | BENEDETTA | 13/05/2002 | 46 7 53 'S'Z?SZESNNA?'; NO
| oot | o | e | as | 7| s | Solowro | M
SARDO - J
14| SCAFFIDI | ANTONINO | 28/11/1995 | 44 7 51 'S{ZE’EszgN'\ﬁg NO
15|  CAPRINO MARCO | 29/06/1997 | 44 7 51 'S‘ZE’E'\;SN‘\:\?‘(') NO
16|  AGNELLO CGAESEZ_:Z 07/01/19%8 | 43 7 50 22?&?8&% NO
17| MARINO ANGELA | 20/05/2002 | 43 7 50 'SEE‘L)ENZ'IESNNA?'; NO |
18 CORICA ANGELA | 20/08/2002 | 43 7 50 'S‘E‘L)ENZESN"/'\%' no ‘
| 10|  1oPPOLO | SALVATORE | 01/12/2003 | 42 6 48 'SDE‘L)ENZESNNA% S\ i\
20| PRINCIOTTA FRi’LséLE'?C o | 21/01/2002 | a3 6 47 IS%S&ESNNA?S s
21| PETROLO ANNA | 10/06/2003 | 40 6 46 'S[éi’;ngNA?‘; sl




IDONEO NON

22 IOPPOLO VALENTINA | 07/02/2001 38 45 SELEZIONATO NO
23 MANCUSO SALVO 17/12/1998 ASSENTE
24 MAZZULLO LUIGI 28/09/2000 ASSENTE

Tale graduatoria sara inviata al Comune di San Fratello per essere affissa all’albo pretorio e
pubblicata sul sito istituzionale dell’ Associazione Erei.
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 16:20.

' Selettore

3 -
- Assistenle
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

BANDO 13 Dicembre 2021
per la selezione di 56.205 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi
di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia, all’estero, nei territori delle
regioni interessate dal Programma Operativo Nazionale - Iniziativa Occupazione Giovani
(PON-IOG “Garanzia Giovani” — Misura 6 bis) nonché a programmi di intervento specifici
per la sperimentazione del “Servizio civile digitale”.

Ente Proponente il Progetto:
Associazione socio-culturale Erei Ets SU00226
Corso Calabria, n. 6 - 94018 Troina (En)

PROGETTO: RISCHIO CALCOLATO
Volontari previsti nella sede di attuazione N. 7 di cui GMO N. 2

Ente a cui fa riferimento la sede: “Comune di San Fratello” SU00226A11
Sede: 175465 Ufficio Tecnico, Via Serpi Snc — 98075 San Fratello (Me)

Verbale delle procedure relative alla
formulazione della graduatoria

L’anno duemilaventidue il giorno 07 del mese di maggio alle ore 16:20 presso la sede del Comune
di San Fratello (Me), si & riunita la Commissione incaricata per effettuare i colloqui per la selezione
degli operatori volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile Universale denominato
“Rischio Calcolato” per la sede di attuazione 175465 Ufficio Tecnico del Comune di San Fratello,
quale ente di accoglienza per il Servizio Civile.

La commissione ¢ composta dai selettori incaricati dall’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente),
Dott.*" Gloria Giuseppa Rita'; Dott.® La Fico Guzzo Santina Debora': Dott 5 Impellizzeri
Carmela'; Dott. Cacciato Insilla Antonino'; Dott. Arena Fabio?;

A verbalizzare ¢ il Geom. Sutera Carmelo.

Alle ore 16:25, i candidati, previa identificazione avvenuta tramite esibizione del documento
d’identita, sono stati chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico. La procedura ha seguito
il normale corso senza episodi che ne intralciassero il regolare andamento.

Alle 17:20, dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli professionali ed esaminato
il curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre il
punteggio al colloquio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO
prevista dal progetto, la stessa provvede a stilare la graduatoria da inviare al Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la definitiva validazfone.

Per I’assegnazione dei punteggi finali la commissione si & attenuta comunque al “Sistema di
Reclutamento e Selezione” descritto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all’albo. Pertanto
nella tabella che segue sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti
esperienze e ai titoli presentati, il punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio




totale in ordine decrescente. I candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli “idonei
selezionati”.
A parita di punteggio viene selezionato il candidato con la maggiore eta.

1| MARINO | GRAZIELLA | 25/10/1993 | 48 55 | seremonaro | NO
2| Lupica PAOLO | 07/01/1995 | 48 55 | ceemonaro | NO
3| rom SALVATORE | 20/01/1999 | a8 55 | seemonaro | NO
4 | PISCIOTTA | MARCO | 27/05/1999 | a3 55 | ceremonnto | NO
5| ORM |GIANANTONIO | 26/01/2001 | 48 55 | seemonaro | NO
6| TImMEO LUCA 16/10/1999 | 48 54 | o | S
7| MARINO GiGI 19/08/2002 | 46 53 ;lzfgngNA?g NO
8 | SCAVONE | SALVATORE | 12/12/2001 a5 I b
9 | TRISCARI | ANTONELLA | 07/01/2004 | 46 52 | ot s
10| MORELLO LuiG! 21/07/2003 a5 ST | coremonnn | NO
11| COLLURA DELFIO 28/08/1997 a4 0 | enonnn | NO
12| CORTESE PIETRO 12/01/2001 a3 0 | v | No
13| CARRINI LUiGl 30/03/1995 2 a8 | GorEoNoN | No
14 | MONDELLO | BENEDETTO | 14/11/2001 40 6 | oot | No
15| FERRALORO | ROSARIO | 23/09/1997 ASSENTE

16| miRaGLA | “ERTIA | o1/01/2001 ASSENTE

17| VERSACI MARCO | 28/05/2002 ASSENTE

18| CARRINI | FRANCESCA | 30/05/2003 ASSENTE

Tale graduatoria sara inviata al Comune di San Fratello per essere affi
pubblicata sul sito istituzionale dell’ Associazione Erei.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta & tolta alle ore 17:40.

ssa all’albo pretorio e

2



Prof. Chiavetta Giuseppe (presidente) ....
Dott.™ Gloria Giuseppa Rita'........
Dott.*** La Fico Guzzo Santina Debora'
Dott.** Impellizzeri Carmela’......
Dott. Cacciato Insilla Antonino’.

Dott. Arena Fabio?®...........



