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COMUNE DI SAN FRATELLO

Cittd Metropolitana di Messina
}

Deliberazione della Giunta Municipale

N. 45 del _08-03-204p

OGGETTO: UTILIZZO ING. GIUSEPPE CONTIGUGLIA IN ATTIVITA LAVOR'TIVA

Y

AGGIUNTIVA PRESSO QUESTO ENTE, IN CONFORMITA ALL’ART. 1 - COMM.: 557 -
DELLA LEGGE N. 311/2004.

L'anno duemiladiciannove il giorno ... 2. X R..... del mese di JARZ0 . alle ore Al 30,
nella sala delle adunanze del Comune di San Fratello a seguito di convocazione dei signori
assessori, si @ riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti i Signori:

Presenti Assenti
Dr. Salvatore Sidoti Pinto Sindaco - Presidente )(
e >
Geom. Benedetto Reale Assessore Vice Sindaco
Dott. Giuseppe Princiotta Assessore X
Dott.ssa Mariarosa Mancuso Assessore >(

Presiede Il Sindaco — Dott. Salvatore Sidoti Pinto
Partecipa il Segretario Comunale avv. Enrico Spallino

Il Presidente constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare in merito alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.



Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Municipale.
n. (( . del .08 223 AP Registro Generale.

OGGETTO: UTILIZZO ING. GIUSEPPE CONTIGUGLIA IN ATTIVITA LAVORATIVA AGGIUNTIVA PRESSO
QUESTO ENTE, IN CONFORMITA ALL’ART. 1 - COMMA 557 - DELLA LEGGE N. 311/2004.

PREMESSO che con nota prot. n. 1875 del 05/03/2019, veniva richiesto al Sindaco del Comune di
Sant’Agata Militello ’autorizzazione affinché il dipendente Ing. Giuseppe Contiguglia prestasse attivita
lavorativa aggiuntiva presso questo Ente ai sensi dell’art. 1 - comma 557 - della legge n. 311/2004, per n. 12
ore settimanali dal 05/03/2019 al 05/03/2020;

Che il Comune di Sant’Agata Militello, in data 8.03.2018 acquisita al protocollo di questo Ente al n. 2037
ha autorizzato il proprio dipendente ing. Giuseppe Contiguglia a svolgere orario aggiuntivo presso questo
Comune, per n. 12 ore settimanali fino al 05/03/2020;

Dato atto che le citate previsioni normative, in linea con i principi generali del D.Lgs. n. 165/2001, mirano
essenzialmente a razionalizzare le risorse finanziarie ed umane nel pubblico impiego mediante la flessibilita
organizzativa del lavoro. Il dipendente a scavalco, nello specifico, continua a svolgere un rapporto di lavoro
reso su pit Enti che all’uopo regolano il proprio fabbisogno lavorativo;

Vista la deliberazione n. 1/SEZAUT/2017/QMIG della Corte dei Conti sezione Autonomie, che
enuncia il seguente principio “Ai fini della determinazione dei limiti di spesa previsto dall’art. 9,
comma 28 del d.1. 78/2010 e s.m.i. ’ente locale pud con motivato provvedimento, individuare un
nuovo parametro di riferimento, costituito dalla spesa strettamente necessaria per far fronte ad un
servizio streftamente necessario per 1’ente.”

Vista, inoltre, la Deliberazione n. 15/SEZAUT/2018/QMIG con la quale la Sezione delle
autonomie della Corte dei conti, pronunciandosi sulla questione di massima posta dalla
Sezione regionale di controllo per il Veneto con la deliberazione n. 180/2018/QMIG,
enuncia il seguente principio di diritto:

“Ai fini della determinazione del limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del d.l. n.
78/2010 e s.m.i., l'ente locale di minori dimensioni che abbia fatto ricorso alle tipologie
contrattuali ivi contemplate nel 2009 o nel triennio 2007-2009 per importi modesti, inidonei a
costituire un ragionevole parametro assunzionale, pud, con motivato provvedimento,
individuarlo nella spesa strettamente necessaria per far fronte, in via del tutto eccezionale, ad
un servizio essenziale per l'ente. Resta fermo il rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36,
commi 2 e ss., del d.lgs. n. 165/2001 e della normativa — anche contrattuale - ivi richiamata,
nonché dei vincoli generali previsti dall’ordinamento”.

Che per questa Amministrazione Comunale
* la necessita di ricorrere all’utilizzo di personale proveniente da altro ente, scaturisce
dall’esigenza di dover assicurare il coordinamento e la direzione di servizi pubblici
considerati essenziali, nonché di assicurare all’Area Tecnica una unitd in possesso di
professionalitd atta al coordinamento di attivitd connesse a richieste di finanziamento
nell’ambito di fondi comunitari, statali e regionali tesi allo sviluppo economico, sociale del
nostro territorio;

* le attivita in argomento rientrano tra quelle ritenute indifferibili e continuative, in quanto
essenziali ed inderogabili che non possono subire soluzioni di continuitd, anche al fine di
non pregiudicare I’espletamento di procedure istituzionali svolte nel solo interesse della
collettivita;

* all’interno dell’Area Tecnica, I’unica figura professionale di Cat. D idonea a svolgere le
funzioni di Responsabile di P.O. ha presentato domanda di pensione anticipata Quota 100,
ai sensi del D. L. 28/01/2019 n. 4, con decorrenza 01/08/2019;



Richiamati:
la previsione di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, che dispone “I comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti possono Servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’Amministrazione di provenienza”;
I’orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale pud procedere
all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché sia rilasciata
|’autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 53 e siano rispettate le previsioni di cui all’art. 1,
comma 557, della Legge n. 31 1/2004;
il parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005 che cosi si esprime:
«I’art. 1, comma 557, della legge 311/2004 configura una situazione non dissimile nei suoi tratti
essenziali, e, in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti interessate (le due Amministrazion, il
lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da parte
di un lavoratore a tempo parziale”;
la Circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero de}l’Interno, Dipartimento per gli Affari Interni
e Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie - che ha recepito la suddetta interpretazione
prevedendo la possibilita che “gli Enti interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizio dei
rispettivi poteri di gestione dei rapporti di lavoro™;
il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica 1.34/2008 che, alla luce dei numerosi interventi
legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante applicabilita dell’art. 1 -
cormuma 557 - della legge 31 1/2004; '
le disposizioni di cui all’art. 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 in base al quale “gli impieghi
pubblici non sono cumulabili, ...salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali”;
il parere 23/2009 della Corte dei Conti, sez. controllo per la Lombardia, che conferma la vigenza della
suddetta normativa precisando che Pattivita lavorativa prestata presso un altro Ente trova la sua ragione
giuridica in un provvedimento di autorizzazione dell’amministrazione di provenienza.

Evidenziato che:

il dipendente ing. Giuseppe Contiguglia prestera servizio presso il Comune di San Fratello, per n. 12 ore
settimanali nei giomi che saranno formalmente concordati tra |’amministrazione ¢ il dipendente
medesimo;

il periodo di riposo giornaliero € settimanale dovra essere garantito;

le ferie, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, dovranno essere fruite dal lavoratore nello
stesso periodo, OVVvero negli stessi periodi, se frazionate, fermo restando le previsioni del CCNL tenendo
conto dell’impegno lavorativo presso i due Enti;

per il servizio prestato a favore del Comune di San Fratello spettera il trattamento economico previsto
dal CCNL degli EE.LL. per la cat. D6. 1l trattamento economico si intende al lordo delle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente a carico del lavoratore. Il
trattamento economico, gli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi e le relative imposte (Irap)
per lattivita lavorativa resa a favore del Comune di San Fratello, saranno corrisposti e versati
direttamente dal Comune di San Fratello. Al dipendente, se € in quanto dovuti, potranno e€ssere
corrisposti eventuali trattamenti accessori ai sensi € per gli effetti della vigente normativa, ivi compresa
1’indennit di posizione;

la spesa per tale attivita lavorativa aggiuntiva ¢ a carico del Comune di San Fratello;

Rilevato che si rende necessario utilizzare il detto dipendente al fine di garantire la funzionalita di servizi
indispensabili correlati al profilo infungibile di ingegnere nell’ambito delle attivitd di competenza
dell’Ufficio Tecnico.

Tutto cid premesso € considerato,

PROPONE

Di utilizzare 1’ing. Giuseppe Contiguglia, in servizio presso il Comune di S. Agata Militello con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in attivita lavorativa aggiuntiva presso questo Ente, in
conformita dell’art. 1 - comma 557 - della legge n. 311/2004.

Di dare atto:



- che I'utilizzo disposto con il presente atto risulta riferito al periodo 05/03/2019 — 05/03/2020 per n. 12 ore
settimanali e nei giorni che saranno formalmente concordati tra I’amministrazione e il dipendente medesimo,
stante che D’attivitd di quest’ultimo & resa necessaria al fine di poter far fronte a determinate esigenze
organizzative dell’ufficio tecnico.

che la spesa per tale attivita lavorativa aggiuntiva prestata presso il Comune di San Fratello sara a carico del
comune medesimo.

3.

b

Di dare atto, altresi, che per questa Amministrazione Comunale:

la necessita di ricorrere all’utilizzo di personale proveniente da altro ente, scaturisce dall’esigenza
di dover assicurare il coordinamento e la direzione di servizi pubblici considerati essenziali,
nonché ‘di assicurare all’Area Tecnica una unitd in possesso di professionalita atta al
coordinamento di attivitd connesse a richieste di finanziamento nell’ambito di fondi comunitari,
statali e regionali tesi allo sviluppo economico, sociale del nostro territorio;

le attivita in argomento rientrano tra quelle ritenute indifferibili e continuative, in quanto
essenziali ed inderogabili che non possono subire soluzioni di continuita, anche al fine di non

pregiudicare ’espletamento di procedure istituzionali svolte nel solo interesse della collettivita,
?

all’interno dell’ Area Tecnica, 1’unica figura professionale di Cat. D idonea a svolgere le funzioni
di Responsabile di P.O. ha presentato domanda di pensione anticipata Quota 100, ai sensi del D.
L.28/01/2019 n. 4, con decorrenza 01/08/2019;

Di procedere alla prenotazione dell’impegno della complessiva somma di € /- , 3/7[ Y f) con
imputazione come segue::

quanto ad 838,95 quale compenso, sul capitolo 1. 1.01 .6.01.01 esercizio finanziario 2019;

quanto ad € 223,83 per oneri previdenziali, sul capitolo n.1.01.6.02.01 esercizio finanziario 2019;

quanto ad € 71,31 per IRAP, sul capitolo n.1.01.6.07.01_ esercizio finanziario 2019.

Di demandare al Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria gli adempimenti consequenziali;
Di trasmettere il presente atto al Comune di Sant’Agata Militello ed al dipendente Ing. Giuseppe

Contiguglia;
[L YBo %, e
o

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



In ordine alla acclusa proposta di deliberazione, ai sensi delVart.53 della legge 8.6.1990, n. 142, come
recepito con Fart.1 comma 1 lett. i della L.R. 11.12.1991], n. 48, e sostituito dall'art.12 della L.r. n.30/2000,
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

Il Responsabile del servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAURIOLE

pata_ A2 e § © ILRESPONSABILE
A

*************************************************************************

Il Responsabjle di Ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile esprime

parere : WVG«Z& '
i';)
pata  09-03~ 15 IL RESPONSABILE
Eraitves ppeyo oLl

o l%
VAN Ao

*************************************************************************

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

La spesa di cui alla presente proposta trova la copertura finanziaria di € al codice
al capitolo / {mpegno n. del bilancio anno
Data IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

*************************************************************************

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta di deliberazione;

Vista la Legge n.142 dell’8/6/1990 recepita in Sicilia con la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 e s.m.i,;

Visti i pareri favorevolmente espressi ai sensi dell’art.53 della legge 8/6/1990, n, 142, come recepita con
Part. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall'art.12 comma 1 punto 0.1 della L.R.
23.12.2000 n. 30;

Visto I'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo;

-,

Con successiva separata votazione favorevole unanime, per i motivi enucleati in proposta, la
presente viene dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

I President

L'A ggso Anziano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell'addetto, CERTIFICA che la presente
deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio online di questo Comune per giorni 15 consecutivi dal
al e contro di essa non sono state proposte opposizioni ef

osservazioni.
Dalla Residenza Municipale, li

L'Addetto Il Segretario Comunale

il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio comunale on line |l
, per rimanervi per 15 giorni consecutivi fino al '

L’'Addetto Il Segretario Comunale

**********************************************************************

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/1991)
IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione
O & divenuta esecutiva il giorno perché decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione all'albo pretorio ai sensi dellart. 12 comma 1 della L.R. 44/1991.
& & esecutiva dal O8-03-04F perche dichiarata immediatamente esecutiva dalla
Giunta Comunale ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Comunale



