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COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

Copia Deliberazione della Giunta Comunale

N. 103 del Reg.
Data 08/07£2014

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE
ED ATTESTAZIONE DI ASSENZA DI ESUBERI - ANNO 2014 - ART. 6
COMMA 1 D. LGS. 165/2001 E S.M.L

L’anno duemilaquattordici il giorno otto del mese di luglio alle ore 14,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata, con appositi avvisi, la Giunta Comunale, si € riunita

in presenza dei Sigg.:

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Stancampiano Carmela
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita

i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la L.R. 11.12.1991, n. 48;

Vistala L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Amministratore Carica Presenze
1 | FULIA Dr. FRANCESCO Sindaco SI
2 | CARROCCETTO Dr. CIRO Vice Sindaco SI
3 | GHITTI D.ssa MERY Assessore SI
4 | MANGIONE Prof. SALVATORE Assessore NO -
5 | D’AMBROGIO Ing. SALVATORE Assessore SI

Presenti 4
Assenti 1

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno

Part. 12 della L.R. n. 30/2000:

Favorevole

1990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lett. i della L.R. n. 48/1991, come modificato con

11 responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere:




VISTA la proposta di deliberazione che viene allegata alla presente in parte integrante €
sostanziale;

RITENUTA la stessa, cosi come formulata, meritevole di approvazione;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTE le LL.RR. nn.44/91, 7/92, 26/93, 32/94, 23/97, 23/28 e 30/2000

VISTO I’0.A EE.LL. vigenti in Sicilia,come integrato con la LR. 11/12/1991,n.48 ¢
successive modifiche ed integraziont,

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

e Di approvare, cosi come formulata, ’allegata proposta di deliberazione intendendosi qui
integralmente trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo;

e Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva , stante 1’urgenza,
ai sensi del 2 comma dell’articolo 12 della Legge regionale n. 44/91.




IL SINDACO
F.to Dott. Francesco Fulia

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Ing. D’Ambrogio Salvatore F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991,n. 44:
» F’ stata pubblicata all’Albo pretorio on-line istituito sul sito informatico istituzionale dell’Ente ( art. 32

legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n. 5/2011) il giorno per rimanervi per quindici
giorni consecutivi ( art.11, comma 1):

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

e  Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata
pubblicata all’Albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal al
come previsto dall’art.11:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO f)R - C¥- 2CI(l,

o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);
)( Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991;

Dalla Residenza Municipale, i _C5- 0¥ - 2 Ollg

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale li
IL SEGRETARIO COMUNALE
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COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

—

Ricognizione delle eccedenze di personale ed attestazione di assenza di
OGGETTO esuberi - anno 2014 — art. 6, comma 1, d lgs. 165/2001 e s.m.i.

!
(.i

¥

APPROVATA CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. {03  DEL _98- ®%-201k

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE




*  Premesso che, con deliberazione della Giunta Municipale n.12/2002 ¢ stato approvato il Regolamento
Comunale degli Uffici e Servizi ed allegata pianta organica;

Che, con provvedimento della Giunta Municipale n. 23 del 9.02.2011, nell’apportare modifiche ed
integrazioni al predetto Regolamento, sono state istituite, nell’ambito della struttura organizzativa n. 6 aree, articolate in
servizi ed uffici;

Che, con deliberazione di Giunta Municipale del 14.01.2014, sono state apportate nuove modifiche al
Regolamento sopraccitato strutturando I’assetto organizzativo di questo Ente in n. 3 aree;

Considerato che, a seguito di numerosi provvedimenti di cessazione e n.2 assunzioni di personale di ruolo
appartenente alle categorie protette, a part-time, successivamente intervenuti, il numero complessivo di personale a
tempo indeterminato, & sostanzialmente diminuito, pur in presenza di un sostanziale e notevole incremento delle
competenze in carico al Comune di San Fratello che, in atto, vengono sostenute, anche da n. 29 soggetti presenti
nell’Ente, con contratto annuale a tempo determinato a part-time, a 24 ore settimanali, cosi come previsto dalla LR.
1.16/2006 e con finanziamento, per il 90% a carico del bilancio della Regione Sicilia ;

Visto il testo dell’art.33 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, cosi come recentemente sostituito dall’art.16 della
Legge 12.11.2011, n.183 ( Legge di stabilita 2012) il quale dispone I’obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni di
effettuare, annualmente, almeno una ricognizione atta a verificare “ situazioni di soprannumero o che rivelino
comunque eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria”;

Viste le allegate dichiarazioni di inesistenza di eccedenza di personale rispetto alle esigenze funzionali dei tre
Responsabili delle posizioni organizzative, sottoscritte in data 2.07.2014, dalle quale non emergono situazioni di
eccedenza in nessuna delle tre aree;

Vista I’allegata comunicazione del 2.07.2014, Prot. n. 5798 del 3.07.2014 con la quale il Responsabile
dell’ Area Finanziaria attesta che la spesa del personale sostenuta nell’anno 2013 & rientrata nei limiti di cui all’art. 1,
comma 557 della legge 229/2006 e che I’incidenza della spesa del personale, rispetto alle spese correnti, al netto dei
contributi regionali, di cui agli ex artt. 4 e 11 della L.r. n. 16/2006, ¢ stata inferiore al 50%;

Ritenuto doveroso provvedere a formalizzare dette risultanze con atto di Giunta, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 16 della legge n.183/2011;

Atteso che, il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n.267/2000 e dal D.Lgs.165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche
competenze sulla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Accertato che, il presente provvedimento rientra tra le competenze della Giunta Comunale ai sensi dell’art.48
del D Lgs. 267/2000;

Visto 'Ord.to Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia e successive modifiche ed integrazioni ;

PROPONE

1. Di dare atto che, presso questo Ente, per I’anno 2014, non sussistono eccedenze di personale e/o personale in
esubero e che, pertanto, non deve essere avviata alcuna procedura per la dichiarazione di esubero di dipeadenti.

2. Di disporre la comunicazione dell’adozione del presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica nonché alle
Organizzazioni Sindacali competenti.

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante la necessita di provvedere.

San Fratello, 1i 3.07.2014
L PROPOQNENTE
}(\i,{,»wbvxf VUVVM,




—

SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

1l sottoscritto responsabile del servizio economico - finanziario, a norma dell’art. 1 defla L.R. 11.12.1991, n. 48 ed in
ordine alla proposta di deliberazione che precede

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa con imputazione della stessa all’intervento in conto competenza/residui del
bilancio corrente esercizio indicato nella proposta di deliberazione succitata.

San Fratello, li

1l Responsabile del Servizio Finanziario

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della LR 11.12.1991, n. 48, sulla proposta di deliberazione che precede i
sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

11 RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSA T0

L . . P P SR .
per quanto concerne lu regolaritd tecnica esprime parere ‘_M Ao WAL e '&L
Data _\_EWLQ 'ZZJZQ///,( \
! I Resgonsabile
Se ALl

1l RESPONSABILE DI RAGIONERIA

per quanto concerne la regolarite contabile esprime parere

Data __ .

11 Responsabile




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA
C.AP.98075 - P. LV.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

UFFICIO DI RAGIONERIA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

I sottoscritto Rag. Rubuano Antonino, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di

San Fratello, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

ATTESTA

Che, nell’area di competenza non sussistono eccedenze di unita di personale.

San Fratello 1i 02/07/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
‘ Rag. Antonino Rubuano

COMUNE DI SAN FRATELLO
PROVINCIA DI MESSINA
CAP 98075 - VIA SERPI - P. LV.A. 00111010831 - Cod. Fisc. 84000410831
TEL. 0941/794030 - FAX 0941/799714

_




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

C.A.P. 98075 - P. .V.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

UFFICIO DI RAGIONERIA

$H
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visti gli atti d’Ufficio
ATTESTA
Che la spesa del personale sostenuta nell’anno 2013 & rientrata nei limiti di cui all’art. 1,
comma 557 della legge 229/2066;
Che I’incidenza della spesa del personale rispetto alle spese correnti, al netto dei contributi

regionali di cui agli ex articoli 4 e 11 della L.R. 16/2006, & stata inferiore al 50%.

San Fratello 1i 02/07/2014

COMUNE DI SAN FRATELLO
PROVINCIA DI MESSINA
CAP 98075 - VIA SERPI - P. LV.A. 00111010831 - Cod. Fisc. 84000410831
TEL. 0941/794030 - FAX 0941/799714



COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

C.AP.98075-P.1.V.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

AREA AMMINISTRATIVA

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI ECCEDENZA DI PERSONALE
RISPETTO ALLE ESIGENZE FUNZIONALI

AREA AMMINISTRATIVA

La sottoscritta d.ssa Salerno Maria Teresa Responsabile dell’ Area Amministrativa del

Comune suddetto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s m.1.

ATTESTA

che, nell’area di competenza non sussistono eccedenze di unita di personale.

San Fratello addi 2.07.2014




€& COMUNE DI SAN FRATELLO

(Provincia Regionale di Messina )

C.A.P. 98075 - B 0941/794030 -Fax 09417799714 Cod. Fisc.84000410831

UFFICIO TECNICO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI ECCEDENZA DI PERSONALE
RISPETTO ALLE ESIGENZE FUNZIONALI

AREA TECNICA MANUTENTIVA

1l sottoscritto Geom. Salvatore Vieni nella qualita di Responsabile dell’ Area Tecnica Manutentiva
del Comune di San Fratello , ai sensi dell’art. 6 , comma 1 del D.Leg. n. 165/2001 e s.m.ed i.

ATTESTA

Che, nell’area di competenza non sussistono eccedenze di unita di personale.-

San Fratello addi, 02.07.2014

-




