COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

C.A.P. 98075 - Cod. Fisc.84000410831

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 99 DEI)§ -02- »MREGISTRO GENERALE DETERMINAZIONT

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
N. 7] DEL_2¢-02-7014

OGGETTO: Piano di miglioramento dei servizi di Polizia Municipale — Impegno ¢ liquidazione di cui
all’Art. 13 della L.R.1.8.90 n.17, al servizio di P.M. - Anno 2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Considerato che il personale di Polizia Municipale ha partecipato al Piano di Miglioramento
dell’efficienza dei servizi previsto dall’Art. 13 della legge regionale dell’1/08/1990, n. 17 svolgendo tutte le
funzioni previste dall’art. 5 della legge 65/86

Vista la legge Regionale n. 5 dl 28/01/2014 con la quale viene profondamente modificata la
disciplina regionale relativa ai trasferimenti in favore dei Comuni dell’isola, prevedendo all’art. 6 la
soppressione del fondo delle Autonomie Locali ed abrogando tutte le disposizioni di legge che prevedevano
riserve a valere sullo stesso fondo;

Che in luogo del soppresso fondo, la sopra citata legge ha istituito a decorrere dal 2014 una
compartecipazione dei comuni al gettito regionale IRPEF, calcolata annualmente applicando un’aliquota al
gettito effettivo dell’anno precedente;

Che contestualmente, tale normativa ha previsto la creazione di un Fondo Perequativo Comunale
destinato alla realizzazione di specifici obiettivi, nonché a scopi di solidarieta intercomunale;

Che in tale Fondo rientrano le spese per il piano di Miglioramento dell’efficienza dei servizi di
Polizia municipale di cui all’Art. 13 della L..R. 1/08/1990 n. 17;

Vista la Determinazione Sindacale n. 23/2016 con la quale la scrivente ¢ stata nominata
Responsabile dell’ Area Amministrativa;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 30/12/2016 con la quale ¢ stato approvato il
Piano di Miglioramento dei servizi per il personale di Polizia Municipale, per ’anno 2017, previsto dall’ Art.
13 della L.R. 01/08/1990, n. 17; '

Dato Atto che il personale appartenente al servizio di Polizia Municipale, inserito nel programma di
miglioramento dei servizi, in quanto svolge le funzioni di cui all’Art. 5 della legge n. 65/86, si individua nei
seguenti dipendenti:

1 Ispettore Capo Emanuele Antonino

2) Ispettore Capo Varotta Giuseppe

3) Ispettore Capo Todaro Marianna

4) Ispettore Capo Cortese Salvatore

5) Ispettore Di Bartolo Alfio

6) Ispettore Carroccio Filadelfio

Richiamate le Circolari Assessoriali n. 17 del 6/12/2013 e la n. 3 del 19/03/2014 ad integrazione ¢
modifica della circolaren . 17 del 06/12/2013;

Vista la relazione con la quale il Responsabile del servizio riferisce sulle modalita di attuazione del
piano nell’anno 2014 e sulla effettiva partecipazione del personale interessato;



Considerato che la Circolare Assessoriale n. 3 del 31/03/98 stabilisce, tra [’altro, che I’indennita in \
questione pud essere erogata soltanto per le giornate di effettivo servizio, detraendosiper ogni assenza 1/26
della misura mensile spettante;

Richiamata, inoltre, la Circolare Assessoriale del 26/01/2009- Prot. n. 4581 — Serv. 9- Finanza
Locale avente per oggetto: Applicazione Art. 23 della L.R. 16 dicembre 2008 n. 22, con la quale si chiarisce
che il comma 1 dell’Art. 23 della predetta legge regionale dispone che “Indennita prevista dall’Art. 13 della
legge regionale 1 agosto 1990, n. 17, destinata agli appartenenti ai corpi di polizia, che hanno approvato ¢
richiesto il finanziamento dei piani di miglioramento dei servizi di Polizia Municipale, viene concessa a tutto
il personale della polizia municipale;

Visto il prospetto, predisposto dal Responsabile del servizio di Polizia Municipale secondo le
disposizioni impartite dall’Assessorato EE.LL. con le sopra richiamate Circolari Assessoriali: Circolare
Assessoriale n. 17 del 6/12/2013, ove sono riportate, tra altro, anche le assenze di ogni singolo dipendente.

Ritenuto, pertanto, dover corrispondere ai dipendenti che hanno partecipato al piano di che trattasi,
I’indennita ognuno spettante, proporzionatamente alla somma disponibile al cap. 1.03.1.01.01 RR PP. di
€11.346,47;

Per quanto precede

DETERMINA

1) Di impegnare la somma di € 11.346,47 al Cap. 1.03.1.01.01 RR.PP., quale somma disponibile, da
corrispondere ai dipendenti che hanno partecipato al piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi
della Polizia Municipale, a1 sen.t acli i 13 della LR, 17/90. :

2) Liquidare a favore del personale della Polizia Municipale, la somma a fianco indicata quale indennita
dovuta per I’anno 2017, a1 sensi dell’art. 13 della L.R. n. 17/90:

¢ HBmanuele Antonino, Isp. Capo di P.M. Euro 369,29
¢ Varotta Giuseppe, ' oo Euro  1.755.75
¢ Todaro Marianna, e Euro 1.652,10
+ Cortese Salvatore, e Euro 1.431,82
+ Di Bartolo Alfio Ispettore Sup. di P.M Euro  1.593,51
¢ Carroccio Filadelfio o e Euro 1.696,12
TOTALE Euro  8.498,59
Oneri Riflessi (32.30% + [nail 1,21%) Furo  2.847.8%
TOTALE COMPLESSIVO Euro 11.346,47

3} Fare fronte alla spesa complessiva di Buro 11.346,47, con tmputazione al servizio n. 1.03.1.01.01 RR.PP.

“LLAREA AMMINISTRATIVA
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I RESPONSABILE D

Visto di Regolarita Contabiie attestante la copertura finanziaria della presente determinazione ai sensi
dell’art.55, comma 35, della Legge 08/06/1990, n.142, come modificato dall’art.6 comma 11, della Legge
15/05/1997, 1.127, che, pertanto in data odicrna diviene eseeutiva.

NOTE

pata 28-03-18 [L RESPONSABILE DI RAGIONERIA
' ISTRUTTORE DRETTAVO CONT
(Rag. RUBUANO Amtonino)
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COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE

Li,

Prot.

ATTESTAZIONE SULLA PARTECIPAZIONE AL PIANO

11 sottoscritto Carroccio Filadelfio, Responsabile del servizio di Polizia Locale, attesta che 1
percettori dell’indennita di cui all’Art. 13 della legge regionale n. 17/90 hanno partecipato,
nell’anno 2017, al piano di miglioramento dei servizi di Polizia Municipale e hanno svolto tutte le

funzioni previste dall’Art. 5 della legge n. 65/86.

IL RESP ABILE DEL




COMUNE DI SAN FRATELLO

C.A.P. 98075 - Cod. Fisc.84000410831

UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE

Li, 26/02/2018

Oggetto: Relazione da allegare al rendiconto relativo al contributo di cui all’art. 13 della L.R. 17/90,
per esercizio finanziario 2017, come disposto dalla circolare assessoriale n. 4/2002 e n. 11 del
12/06/2003. :

Nel Piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di P.M., adottato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 36 del 30/12/2016, sono stati individuati gli obiettivi, nonch¢ 1 relativi
percorsi da compiere per raggiungerli, onde conseguire un livello di accrescimento organizzato €
gestionale dei servizi demandati alla P.M., migliorandone Iefficienza ¢ ’efficacia, al fine di dare
esecuzione alle finalita istituzionali del servizio e soddisfare le esigenze della utenza.

Nel 2017, il personale di P.M. ha svolto il servizio con costanza raggiungendo gli obiettivi
previsti dal piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi in premessa specificato. - B
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