COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

N.40 del Reg. OGGETTO:Schema di convenzione di tirocinio di formazione ed
Data 19.03.2015 | orientamento con universita degli Studi di Messina

L’anno duemilaquindici il giorno diciannove del mese di marzo alle ore 13,00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata, con appositi avvisi, la Giunta Comunale, si €
riunita in presenza dei Sigg.:

Amministratore Carica Presenze

1 | FULIA Dr. FRANCESCO Sindaco SI

2 | CARROCCETTO Dr. CIRO Vice Sindaco SI

3 | GHITTID.ssa MERY Assessore SI

4 | CARDALI FORTUNATA Assessore SI

5 |MAZZULLO Dr. CIRINO Assessore SI
Presentt*s
Assenti==

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Stancampiano Carmela
11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
1 convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la L.R. 11.12.1991, n. 48,

Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lett. i della L.R. n. 48/1991, come modificato con
’art. 12 della L.R. n. 30/2000:

Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso parere:
Favorevole



VISTA la proposta di deliberazione che viene allegata alla presente in parte integrante e
sostanziale;

RITENUTA la stessa, cosi come formulata, meritevole di approvazione;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTE le LL.RR. nn.44/91, 7/92, 26/93, 32/94, 23/97, 23/28 e 30/2000

VISTO I’0O.A EE.LL. vigenti in Sicilia,come integrato con la L.R. 11/12/1991, n.48 e successive
modifiche ed integraziont;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

e Diapprovare, cosi come formulata, I’allegata proposta di deliberazione intendendosi qui
integralmente trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo;,

e Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva , stante ’urgenza,
ai sensi del 2 comma dell’articolo 12 della Legge regionale n. 44/91.




IL. SINDACO
F.toDott. Fulia Francesco

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Ciro Carroccetto o F.to Dott.ssa Stancamnpiano Carmela

1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991,n. 44:
= E’ stata pubblicata all’Albo pretorio on-line istituito sul sito informatico istituzionale dell’Ente ( art. 32

legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n. 5/2011) il giomo per rimanervi per quindici
giorni consecutivi (art.11, comma 1):

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE "~

F.toDott.ssa Stancampiano Carmela ~

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

e Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, ¢ stata
pubblicata all’Albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal al
come previsto dall’art.11:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 13.03 .2015

o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 2, LR. n. 44/1991);
o Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991;

Dalla Residenza Municipale, 1i 13.03.2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Stancampiano Carmela

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo
.

Dalla Residenza Municipale li
IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA | DI DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO Schema di convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento con
’Universita degli Studi di Messina-Approvazione

’
APPROVATA CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMiJNALE

/
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE




< Premesso che I’Universita degli studi di Messina, al fine di agevolare le scelte professionali
attraverso la conoscenza diretta del mondo del lavoro e per realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro nell’ambito di processt formativi, intende promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico;

Visto lo schema di convenzione che si compone di 5 articoli, ove sono contenuti modi e
termini che regolano, ai sensi dell’articolo 18 della legge 24 giugno 1997,n.196, il rapporto tra
’Ateneo di Messina (soggetto promotore) e questo Comune (Azienda ospitante) in ordine al
tirocinio di formazione ;

Visto I O.A EE.LL. vigente in Sicilia cosi come integrato con la L.R. n. 48/1991;
Viste le Leggi Regionali n. 44/91, n. 7/92, n. 26/93, n.23/97, n. 23/98 e n. 30/2000;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERI
Di approvare lo schema di convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e questo Comune
che si compone di 5 articoli, ove sono contenuti modi e termini , ai sensi dell’articolo 18 della
legge 24 giugno 1997,n.196, per lp svolgimento di processi formativi e tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico, ai sensi
dell’articolo 18 della legge 24 giugno 1997,n.196, autorizzando I’organo competente a sottoscrivere
la convenzione.
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SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO

11 sottoscritto responsabile del servizio economico — finanziario. a norma dell’art. 1 della L.R. 11.12.1991, n. 48 ed in
ordine alla proposta di deliberazione che precede

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa con imputazione della stessa all’intervento in conto competenza/residui del
bilancio corrente esercizio indicato nella proposta di deliberazione succitata.

San Fratello, li

11 Responsabile del Servizio Finanziario

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R: 11.12.1991, n. 48, sulla proposta di deliberazione che precede i
sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

1| RESPONSABILE DEL SETTORE INTERESSATO
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[l RESPONSABILE DI RAGIONERIA

per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere

Data .
11 Responsabile
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Curriculare)
TRA
L'Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore) con sede in Messina, Piazza
Pugliatti n. 1, codice fiscale n. 80004070837, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”,
rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Pietro Navarra, nato a Messina il 30.08.1968, o da suo

dclcgato.

E
.................................................................................................... (denominazione
dell”Azienda ospitante) con sede legale in ... .
codice fiscale n. ... d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato/a dal Sig. ...
NATO A L B | B O *

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
¢ realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art. 18, coma 1. lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
"obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859,
Si conviene quanto segue:
Art. 1
Al sensi, dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il (soggetto ospitante)
................................................................................ si impegna ad accogliere presso
le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Universita degli
Studi di Messina (soggetto promotore), ai sensi dell’ art. 2 del decreto attuativo (D.M. 25/03/1998 n.
142). '
Art. 2
I — 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della

legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

&




2 — Durante lo svolgimento del tirocinio ['attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico —
organizzativo, ¢ da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3 = Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione
viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- 1l nominativo del tirocinante;

- 1 nominativi del tutore e del responsabile aziendale

obicttivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in
azienda;

le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

i

gl estremi identificativi dell’assicurazione per la responsabilita civile ed infortunio sul
lavoro.
Art. 3
. I = Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo ¢ di orientamento:

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene at dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Art. 4

I = 1l soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso
PINAIL, mediante “gestione per conto” (legge 808/77) nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimentc al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2 -1l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delega.ta‘ alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro ¢ della Previdenza Sociale competenti per territorio in
matcria di ispezione, nonché alla rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di
ciascun progetto formativo e di orientamento.

3 — At sensi del D.L.vo 81/08 e dell’art.10 del decreto MURST 363/98 gli obblighi inerenti il
rispetto della normativa sulla sicurezza del lavoro competono al soggetto ospitante.

- Art. 5
La presente convenzione decorre dalla data della firma, ha la durata di un anno e viene rinnovata
tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla
scadenza a mezzo raccomandata a.r.

Messina , ...

Per ’'Universita degli Studi Per I’Azienda ospitante
ILRETTORE
Prof. Pietro Navarra




