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COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

C.AP. 98075 -P.1L.V.A 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

UFFICO DEL SINDACO

DETERMINAZIONEN. >3 _del _if/o F/ 201f

Oggetto: Rinnovo incarico al Funzionario Direttivo Tecnico - mediante contratto a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art.110 c.1 del Decreto Legislative 18/08/2000 n.267. Ing.
Giuseppe Contiguglia, Cat. D 3

Premesso che ¢ stato in servizio presso questo Comune, con incarico a tempo determinato e
parziale, a 24 ore settimanali, nell’ambito dell’ Area Tecnica, il funzionario Direttivo Tecnico — Cat.
D3 — Ing. Giuseppe Contiguglia, nato a Sant’Agata di Militello il 20.11.1958, assunto ai sensi
dell’art. 110 del D.Igs 267/2000 e ss.mm.ii. fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

Che a seguito delle elezioni amministrative del 10 Giugno 2018 il predetto incarico ex art 110
comma 1 del Tuel ¢ venuto a cessare in data 12 Giugno 2018;

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 167 dell’11/09/2018, resa immediatamente
esecutiva, con la quale I’organo esecutivo ha autorizzato il rinnovo dell’incarico al predetto
Funzionario

Considerato che ¢ interesse di questo Ente sopperire alla vacanza determinatasi e non
compromettere la funzionalita degli Uffici ed in particolare assicurare continuita organizzativa e
funzionale all’U.T.C. del Comune di San Fratello, nelle more di dare copertura al posto in
argomento mediante soluzione interna o attraverso nuova procedura di cui all’. 110 del D.Igs
267/2000 e ss.mm.ii.;

Tenuto conto che le condizioni, che hanno determinato il conferimento dell'incarico ex art.110,
comma 1 del TUEL all’Ing. Giuseppe Contiguglia e le successive proroghe, sono rimaste
invariate;

Che le assunzioni dei funzionari a tempo determinato sono sottoposte al regime speciale previsto per tali
assunzioni dei funzionari degli enti locali di cui all’art 110 tuel, come novellato dal D.L. 90/2014 convertito
con modificazioni nella legge 114/2014;

Rilevato altresi che 1’Amministrazione Comunale ha necessita di monitorare le azioni di
programma gia avviate dall’Ing. Giuseppe Contiguglia
Procedimento quali:

Piano d’Azione per I’Energia Sostenibile e il Clima (PAESC);
PIANO ARO munito di progetto integrato del SIU;

PIANO DI PROTEZIONE CIVILE

PIANO AMIANTO

PROGRAMMA DELLE AREE INTERNE

Interventi in itinere per i quali risultano necessari implementare processi amministrativi nei settori
dell’Edilizia Scolastica, Sportivo Ricreativo con il rifacimento e ampliamento dell’impianto
Sportivo di Calcio a S e piu in particolare con:
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e Progettazione e Affidamento in Gestione (progetto di finanza) per interventi finalizzati
all’implementazione dei servizi smart city mediante [’ammodernamento della pubblica
illuminazione”, formulata ai sensi dell’art.183 c.15 del D.Lgs 50/2016;
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e Ristrutturazione dell’impianto polivalente del cavallo sanfratellano in localita’ ranone

o Servizi di Igiene ambientale contenuti nel Piano Esecutivo di Intervento e
Regolamentazione dei Servizi Integrati di Igiene Ambientale per I’A.R.O

e Progetto dei lavori per il recupero funzionale del “centro sociale Craxi”danneggiato dagli

eventi franosi del febbraio 2010.

e Lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento e risanamento conservativo
dell’immobile sede della caserma dei carabinieri di San Fratello.

e Lavori di recupero e razionalizzazione degli alloggi per I’edilizia economica e popolare in
Via Cirino Scaglione.

o Interventi di riqualificazione urbanistica e socio culturale di aree urbane degradate con
la*“Messa in sicurezza dell’impianto sportivo”integrata al recupero dell’edificio gia destinato
a casa famiglia per realizzare la “casa della Cultura e della Musica di San Fratello, centro di
divulgazione dei saperi per i Nebrodi e dei Nebrodi”.

Che all’interno dell’Ente non & vi alcun dipendente con il titolo di architetto e/o ingegnere;

Che risulta urgente, necessario ed indifferibile, avvalersi di un professionista avente adeguato
titolo, in relazione all’incarico da attribuire, per la definizione dei procedimenti avviati dal Comune
e per la predisposizioni degli atti per i progetti di cui sopra;

Che si rende pertanto necessario, nell’'immediato, individuare nell’Ing. Giuseppe Contiguglia il
professionista al quale conferire temporaneamente 1’incarico a contratto, ai sensi dell” art. 110 ¢. 1

Dato atto che il rapporto, da instaurare in via temporanea ed eccezionale, avra durata limitata
sino alla definizione degli atti propedeutici per ’individuazione del soggetto da incaricare a
copertura della vacanza di organico;

Visto il disposto del comma 3 dell” art. 110 Tuel secondo cui i contratti di cui ai commi 1e 2 del
medesimo articolo non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco ;

Vista la Legge n. 142/1990, nel testo recepito con L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista lan. 127/97;

Vista la L.R. n. 23/98;

Vista la L.R. n..7/1992 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000, n.267 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 31/03/2001 n.165 successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale che disciplina il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Visto il Vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Per i motivi meglio espressi in premessa, nelle more di cui sopra riportato:,

1) Di conferire I’incarico a tempo determinato e parziale per 20 ore settimanali, all’Ing
Giuseppe Contiguglia, nato a S. Agata M.llo (ME) il 20/11/1958 e residente in C/da
Calarco, 64 in S. Agata M.llo (ME), mediante stipula di contratto a tempo determinato, ai
sensi dell’art.110 ¢. 1 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267.

2) Di dare atto che trattasi di rapporto giuridico di natura temporanea, eccezionale ed a tempo
determinato, con decorrenza dall’emissione del presente provvedimento e con scadenza fino
ad altra determinazione, giusta Delibera di Giunta Municipale n. 167/2018.

3) Di disporre che I'ing Giuseppe Contiguglia individuato, quale Funzionario dell’area
Tecnica, dovra, nelle materie di competenza, adottare tutti gli atti per I’attuazione degli
obiettivi fissati dall’ Ente.

4) Dare atto che il trattamento economico spettante al professionista per I’incarico di cui al
punto 1) sara pari a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali per il personale
degli enti locali appartenente alla Categoria D — posizione economica D3 — e trova
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copertura finanziaria ai servizi 4-04-4- 0{- 91, '/ ‘0/ é - 05’*(0"/ l /(7/ ',,/-Oj'«g/del
approvando Bilancio per il corrente esercizio finanziario.

5) Di dare atto che trattasi di figura professionale infungibile, ritenendo I’interesse pubblico e
il buon andamento dei procedimenti amministrativi gia avviati prevalenti rispetto ai vincoli
che pone la normativa di settore;

6) Di notificare copia della presente all’interessato;

7) Di disporre la pubblicazione della presente all'Albo Pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi.

Il presente provvedimento sard sottoscritto di concerto dal responsabile dell’area economico

finanziaria ai fini dell’attestazione di copertura finanziaria .

SAN FRATELLO i A& -0p Z24Y

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai sensi dell’art. 55,
comma 5, della legge 8.6.1990, n.142, come modificato dall’art. 6, comma 11, della legge 15.5.1997, n. 127, che,
pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

NOTE:

Data 43 0?2013
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