f COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

. COPIA
DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
N.258 del 27.12.2012

OGGETTO | Stabilizzazione a tempo indeterminato dei lavoratori titolari di contratto a tempo
determinato ,rientranti nel regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui al
fondo unico del precariato .Autorizzazione a richiedere il finanziamento.

L’anno duemiladodici addi ventisette del mese di dicembre alle ore 13.30 , nella sala delle
adunanze,previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

AlPappello risultano

SIDOTI PINTO Dott. SALVATORE

LO CICERO Rag. GIUSEPPE

NICOLOSI Prof. TERESA

BASILE GIGANTE MARIA ROSARIA

SAVIO Dott. ANTONIO

CARROCCETTO FELICIA

a=2la-1la-1iav]iavlia-hia-]

SALANITRO Dott. LUIGI

Totale presenti 7
Totale assenti =

Assiste il Segretario Comunale Dott.Rachele Caristo il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti ,il Dott. Salvatore Sidoti Pinto nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di competenza dell’Area Affari Generali n. 258 avente ad oggetto : Stabilizzazione a
tempo indeterminato dei lavoratori titolari di contratto a tempo determinato ,rientranti nel regime transitorio dei lavori
socialmente utili di cui al fondo unico del precariato .Autorizzazione a richiedere il finanziamento

Il Segretario Comunale evidenzia i pareri sfavorevoli del Responsabile del Settore Affari Generali e del Responsabile del
Settore Economico Finanziario

La Giunta prende atto e rispetta tali pareri sfavorevoli ,tuttavia ritiene di dover superare tali pareri alla luce delle direttive
fornite dal Presidente della Regione Siciliana, favorevole alla pill ampia stabilizzazione, tenuto conto che nel calcolare il
rapporto tra la spesa del personale e la spesa corrente non sono state detratte le spese sostenute per i lavoratori appartenenti alle
categorie protette. Ad ogni modo la Giunta, si impegna ad elaborare e presentare entro il 31 marzo p.v il piano quinquennale
di rientro previsto dall’art.9 Legge regionale n. 24 del 29.12.2010 superando cosi le problematiche di turn-over,pianta
organica e rapporto tra spesa del personale e spesa corrente.

Ritenuto la proposta meritevole di approvazione.

Richiamato I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia.

Con voti gnanimi legalmente resi e verificati.

DELIBERA

Approvare I’allegata proposta di deliberazione di competenza dell’ Area Affari Generali ad oggetto: Stabilizzazione a tempo
indeterminato dei lavoratori titolari di contratto a tempo determinato ,rientranti nel regime transitorio dei lavori socialmente
utili di cui al fondo unico del precariato . Autorizzazione a richiedere il finanziamento

Trasmettere copia del presente provvedimento al responsabile dell’Area Affari Generali e al Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria per quanto di competenza.

Con successiva votazione, ad unanimita , la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva stante la necessita di

provvedere.




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Salvatore Sidoti Pinto F.to Dott.Rachele Caristo

* Viene pubblicata all’ Albo pretorio on-line di questo comune per quindici giorni consecutivi dal
al ai sesi dell’art. 32 comma 1 del D.Lgs 18.06.20096 n. 69.

» Viene trasmessa in copia in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs.18.08.2000 n. 267.

Addi

" IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Rachele Caristo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs.
267/00:

= Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione —Art.134 ,comma 4° del D.Lgs 267/00

» [’ stata dichiarata immediatamente eseguibile —Art. 134-comma 4° del D.1gs 267/00

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Rachele Caristo

Copia conforme all’originale ,in carta libera ,
ad uso amministrativo.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

n.cS¥ del¢¥. 2 . 2ol

SU INDICAZIONE DI

SETTORE DI COMPETENZA AREA AFFARI GENERALI

ISTRUTTORIA DEL PROCEDIMENTO UFFICIO PERSONALE d.ssa Maria Teresa Salerno

OGGETTO Stabilizzazione a tempo indeterminato dei lavoratori titolari di contratto a tempo
determinato, rientranti nel regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui al
fondo unico del precariato Autorizzazione a richiedere il finanziamento.

Vista la circolare presidenziale n. 1del 6 maggio 2011 relativa all’applicazione della Legge n. 24 del
dicembre 2010 con la quale sono state stabilite le condizioni per poter dare avvio alle procedure di
stabilizzazione per il passaggio a tempo indeterminato dei lavoratori titolari di contratto a tempo determinato,
rientranti nel regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui al fondo unico del precariato.

VistalaL.R. n. 20 del 12/08/2011 art.4 “Modifiche di norme in materia di attivita socialmente utili”;

Rilevato che, rientra nei programmi prioritari di questa Amministrazione la stabilizzazione a tempo
indeterminato del personale contrattista, il cui apporto risulta determinante per il buon andamento della
macchina amministrativa, oltre che per ’adeguamento e lo svolgimento di taluni servizi, trasformando i 29
contratti di diritto privato in contratti a tempo indeterminato a tempo parziale, ai sensi della vigente
normativa regionale;

Vista la vigente programmazione triennale del fabbisogno di personale unitamente alle modalita di
accesso ai posti disponibili in P.O., adeguata alle necessita scaturenti dall’applicazione della normativa
regionale introdotta con la L.R. n. 24/2010;

Atteso che, questo Ente non versa nella situazione di deficitarieta strutturale di cui all’art.242 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Visto I’art. 5 della LR. n. 24 del 26 novembre 2000 che onera gli Enti utilizzatori di lavoratori
titolari di contratto a tempo determinato, rientranti nel regime transitorio dei lavori socialmente utili ad
approvare un programma complessivo di fuoriuscita degli stessi dal predetto bacino;

Che, detto programma va predisposto, anche qualora vengano modificate le misure di fuoriuscita
contenute nel programma in precedenza approvato,

Vista la nota 15 dicembre 2011 n. 29391 dell’ Assessorato regionale della famiglia, delle politiche
sociali e del lavoro, Agenzia Regionale per I’impiego, I’orientamento, i servizi e le attivita formative,
servizio V;

Che, con precedente atto ¢ stato approvato il piano di fuoriuscita per la stabilizzazione a tempo
indeterminato, con contratti per time al 66,67 % di n. 29 soggetti, di cui n. 8 con la qualifica di istruttore
amministrativo cat. C.1, n. 3 con la qualifica di istruttore contabile, n. 1 con la qualifica di istruttore tecnico —
geometra, Cat. C.1, n. 1 con la qualifica di istruttore tecnico, Cat. C.1, n. 10 con la qualifica di esecutore
amministrativo, Cat. B.1, n. 1 con la qualifica di esecutore tecnico, Cat. B.1, n. 3 con la qualifica di operatore
informatico, Cat. B.1, n.1 con la qualifica di autista Scuolabus, Cat. B.1 e n. 1 con la qualifica di operatore
polifunzionale, Cat. A.1, PER UN TOTALE DIN. 13 C.1, N. 15 B.1 EN. 1 A1, tutti destinatari del regime
transitorio dei lavori socialmente utili con contratto di diritto privato, in attuazione dell’art. 6 della L.R. n.
24/2010;

Dato atto che, la stabilizzazione interessa lavoratori contrattualizzati ai sensi delle LL.RR. n. 85/95 ¢
24/96 e lett. a) L.R. n.16/2006;

Che, per beneficiare del contributo di cui all’art. 23 comma 14 della LR. 19/2005 gli Enti devono
presentare all’Agenzia Regionale per I’impiego, tra I’altro, apposita richiesta di finanziamento corredata
dalla copia del programma di fuoriuscita.
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Ritenuto necessario provvedere in merito;
Visto I’Ord. A. EE.LL. vigente in Sicilia;

SI PROPONE

Per i motivi meglio esposti in narrativa, che qui si intendono richiamati,

A)- Di autorizzare il Sindaco di questo Ente a richiedere all’Assessorato Regionale della Famiglia delle

Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia Regionale per ’impiego, 1’orientamento, i servizi e le Attivita

Formative, con separata istanza, il finanziamento pari al quintuplo del contributo annuale gia erogato ai

sensi della LR. n. 16/2006, ripartito in cinque annualitd in quote di pari importo per ogni lavoratore

assunto con contratto a tempo indeterminato, a decorrere dalla data di stabilizzazione, secondo le
prescrizioni di cui alla circolare n.1/2011 e n. 03/2011/AG-V — pari al 90% della spesa necessaria, il cui
importo si evince nell’allegato prospetto B), riportante la spesa necessaria annua.

B)- Di dare atto che questo ente provvedera, con successivo atto deliberativo, a prevedere a carico del
proprio bilancio, la copertura finanziaria necessaria a fronteggiare la quota del 10% della spesa necessaria
alla stabilizzazione del personale di che trattasi, di cui al succitato prospetto B).

C)-Di obbligarsi di predisporre entro il 31 marzo dell’anno successivo un dettagliato piano
finalizzato a rientrare, entro un quinquennio dalla data di presentazione all’Assessorato
Regionale dell’Economia , nei parametri stabiliti dalla normativa statale (art. 76, comma 7 del
decreto legge 112/2008, convertito con modificazioni dalla Legge n. 133/2008, secondo le
direttive impartite dalla piu volte citata circolare presidenziale n.1/2011 e derivante dal fatto che
dal 2008 al 2012 sono stati collocati a riposo con diritto a pensione n 6 dipendenti full- time (36
ore settimanali) di cui n. 1 Cat. B.6, n. 3 Cat. D.6, n.1 Cat. B.2 e n.1 Cat. A.5 e che nel triennio
2013 — 2015 saranno collocati a riposo n. 3 dipendenti full-time (36 ore settimanali) di cui:

» n. 1 Cat. D.6, retribuzione annua euro 28.342,72, oltre alla 13” mensilita, RIA e indennita di

comparto,

» n 1 Cat C.5 retribuzione annua euro 21.901,32, oltre alla 13" mensilita, RIA ¢ indennita di

comparto,

% n1 Cat. A5 retribuzione annua euro 17.539,65, oltre alla 13" mensilita, RIA e indennita di

comparto;

D)- Di trasmettere copia della delibera relativa alla “Modifica del piano di fuoriuscita per la stabilizzazione
a tempo indeterminato con contratti part-time al 66,67% di n. 29 soggetti — di cui n. 8 con la qualifica
di istruttore amministrativo cat. C.1, n. 3 con la qualifica di istruttore contabile, n. 1 con la
qualifica di istruttore tecnico — geometra, Cat. C.1, n. 1 con la qualifica di istruttore tecnico, Cat.
C.1, n. 10 con la qualifica di esecutore amministrativo, Cat. B. 1, n. 1 con la qualifica di esecutore
tecnico, Cat. B.1, n. 3 con la qualifica di operatore informatico, Cat. B.1, n.1 con la qualifica di
autista Scuolabus, Cat. B.1 e n. 1 con la qualifica di operatore polifunzionale, Cat. A.1, PER UN
TOTALE DI N. 13 C.1, N. 15 B.1 E N. 1 A.1, tutti destinatari del regime transitorio dei lavori
socialmente utili con contratto di diritto privato in scadenza, economica, al 31/12/2012, in attuazione
dell’art. 6 della L.R.n. 24/20107;

E)- Di trasmettere 1’ attestazione di disponibilita dei lavoratori contrattualizzati individuati nell’allegato A).

F)- Di trasmettere il programma di fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente utili debitamente compilato,
completo di elenco nominativo di tutti i soggetti per i quali si chiede il finanziamento, cosi come disposto
dalla nota n. 29391 del 15 dicembre 2011 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali ¢ del Lavoro, Agenzia Regionale per 'impiego, 1’Orientamento i Servizi e le Attivita Formative,
servizio V;

G)-Di trasmettere copia della delibera relativa all’approvazione del Piano triennale 2012/2014 del
fabbisogno di personale e Piano annuale Assunzioni;

H)- Di trasmettere copia della delibera relativa alla rideterminazione Organica e Verifica eventuali eccedenze

di personale ex art. 16 L. 183/2011; .

1)- Di rendere la presente immediatamente esecutiva stante 1’urgenza di provvedetg in merito.
IL RESPONSABILE DELL’AREA IL YRORO
AFE GENERALI
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ALLEGATO A) - LAVORATORI CONTRATTUALIZZATT:

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C.1

N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1. Carcione Giuseppina 03.07.1966 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex 1.r. 85/95
2. | Oriti Felicia 19.04.1959 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
3. | Vasi Giuseppe 15.08.1970 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
4. Amata Teresa 21.01.1964 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
5. | Brunoni Rita 10.01.1969 C1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
6. | Calcaterra Maria 24.06.1964 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
7. Lando Rosina 12.06.1967 C1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) detla L.R. 16/2006
8. | Oddo Tina 15.01.1969 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera &) della LR. 16/2006
ISTRUTTORE CONTABILE CAT. C.1
N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1 Campione Cirino 07.07.1970 C1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex 1.r. 85/95
2 i Lo Giusto Maria Ange]a 08.02.1969 C1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
3 | Mirando Francesco 30.09.1971 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA CAT. C.1
N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1 | Lo Balbo Carmelo 02.01.1962 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C.1
N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1 Campione Carmelo Alessio 20.10.1963 C.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
ESECUTORE AMMINISTRATIVO CAT. B.1
N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1 | Blancuzzi Anna 25.01.1964 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
2 | Carbonetto Maria 03.03.1962 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
3 | Cardali Salvatore 16.04.1965 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
4 | Cardali Salvatore 17.02.1970 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
5 | Carroccetto Serafina 12.07.1970 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
6 | Lo Balbo Maria Benuccia 23.07.1964 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della I R. 16/2006
7 | Salanitro Giuseppina 11.10.1968 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della LR. 16/2006
8 | Salanitro Maria Rosa 11.02.1966 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
9 | Salanitro Serafina 06.06.1967 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla Jettera a) della L.R. 16/2006
10 | Vasi Angela 12.06.1972 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L.R. 16/2006
ESECUTORE TECNICO CAT. B.1
N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1 | Celsa Cirino 24.06.1969 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
OPERATORE INFORMATICO CAT. B.1
N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1 | Carroccetto Giuseppe 15.04.1963 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
2 | Mazzeo Erasmo 15.11.1969 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex 1.r. 85/95
3 | Oriti Maria Pia Assunta 15.08.1966 B.1 Contratio di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% ex L.r. 85/95
AUTISTA SCUOLABUS CAT. B.1
N. | Nominativo Data di nascita | Categoria Tipologia contratto attuale
1 | Lo Cicero Ciro 26.10.1968 B.1 Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time

al 66.67% di cui alla letiera a) della L.R. 16/2006




OPERATORE POLIFUNZIONALE CAT. A.1

N. | Nominativo

Data di nascita

Categoria

Tipologia contratto attuale

1 \ Ricciardi Salvatore

07.04.1968

Al

Contratto di diritto privato a tempo determinato part-time
al 66,67% di cui alla lettera a) della L R, 16/2006

TOTALE LAVORATORI per i quali si richiede la stabilizzazione N. 13 CAT. C.1-n. 15 Cat B.1-N. 1 Cat.

A




oy

Allegato B

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI SPETTANTI AI LAVORATORI TITOLARI DI CONTRATTO
A TEMPO DETERMINATO PER I QUALI SI CHIEDE LA STABILIZZAZIONE CON CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 24/2010, NONCHE’ DEI
RELATIVI ONERI SOCIALIL

1 progetto prevede I’assunzione dei lavoratori

[] a tempo pieno X a tempo parziale (ore settimanali n. 24 )

Contratto collettivo di lavoro applicabile: Comparto Enti Locali Biennio Economico 2008/2009

A B C D E F G
Num . . . Livello di Retrllbuzmne_ Oneri sociali Retribuzione + oneri lmpo'rto
R Titolo di studio . unitaria mensile . . L e complessivo (A x
unita inquadramento unitari mensili sociali unitari G)
Diploma Scuola
13 . . Cl1
Media superiore 1.080,85 425,27 19.579,56 254.534,28
Diploma Scuola
15 . . B.1
Media Inferiore 958,09 388,37 17.503,98 262.559,70
) Assolvimento Al
Obbligo Scolastico ’ 906,42 363,96 16.514,94 16.514,94
Assegni familiari 14.475,36
Importo totale delle retribuzioni ¢ degli oneri sociali = euro 548.084,28
di cui il 10 % a carico dell’ente proponente = euro 54.808,43
eil 90 % a carico del bilancio regionale = euro 493.275,85

Firma del leghle rappreseptayte géll’ente proponente

(1
/

(1) Includere la tredicesima mensilita, nonché Ja quattordicesima, se prevista dal C.CN.L.




In ordine alla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08.06.1990, n. 142, recepito
dall’art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, cosi come modificato dall’art. 12 della L.R.
30/2000, vengono espressi i relativi pareri come appreso:

—

1l RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI per quanio_concerne la regolarita tecnica
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ATTESTA a norma dell’art. 55 della legge 08.05.1990 n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1 lettera i) della
L.R. 11.12.1991, n. 48, la copertura finanziaria all’intervento citato in proposta.

Data .
1 Responsabile

ATTESTA, infine, a norma dell’art. 9, comma 2 del D.L. n. 78 del 01.07.2009, convertito in Legge n.
102/2009, la compatibilita di cassa con i relativi stanziamenti in bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Data .
11 Responsabile
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