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, COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

v COPIA
DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
N.260 del 27.12.2012

OGGETTO | Conferma per ’anno 2013 n. 18 contratti quinquennalifseconda annualita secondo
quinquennio),a tempo determinato e parziale a 24 ore ai sensi dell’art. 4 della L.R
n.16/2006-circolare dell’Assessorato della Famiglia ,delle Politiche Sociali e del
Lavoro-Agenzia regionale per ’impiego ,I’Orientamento ,i Servizi e le attivita
Formative n. 02/2012/L del 30.11.2012

L’anno duemiladodici addi ventisette del mese di dicembre alle ore 13.30 , nella sala delle
adunanze,previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

AlPappello risultano

SIDOTI PINTO Dott. SALVATORE

LO CICERO Rag. GIUSEPPE

NICOLOSI Prof. TERESA

BASILE GIGANTE MARIA ROSARIA

SAVIO Dott. ANTONIO

CARROCCETTO FELICIA

a~2la-Mia-lia-1la-Rla=1la~]

SALANITRO Dott. LUIGI

Totale presenti 7
Totale assenti =

Assiste il Segretario Comunale Dott.Rachele Caristo il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti ,il Dott. Salvatore Sidoti Pinto nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di competenza dell’Area Affari Generali n. 260 avente ad oggetto:  Conferma per
I’anno 2013 n. 18 contratti quinquennali seconda annualita secondo quinquennio ,a tempo determinato e parziale a 24 ore ai
sensi dell’art. 4 della L.R n.16/2006-circolare dell’Assessorato della Famiglia ,delle Politiche Sociali e del Lavoro-Agenzia
regionale per I’impiego , I’Orientamento ;1 Servizi e le attivita Formative n. 02/2012/L del 30.1 1.2012

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione

I Responsabile del Settore Affari Generali per quanto concerne la regolarita tecnica
I Responsabile del Settore Finanziario per quanto concerne la regolarita contabile
Hanno espresso parere favorevole

Ritenuto la proposta meritevole di approvazione.

Richiamato I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia.

Con voti unanimi legalmente resi ¢ verificati.

DELIBERA

N

Approvare I’allegata proposta di deliberazione di competenza dell’ Area Affari Generali ad oggetto: Conferma per I’anno 2013
n. 18 contratti quinquennali,seconda annualita secondo quinquennio ,a tempo determinato e parziale a 24 ore ai sensi dell’art. 4
della L.R n.16/2006-circolare dell’Assessorato della Famiglia ,delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro-Agenzia regionale per
I’impiego , I’Orientamento ,i Servizi e le attiviti Formative n. 02/2012/L del 30.11.2012

Trasmettere copia del presente provvedimento al responsabile dell’Area Affari Generali e al Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria per quanto di competenza.

Con successiva votazione, ad unanimita , la presente viene dichiarata immediatamente esecutiva stante la necessita di
provvedere.




COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale
n. Jh0del Af. if. Lo0

'L

SU INDICAZIONE DI

- SETTORE DI COMPETENZA AREA AFFARI GENERALI

ISTRUTTORIA DEL PROCEDIMENTO |UFFICIO PERSONALE d.ssa Maria Teresa
Salerno

OGGETTO | Conferma per I’anno 2013 n. 18 contratti quinquennali, seconda annualita
(secondo quinquennio, a tempo determinato e parziale a 24 ore ai sensi
dell’art. 4 della L.R. n. 16/2006 - circolare dell’Assessorato della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia Regionale per I’Impiego, I’Orientamento, i
Servizi e le Attivita Formative n. 02/2012/L del 30.11.2012

Premesso che con deliberazione della Giunta Municipale n. 238 del 28.12.2011 si sono confermati
sotto I’aspetto giuridico, per un ulteriore secondo quinquennio, e, sotto 1’aspetto economico con cadenza
annuale, n. 18 contratti, stipulati, a tempo determinato e parziale a 24 ore ai sensi dell’art. 4 della legge
regionale n. 16/2006 con i lavoratori prioritari di cui alla lett. a) dell’art. 1, comma 1, LR n. 16/2006,
rientranti nel regime transitorio dei lavori socialmente utili alla data del 31/12/2005, giusta circolare
dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia Regionale per I'Impiego,
I’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative n. 03/2011/AG-V del 19.12.2011, Prot. N. 29684

Che, il 31.12.2012 andra a scadere, dal punto di vista economico, la sopra descritta conferma e, nelle
more dell’attuazione delle procedure di stabilizzazione, permanendo il fabbisogno organizzativo e le
comprovate esigenze istituzionali, volte ad assicurare i servizi gia erogati, occorre procedere alla
prosecuzione (dal punto di vista economico) del prefato rapporto di lavoro per tutto I’anno 2013;

Che la circolare dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia
Regionale per I’lmpiego, 1’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative n. 02/2012/L del 30.11.2012,
Prot. N. 38075/USI/2012/L ad oggetto “Lavoratori destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente
utili — copertura finanziaria contratti”, precisa che la prosecuzione dei rapporti di lavoro dei soggetti di cui
alle Lt nn. 85/95 e 16/2006 & espressamente prevista dall’art. 77, comma 1, della L.R. n. 24/2010 e,
pertanto, la relativa copertura finanziaria dovra obbligatoriamente essere garantita pell’ambito della legge
di bilancio e, di conseguenza, gli enti potranno procedere alla prosecuzione dei contratti per i quali verra
garantita la copertura finanziaria nel rispetto delle modalita indicate con le precedenti circolari in materia
di lavoratori precari;

Considerato che, questo ente dovra coprire il 10% dell’importo totale delle retribuzioni e degli oneri
sociali ed assicurativi dovuti, oltre ai maggiori oneri che deriveranno dall’applicazione di future norme
contrattuali, ai sensi dell’art. 12, comma 6 della L.R. 21.12.1995, n. 85;

Visto I’Ordinamento Amministrativo Enti Locali, vigente in Siciliae successive modifiche ed
mtegraziont,

SI PROPONE
A)- Di confermare, per I’anno 2013 n. 18 contratti quinquennali (seconda annualita secondo quinquennio), di

cui all’allegato elenco nominativo, stipulati, a tempo determinato ¢ parziale a 24 ore ai sensi dell’art. 4
della legge regionale n. 16/2006 che andranno a scadere, sotto I’aspetto economico, il 31.12.2012, con 1




fivoratori prioritari di cui alla lett. a) dell’art. 1, comma 1, LR n. 16/2006, rientranti nel regime transitorio

dei lavori socialmente utili alla data del 31/12/2005, giusta circolare dell’ Assessorato della Famiglia, delle

Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia Regionale per I’Impiego, 1’Orientamento, 1 Serizn e 1e Attiviﬁll

Formative n. 02/2012/L del 30.11.2012, Prot. N. 38075/USI/2012/L.

B)- Di assumere a proprio carico, il 10% dell’importo totale delle retribuzioni e degli oneri sociali ed
assicurativi dovuti, oltre ai maggiori oneri che deriveranno dall’applicazione di future norme contrattuali.

C)- Di approvare il prospetto della retribuzione annua, Allegato B, pari ad euro 339.301,48, di cui euro
305.371,33 (90% a carico del bilancio regionale) ed euro 33.930,15 (10% a carico dell’ente).

D)- Di richiedere all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Agenzia
Regionale per I'Impiego, 1’Orientamento, i Servizi e le Attivita Formative — Servizio V ASU e Workfare
— Via Imperatore Federico, n. 52 — Palermo - il finanziamento della somma di euro 305.371,33 (90%
dell’ymporto dovuto).

E)- Di impegnare la somma di euro 33.930,15 (pari al 10%) al servizio n. 1.01.08.01 “Altri Servizi Generali -
Personale” - Bilancio pluriennale. .

F)- Di autorizzare I’Ufficio di Ragioneria ad anticipare, con i fondi di bilancio, le spettanze dovute ai predetti
lavoratori, in attesa che il prefato Assessorato provveda all’erogazione del finanziamento spettante, nei
limiti delle disponibilita di Cassa di questo Ente.

G)- Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

/
;"/ / ’ ;
IL RESPONSABILE DELL’AREA IL PRQPONEN
AFFARI GENERALI s
/! g

-—



'fine alla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08.06.1990, n. 142, recepito
art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, cosi come modificato dall’art. 12 della L.R.
/2000, vengono espressi 1 relativi pareri come appreso:

1l RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI per quanto concerne la regolarita tecnica
esprime parere AP~ I - 2D/ , {Nm\«

Data J% L Jelu

I1 Respbnsabile

%

Il RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO per quanto concerne la regolarita
contabile esprime parere FAVO RE VO LE

Data 48 1414
11 Responsabile

TH G T A G

ATTESTA a norma dell’art. 55 della legge 08.05.1990 n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1 lettera i) della
L.R. 11.12.1991, n. 48, la copertura finanziaria all’intervento citato in proposta, K4 qu,;}',;y Wr YN Y

Wmvf»ﬁmm«.u& 4013 Cora vZa.ﬂbzwjmﬁ«i .
Data i(ﬁ__’_/a_z '/2/

I1 Responsabile

ATTESTA, infine, a norma dell’art. 9, comma 2 del D.L. n. 78 del 01.07.2009,
102/2009, la compatibilita di cassa con i relativi stanziamenti in bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Data .
Il Responsabile

]

o



Allegato B

IN ASU ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA PREDETTA LEGGE, NONCHE’ DEI
RELATIVI ONERI SOCIALL
PERIODO DAL 1 GENNAIO 2013 AL 31 DICEMBRE 2013

b

Il progetto prevede I’assunzione dej lavoratori v

[(Ja tempo pieno X a tempo parziale (ore settimanali n. 24 )

Contratto collettivo di lavoro applicabile: Comparto Enti Locali Biennio Economico 2008/2009

B C ] D E | F ] G
Ti . . Livello di R‘etn'buzmn? Oneri sociali Retribuzione + oneri Impqrto
itolo di studio . unitaria mensile - L coe complessivo (A x
inquadramento unitari mensili sociali unitari G)
Diploma Scuola 1 ]
Media superiore 1.080,85 425,27 19.579,56 117.477,36 ‘
Diploma Scuola
11 . o B.1
Media Inferiore 958,09 388,37 17.503,98 192.543,78
[
: Assolvimento Al ’ I
Obbligo Scolastico ) 906,42 363,96 16.514,94 16.514,94
Assegni familiari / 12.765,40

Lmporto totale delle retribuzioni e degli oneri sociali = euro 339.301,48
33.930,15
305.371,33

dicui il 10 % a carico dell’ente proponente = euro

¢ il 90 % a carico del bilancio regionale = euro

RN

1I’epte proponente

Firma del legale rappresentdn
L7 U L
£

(1) Includere la tredicesima meunsilita, nonché la quattordicesima, se prevista dal C.CN.L.




Allegato B

PROSPETTO DELLE RETRIBUZIONI SPETTANTI AI SOGGETTI CON CONTRATTO DI
DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELI’ART.4 DELLA LEGGE
'r/ REGIONALE 14 APRILE 2006 N.16, INDICATI ALL’ART.1 COMMA 1 LETTERA A) IMPEGNATI
IN ASU ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA PREDETTA LEGGE, NONCHE’ DEI
RELATIVI ONERI SOCIALL
' PERIODO DAL 1 GENNAIO 2013 AL 31 DICEMBRE 2013
)

1l progetto prevede 1’assunzione dei lavoratori .

[] a tempo pieno X a tempo parziale (ore settimanali n. 24 )
4
* Contratto collettivo di lavoro applicabile: Comparto Enti Locali Biennio Economico 2008/2009

A B C D E F G
Num . . . Livello di R'etr{buzmn('t Oneri sociali Retribuzione + oneri Impqrto
o Titolo di studio . unitaria mensile PO o Code complessivo (A x
unita inquadramento unitari mensili sociali unitari G)
P Diploma Scuola a1
Media superiore 1.080,85 425,27 19.579,56 117.477,36
Diploma Scuola
11 B.1
Media Inferiore 958,09 388,37 17.503,98 192.543,78
. Assolvimento Al
Obbligo Scolastico ’ 906,42 363,96 16.514,94 16.514,94

Assegni familiari 12.765,40

Importo totale delle retribuzioni e degli oneri sociali = euro 339.301,48
di cui il 10 % a carico dell’ente proponente = euro 33.930,15

e il 90 % a carico del bilancio regionale = euro 305.371,33

Firma del legale r?p/pr entafite de’i, entg/proponente
Pl
/
b/

/

(1) Includere la tredicesima mensilita, nonché la quattordicesima, se prevista dal C.C.N.L.




16/06

flegato alla Circolare n. 7/2010 per la richiesta del contributo x L.r.

ENTE CODICE FISCALE | 84000410831 ]
COMUNE DI SAN FRATELLO e-mail segreteria@comune-sanfratello.it
} IBAN
NOME DATA DI |TITOLO DI} ORARIO Di DATA DI
CcoGNOME NASCEITA | STUDIO LAVORO |IMMISSIONE
1|AMATA TERESA 21.01.1964 D 24 23/12/2006
2|BLANCUZZI ANNA 25.01.1964 M 24 231212008
31BRUNONI RITA 10.01.1969 D 24 23/12/2006
4|CALCATERRA MARIA 24.06.1964 D 24 23/1212008
5|CARBONETTO MARIA 03.03.1962 M 24 23/12/2008
6|CARDALI SALVATORE 16.04.1965 M 24 2311212006
7|CARDALI SALVATORE 17.02.1970 M 24 2371212006
8/CARROCCETTO SERAFINA 12.07.1970 M 24 23/12/2006
9|LANDO ROSINA 12.06.1967 D 24 23/12/2006
10|LO BALBO MARIA BENUCCIA  [23.07.1964 M 24 2311212008
11]LO CICERO CIRO 26.10.1968 M 24 23/12/2006
12|MIRANDO FRANCESCO 30.09.1971 | D 24 231212008
13/0DDO TINA 15.01.1969 D 24 2311242006
|14|RICCIARDI :|SALVATORE 07.04.1968 0 24 2311212006
15|SALANITRO GIUSEPPINA 11.10.1968 M 24 23/12/2006
16{SALANITRO MARIA ROSA 11.02.1966 M 24 23/12/2006
17|SALANITRO SERAFINA 06.06.1967 M 24 23/12/2006
18|VASI ANGELA 12.06.1972 M 24 23/12/2008
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29 -
30

1) indicare il titolo di studio con il quale risulta inserito nelle graduatorie provinciali (O -M-D - L)




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Salvatore Sidoti Pinto F.to Dott.Rachele Caristo

* Viene pubblicata all’ Albo pretorio on-line di questo comune per quindici giorni consecutivi dal
al ai sesi dell’art. 32 comma 1 del D.Lgs 18.06.20096 n. 69.

* Viene trasmessa in copia in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs.18.08.2000 n. 267.

Addi

\ IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Rachele Caristo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 del D.Lgs.
267/00:

* Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione —Art.134 ,comma 4° del D.Lgs 267/00

» E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile —Art. 134-comma 4° del D.1gs 267/00

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Rachele Caristo

Copia conforme all’originale ,in carta libera ,
ad uso amministrativo.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE




