COMUNE DI SAN FRATELLO

Provincia di Messina

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

N. 171 del Reg. OGGETTO: PIANO TRIENNALE 2016-2018 DELLE AZIONI
Data 16.11.2016 |POSITIVE - D.LGS. 198/2006 “CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA” A NORMA DELLA
LEGGE 246/2005 - APPROVAZIONE.

L’anno duemilasedici il giorno sedici del mese di novembre alle ore 14.15 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata, con appositi avvisi, la Giunta Comunale, si ¢ riunita
in presenza dei Sigg.:

Amministratore Carica Presenze
1 | FULIA Dr. FRANCESCO Sindaco SI
2 | CARROCCETTO Dr. CIRO Vice Sindaco SI
3 | SALANITRO Avv. LUIGI Assessore SI
4 | CARRINI Sig.ra ANTONELLA Assessore NO
Presenti 3
Assenti 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Nina Spiccia
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
1 convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con la L.R. 11.12.1991, n. 48;

Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con Iart. 1, comma 1, lett. i della L.R. n. 48/ 1991, come modificato con
I’art. 12 della L.R. n. 30/2000:

Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha €spresso parere:
Favorevole.



VISTA la proposta di deliberazione che viene allegata alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

RITENUTA la stessa, cosi come formulata, meritevole di approvazione;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTE le LL.RR. nn.44/91, 7/92, 26/93, 32/94, 23/97, 23/28 e 30/2000

VISTO I’O.A.EE.LL. vigenti in Sicilia,come integrato con la L.R. 11/12/1991, n.48 e
successive modifiche ed integrazioni;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

* Diapprovare, cosi come formulata, I’allegata proposta di deliberazione intendendosi qui
integralmente trascritto, ad ogni effetto di legge, il relativo dispositivo;

e Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva , stante [’urgenza,
ai sensi del 2 comma dell’articolo 12 della Legge regionale n. 44/91.



IL SINDACO

F.to Dott. Francesco Fulia
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Ciro Carroccetto F.to Dott.ssa Nina Spiccia

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991,n. 44:
= F’ stata pubblicata all’Albo pretorio on-line istituito sul sito informatico istituzionale dell’Ente ( art. 32

legge n. 69/2009 e art. 12 L.R. n. 5/2011) il giorno per rimanervi per quindici
giorni consecutivi ( art.11, comma 1):

E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Nina Spiccia

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

® Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, & stata
pubblicata all’Albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal al
come previsto dall’art.11:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 16.11.2016.
Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);
)( Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991;

Dalla Residenza Municipale, i  .11.2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Nina Spiccia

E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DA SERVIRE PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE



COMUNE DI SAN FRATELLO

PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

PIANO TRIENNALE 2016-2018 DELLE AZIONI POSITIVE - D.LGS. 198/2006 "CODICE
OGGETTO | DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA" A NORMA DELLA LEGGE
246/2005 - APPROVAZIONE

APPROVATA CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
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1L PR};SLDENTE IL SEGRE”I;ARIO COMUNALE




DATO ATTO che il D.Lgs. 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, a
norma della legge 28/11/2005, n. 246, stabilisce che le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici progettino ed
attuino 1 Piani di Azioni Positive;

PRECISATO che la Direttiva 23/05/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra
womini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari
opportunita, richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive
l’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

PRESA VISIONE del Piano di Azioni Positive per il triennio 2016/2018, predisposto dal
Responsabile dell’ Area Amministrativa, allegato alla presente € i cui contenuti vengono fatti propri
integralmente;

RAVVISATA la necessita di procedere all’approvazione formale dello stesso;

VISTO 1’Ordinamento Amm.vo Enti Locali vigente in Sicilia;

S PROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPALEDELIBERI

1. DI APPROVARE 1’allegato “Piano Triennale delle Azioni Positive 2016/2018” redatto ai senst
dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della Legge 28/11/2005, n. 246”.

2. DI STABILIRE che potra essere fissato con successivo provvedimento un piano di verifica a
monitoraggio del Piano, anche a riscontro di indicazioni che potranno essere fornite dai soggetti
interessati.

3. DI INCARICARE il Responsabile dell’Area Amministrativa di dare informazione, in merito
all’adozione della presente, ai soggetti sindacali di cui all’art. 10, ¢. 2, C.C.N.L. del 1/4/2000.
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SERVIZIO ECONOMICO - FINANZJARIO

11 sottoscritto responsabile del servizio economico — finanziario, a norma dell’art. 1 della L.R. 11.12.1991,n. 48 ed in
ordine alla proposta di deliberazione che precede

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa con imputazione della stessa all’intervento in conto competenza/residui del
bilancio corrente esercizio indicato nella proposta di deliberazione succitata.

San Fratello, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della LR. 11.12.1991, n. 48, sulla proposta di deliberazione che precede i
sottoscritti esprimono i seguenti pareri:

Il RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA per quanto concerne la regolariia tecnica esprime parere
i * 1
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Il RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA per quanto concerne la regolarita contabile
esprime parere

Data .
11 Responsabile




COMUNE DI SAN FRATELLO N

PROVINCIA DI MESSINA
C.AP. 98075 - P. LV.A. 00111010831 - Cod. Fisc.84000410831

AREA AMMINISTRATIVA

Piano Azioni Positive (P.A.P.)
periodo 2016 - 2018
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge
28/11/2005 n. 246” ex art. 48 D.Lgs. n. 198/2006”.

PREMESSA ‘
La Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel Lavoro” (ora quasi

totalmente confluita nel D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”) rappresenta una
svolta fondamentale nelle politiche in favore delle donne, tanto da essere classificata come la legge pil avanzata in
materia in tutta l’Europa occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali in deroga al principio di uguaglianza formale e mirano a
rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomo e donna.

Sono misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, evitare eventuali
svantaggi e riequilibrare la presenza femminile nel mondo del lavoro.

It percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n. 903 del 1997 alla parita sostanziale della Legge
sopra detta e stato caratterizzato in particolare da:

= Pistituzione di osservatori sull’andamento dell’occupazione femminile;

» [’obbligo dell’imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell’occupazione femminile;

= il mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;

Inoltre la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuare la parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
Amministrazioni Pubbliche”, richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica
come sia importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello svolgere una attivita positiva e
propositiva per lattuazione di tali principi.
I D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all’art. 48, prevede che: “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera c), 7, comma 1
e 537, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni e gli altri Enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di
rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le
organizzazioni rappresentative nell’ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito, inoltre, in relazione alla
sfera operativa della rispettiva attivita, omissis .......... -predispongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione
di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani, tra Ualtro, al fine di promuovere U'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali
esse sono sottorappresentate, ai sensi d'ell’art. 4_2, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza
gemm!nlle nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi....
missis....
I Piani di cui al presente articolo hanno durata triennale ()",
L’obbligo normativo, come sopra espresso, prima contenuto nell’art. 7, comma 5, del D.Lgs. n. 196/2000 (ora
abrogato d.al [?.Lgs. n. _198/2006 ed in questo quasi integralmente confluito) verra formulato dal Comune attraverso
le seguenti azioni positive:
- Azione 1. A§s1_curare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei componenti di
sesso femminile;
- Aziope'1.llo). In s.edef di richieste di designazioni inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della nomina in
(Ciommassmm, Comitati ed altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e regolamentari interne del
omune, richiamare l'osservanza delle norme in tema di pari o ortunita con invi
he nvit

femminile nelle proposte di nomina. P PP 0 & tener conto della presenza
- Azio . . ) . . , Co
: t] nedZ_ Recjazmne di _bgndl _dl concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto della normativa
in tema di pari opportgmta € sia contemplato Uutilizzo sia del genere maschile che di quello femminile. - Azione 3
Favznrettla partecipazione del personale di sesso femminile ai corsi/seminari di formazione e di agg%ornamento‘
anche attr i PR : C o or ,

averso una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne



lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui sopra con
quelle formative/professionali;

- Azione 4. Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o dal congedo di
paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
Uaffiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la
predisposizione di apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune.

- Azione 5. In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei confronti di
disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite, in accordo con le
organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie per periodi di tempo limitati. Il Comune, peraltro, ha possibilita
di applicare Uistituto della Banca delle ore di cui all’art. 38 bis del C.C.N.L. 14/09/2000.

La realizzazione del Piano terra conto detla struttura organizzativa del Comune, che vede allo stato attuale nella
sua totalita una presenza maschile maggioritaria.

La situazione del personale in servizio al 1.1.2016, infatti, € la seguente:

Lavoratori a tempo indeterminato

Categorie D C B A Totale
Donne 3 8 0 0 11
Uomini 2 7 7 7 23
Lavoratori a tempo determinato Totale
Categorie D C B A

Donne 0 8 9 0 17
Uomini 1 5 6 1 13
Lavoratori ASU

Categorie D C B A Totale
Donne 0 4 4 3 i
Uomini 0 5 2 3 10

Dalla Residenza Municipale i 11.11.2016

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
(D.ssa Maria Teresa Salerno)
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