COMUNE DI SAN FRATELLO
PROVINCIA DI MESSINA

C.A.P. 98075 - Cod. Fisc.84000410831

UFFICIO DI SEGRETERIA S e

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
) N Wi del {30201
N.22¢  DELep/5)ocsy REGISTRO GENERALE

OGGETTO: Selezione di un Consulente esterno esperto in materia ambientale con particolare
riferimento alla norma UNI EN ISO 14001

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
VISTA la legge 8.6.1990, n.142;

VISTA lalegge 15.5.1997, n. 127;

VISTO il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000,n. 267

DATO ATTO che questo Comune ¢ privo di personale di qualifica dirigenziale

VISTA la determinazione Sindacale n 32 DEL 7 ottobre 2009 con la quale sono state conferite alla
sottoscritta le funzioni di Responsabile del Settore affari generali;

VISTA la Circolare —~Bando del Dipartimento Regionale delle Foreste, attuativa dei Piani di utilizzo
per gli anni 2005 e 2006-2007 del Fondo Regionale per la montagna, prot. 7899 del 17 aprile 2009,
pubblicata in G.U.R.S. n. 20 deli’ 08 maggio 2009, Parte I;

VISTA la Delibera di G.M. n. 133 del 19/06/2009 di approvazione del progetto denominato
“PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO MONTANO DEI
COMUNI DI FLORESTA E SAN FRATELLO™;

VISTO il progetio esecutivo  “PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL
TERRITORIO MONTANO DEI COMUNI DI FLORESTA E SAN FRATELLO”, presentato dai Comuni
di San Fratelloe  Floresta , a valere  sull’ AMBITO 2) “Qualita” —Certificazione o implementazione di
sistemi di gestione ambientale EMAS o ISO 14000;

VISTO il decreto 12 ottobre 2010, di approvazione del programma di spesa relativo all’ ambito 3,
linea B), del Fondo Regionale per la Montagna, pubblicato in G.U.R.S. n. 48, parte I, del 05/11/2010, nel
quale il Progetto “PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO
MONTANO DEI COMUNI DI FLORESTA E SAN FRATELLO?” si & classificato in posizione utile nella
graduatoria definitiva;

VISTA la L.R. n. 7 del 02/08/2002 ¢ s.m.i.;

PREMESSO CHE:

e L’ Azione 2 del Piano promozionale del progetto “PROGRAMMA DI
VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO MONTANO DEI COMUNI
DI FLORESTA E SAN FRATELLO” prevede, I'implementazione di sistemi di gestione
ambientale ISO 14001/2004 nel Comune di San Fratello;

e il sistema istituzionale del territorio di San Fratello, ha manifestato ripetutamente, nel corso
degli anni precedenti, la ferma volonta di produrre una buona amministrazione attraverso il
rispetto delle norme ambientali ed il miglioramento delle prestazioni e della qualita della vita
mettendo in atto, a tal fine, azione progettuali conseguenti.

CONSIDERATO CHE:

lo schema ISO 14001 comporta, per le Organizzazioni che volontariamente intendono aderirvi,
alcune tappe che possono cosi riassumersi:

e Effettuazione di un’ Analisi ambientale iniziale;

e Definizione di una politica ambientale;

e Individuazione di Obiettivi e definizione di un Programma di miglioramento ambientale;
e Definizione e messa in atto di un Sistema di Gestione Ambientale;

DATO ATTO CHE:

e Per la specificita dell’ oggetto delle attivita da svolgersi si rende necessario avvalersi di
professionalita con specifiche competenze in materia di certificazione ambientale ISO 14001
non presenti all’ intérno dell” Ente;




DETERMINA
Di approvare lo schema di Avviso Pubblico per la selezione di un Consulente esterno esperto in
materia ambientale con particolare riferimento alla norma ISO 14001.
. - :Di-pithblicare I’ avviso in argomento all*albo pretorio del €omune; = : S -
Fissare il termine di presentazione della manifestazione di interesse in giorni 7 a decorrere dalla data
di pubblicazione

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
Sig.ra Savio Anna
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Visto di Regolarita Contabile attestante la copeptura finanziaria della presente determinazione ai sensi
dell’art.55. comma 5, della Legge 08/06/1990, n. 142. come modificato dall’art.6 comma 11, della Legge
15/05/1997, n. 127, che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva. A

NOTE

Data




COMUNE DI SAN FRATELLO
PROVINCIA DI MESSINA

C.A.P. 98075 - Cod. Fisc.84000410831

UFFICIO DI SEGRETERIA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN CONSULENTE
ESTERNO ESPERTO IN MATERIA AMBIENTALE CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA NORMA ISO 14001

In esecuzione alla propria determinazione n. /("” | del /€291 i] Responsabile dell’ Area
Amministrativa del Comune di San Fratello indice una selezione, per 1’affidamento di un incarico di
consulenza esterna per I’implementazione del Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma
UNI EN ISO 14001/2004 , nonché per il supporto agli uffici in occasione della verifica certificatici
effettuata da Ente accreditato Sincert.

Si richiede il possesso di Laurea in discipline scientifiche, qualifica di auditor ambientale
(Corso qualificato Cepass) ¢ aver gia maturato significative esperienze, almeno quinquennali, di
consulenza specifica, finalizzate a perseguire 0 mantenere un Sistema Gestionale Ambientale ai
sensi della norma ISO 14001.
Il consulente incaricato dovra:
¢ Produrre un’ Analisi Ambientale iniziale dettagliata ad identificare gli Aspetti Ambientali e
gli Impatti sia diretti che indiretti generati dall’ Ente Comunale;
¢ Predisporre il Sistema di Gestione Ambientale completo di Manuale, Procedure ed
istruzione Operative;
¢ Verificare quali sono le prescrizioni legali in materia di sicurezza ed ambiente applicabili
’ all’Ente comunale;
* Attuare un ciclo completo di audit interni al fine di verificare il corretto funzionamento del

Sistema di Gestione Ambientale; ,

e Partecipare al riesame della direzione con la stesura di apposito verbale; partecipare, quale

audit esterno, alla verifica ispettiva propedeutica alla visita stessa dell” Ente di

certificazione; assistere i funzionari comunali durante la verifica ispettiva dell’Ente di

’ certificazione.
Per il compimento di dette funzioni si stimano necessarie venti giornate lavorative da espletarsi
necessariamente prima della visita di verifica, da concordarsi con 1’Ente, indicativamente entro
il mese di novembre/dicembre c.a.
Il compenso per le prestazioni stabilite & fissato in € 10.080,00 comprensiva di imposte e
contributi previdenziali.
Per la valutazione verranno presi in considerazione:

e il curricullum del candidato, valutato a insindacabile giudizio da wun’apposita
commissione interna formata da almeno tre commissari con la possibilita di valutare
singolarmente i curriculum, a cui puo essere attribuito un punteggio da 1 a 25 da ogni
commissario, con un punteggio massimo attribuibile di punti 57. I singoli punteggi
verranno attributi rispetto al massimo attribuibile (75 punti);

e il ribasso sul compenso di € 10.080,00 posto a base d’asta con I’attribuzione di 1 punto
per ogni percentuale di ribasso effettuata (max . 25 punti).

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura, con allegato curriculum vitae, in busta
chiusa indirizzata all’ Amministrazione Comunale di S.Fratello Via Serpi 98075 San Fratello
(ME) entro e non oltre le ore 12,00 di lunedi 10 ottobre 2011.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Sig.ra Si%i‘(:’)Anna




